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I. DESCRIPCIÓN DEL CURSO

El orden social provee las condiciones necesarias para que las personas que integran determinada sociedad puedan subsistir, trabajar, desarrollarse y progresar, compartiendo elementos en común, intereses personales, valores similares o formas de actuar. El plan de estudios de la Carrera de Administración de Empresas enfatiza la necesidad de dar contenido al conocimiento de la realidad nacional, por lo que es necesario  brindar a los estudiantes un profundo conocimiento de la aplicación del derecho en los diferentes temas que se imparten en la carrera que cursa. Razón, por lo cual se deben de concretar los conocimientos teóricos para la aplicación en la práctica social en el desarrollo de su actividad profesional. 

Debe tenerse presente que un Estado de Derecho es aquel en el que sus ciudadanos deciden que todas sus relaciones se ordenarán mediante las leyes vigentes en cada momento.  Es clave el hecho de que todas las personas deben cumplir las leyes vigentes, incluidas todas las autoridades que existan en dicho Estado, por muy alto que sea su cargo. Nadie, absolutamente nadie, puede estar exento de cumplir las leyes. Si hay algún grupo de personas que están exentos de cumplir las leyes, entonces no puede hablarse de Estado de Derecho, sino de alguna forma de totalitarismo, en mayor o menor grado.  


II. OBJETIVO GENERAL
Instituir una formación ciudadana comprometida con los valores éticos y democráticos de participación, libertad, solidaridad, resolución pacífica de conflictos, respecto a los derechos humanos, responsabilidad, veracidad, honestidad, valorización y preservación del patrimonio natural y cultural que habilite a todas las personas para el desempeño social y laboral y le motive a la continuidad de sus estudios universitarios y de post grado en la especialidad que le cautive.


III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Promover el cambio personal en los estudiantes, en relación con su pensamiento social, con su actuar individual y sus propósitos futuros sobre el derecho como ciencia, su aplicación e incidencia en el funcionamiento de las organizaciones.
· Agregar conocimientos al que ya poseen.
· Permitirles desempeñarse en habilidades que, de otra manera no podrían realizar.
· Desarrollar ciertas comprensiones, intuiciones y apreciaciones.
· Estimular sus conocimientos e investigaciones con el mundo del trabajo a través de una inclusión crítica y transformadora en el ámbito productivo.











IV. PROGRAMACIÓN

MÓDULO I
Conocimientos de Derecho Tributario y Legislación Fiscal
1. Noción del Derecho Tributario
0. Derecho Impositivo
0. Derecho Fiscal
0. Derecho Tributario
0. Concepto
0. Definición
0. Clasificación del Derecho Tributario

1. Clases de Tributo
1. Impuestos
1. Arbitrios
1. Contribuciones Especiales
1. Tasas

1. Relación Jurídica Tributaria
2. Determinación de la Obligación Tributaria
2. Clasificación de la Determinación Tributaria

1. Efectos de los Impuestos
3. Percusión
3. Traslación
3. Incidencia
3. Difusión

1. Exención y Exoneración
4. Clasificación de las Exenciones
4. Exoneración
4. Diferencia entre la Exención y Exoneración

1. Irregularidades Tributarias
5. Evasión o Defraudación
5. Elución
5. Doble Imposición
5. Paraísos Tributarios  

1. Extinción de la Obligación Tributaria
6. Pago
6. Compensación
6. Confusión
6. Condenación
6. Prescripción

1. Ilícito Tributario
7. Infracciones Tributarias según el Código Tributario
7. Ilícito Tributario según el Código Penal
7. Elementos del Ilícito Tributario


Legislación Fiscal
1.  Ley del Impuesto al Valor Agregado IVA
8. Definición 
8. De la Tarifa del Impuesto
8. El Debito Fiscal
8. De la Determinación de la Obligación Tributaria
8. Documentos por Ventas o Servicios
8. Regímenes Autorizados, Tarifa General y Cuota Fija.

1. Ley del Impuesto Sobre la Renta
9. Categorías
9. Exenciones 
9. Rentas de Actividades Lucrativas
9. Rentas de Trabajo
9. Rentas de Capital y Ganancias

MÓDULO II
Conocimientos de Derecho Mercantil

1. Fuentes del Derecho Mercantil
0. Definición y clasificación
0. Características
1. Los actos del Comercio
1. Definición y Clasificación
1. Características
1. Comerciante
2. Definición
2. Clasificación
1. Individual
1. Social o Jurídico
2. Personalidad y Capacidad del Comerciante
2. Criterios excluyentes al Concepto de Comerciante
2. Obligaciones Profesionales del Comerciante
2. Teoría General de las Sociedades Mercantiles
5. Definición de Sociedad Civil
5. Definición de Sociedad Mercantil
5. Elementos de la Sociedad Mercantil
5. Clasificación de Sociedades Mercantiles
5. Disolución y Liquidación de la Sociedad Mercantil
5. Fusión y Transformación de las Sociedades Mercantiles 
5. Procedimiento de Inscripción de la Sociedad Mercantil

1. Sociedades Mercantiles
3. Sociedad Colectiva
3. Sociedad Comandita Simple
3. Sociedad por Responsabilidad Limitada
3. Sociedad Anónima 
3. Sociedad por Comandita por Acciones

1. Auxiliares de los Comerciantes
4. Factores y Dependientes
4. Agentes de Comercio, Distribuidores y Representantes
4. Corredores
4. Bolsa de Valores
4. Comisionistas

1. Del Registro Mercantil
5. Concepto, Funciones y Regularización Legal.

1. De la Protección de la Libre Competencia
1. De las Cosas Mercantiles
7. Los Títulos de Crédito
7. De los Títulos Normativos
7. De los Títulos a la Orden
7. De los Títulos al Portador
7. De la Letra de Cambio
7. Del Pagaré
7. Del Cheque

1. De la Empresa Mercantil y sus Elementos
8. De la Empresa Mercantil
8. De Algunos Elementos de la Empresa Mercantil
1. Del Establecimiento
1. De los Nombres Comerciales, Marcas, Avisos, Anuncios y Patentes de Invención


MÓDULO III
Conocimientos de Derecho Laboral
1. Disposiciones Generales 
0. Empleador
0. Trabajador
0. Representante del Empleador
0. Principios

1. Contratos de Trabajo
1. Definición
1. Contenido del Contrato
1. Clases del Contrato Individual
1. Contrato por tiempo indefinido
1. Contrato escrito
1. Capacidad para contratar
1. Contrato Colectivo de Trabajo
1. Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo
1. Reglamentos Interiores de Trabajo
1. Obligaciones de los Patronos
1. Obligaciones de los Trabajadores
1. Suspensión de los Contratos de Trabajo
1. Terminación de los Contratos de Trabajo

1. Salarios, Jornadas y Descansos
2. Salario y Medidas que lo Protegen
2. Salario Mínimo y su Fijación
2. Jornadas de Trabajo
2. Descansos Semanales, Días de Asueto y Vacaciones Anuales.

1. Trabajo Sujeto a Regímenes Especiales Higiene y Seguridad en el Trabajo
1. Higiene y Seguridad en el Trabajo
1. Prescripciones, Sanciones y Responsabilidades

MÓDULO IV
Conocimientos de Propiedad Intelectual
1. Disposiciones Generales
1. De las Marcas y otros Signos Distintivos
1. Procedimiento de Registro de las Marcas
1. Marcas Colectivas
1. Marcas de Certificación
1. Extinción del Registro de la Marca
1. Expresiones o Señales de Publicidad
1. Nombres Comerciales
1. Emblemas
1. Del Registro de la Propiedad Intelectual
9. Clasificaciones
1. De la Represión de la Competencia Desleal
10. Actos de Competencia Desleal
1. Acciones Procesales


MÓDULO V
Conocimientos de Derecho Penal

1. El Delito
1. La Impunidad
1. La Responsabilidad de los Administradores en la Comisión de los Delitos Producidos por las Empresas.
1. El Delito Fiscal
1. El Monopolio
1. La Especulación
1. La Quiebra o la Insolvencia
MÓDULO VI
Conocimientos de Derecho Civil
1. Las personas y de la familia
0. De las Personas Individuales
0. Capacidad de las Personas Individuales
0. De las Personas Jurídicas
0. Del Domicilio
0. De la Propiedad
0. De las Limitaciones de la Propiedad
0. De la Copropiedad
0. Copropiedad en la medianería de inmuebles
0. De la Propiedad Horizontal

1. Derechos Reales de Garantía
1. De la Hipoteca 
1. Cedulas Hipotecarias 
1. Prenda Común
1. Prenda Agraria, Ganadera e Industrial

1. De la Inscripción General 
2. De los Títulos Sujetos a Inscripción
2. Certificaciones de Registro

1. Del Negocio Jurídico
3. De la Declaración de Voluntad

1. De las obligaciones sus Modalidades y Efectos
4. Disposiciones Preliminares
4. Obligaciones Mancomunadas
4. Obligaciones Divisibles e Indivisibles
4. Cumplimiento de las Obligaciones
4. Pago por Consignación
4. Pago por Cesión de bienes
4. Incumplimiento de las Obligaciones

1. Obligaciones Provenientes de Contrato
5. Disposiciones Generales
5. Forma de los Contratos
5. Rescisión de los Contratos

1. Obligaciones Provenientes de Hechos Lícitos sin Convenio
6. Gestión de Negocio
6. Enriquecimiento sin Causa
6. La Declaración Unilateral de la Voluntad

1. Obligaciones que Proceden de Hechos y Actos Ilícitos
7. Todo Daño Debe Indemnizarse
0. Accidentes de trabajo
0. Responsabilidad  de  los  patronos
0. Profesionales

1. De los Contratos en Particular
8. De la Promesa y de la Opción

1. De la Sociedad
1. De la Compra y Venta 
10. Obligaciones del Vendedor 
10. De las Obligaciones del Comprador
10. Compraventa por Abonos con o sin Reserva de Dominio
10. Pactos de Rescisión
10. De la Permuta

1. Del Arrendamiento
11. Disposiciones Generales
11. Obligaciones y Derechos del Arrendador
11. Obligaciones y Derechos del Arrendatario
11. Disposiciones Especiales Relativas al Alquiler de Casas y Locales

1. Del Depósito
1. Del Contrato de Obra o Empresa
1. De los Servicios Profesionales
Consideraciones

Escala de Evaluación
· Calificación del Curso de 0 a 100 Puntos
· Integración: Zona 70 Puntos: Examen Final 30 Puntos
· Zona Mínima: 31 puntos sobre 70 pts. 
· Nota Mínima para aprobar el curso: 61 Puntos


· Constitución Política de la República de Guatemala
· Código Procesar Civil y Mercantil
· Código Civil
· Código de Trabajo
· Código de Comercio
· Código Tributario, Decreto 6-91 y sus Reformas
· Código Penal
· Ley del Organismo Judicial
· Ley de lo Contencioso Administrativo
· Ley de Propiedad Industrial, Decreto 57-2000
· Ley del Impuesto al Valor Agregado IVA y su Reglamento
· Ley de Impuestos Sobre la Renta y sus Reformas
· Ley de Marcas y patentes
· Ley Orgánica de la SAT
· Ley del Emprendimiento

	



V. EVALUACIÓN

	No.
	ACTIVIDAD
	FECHA
	PUNTEO

	1
	Parcial I
	14.02.19
	30

	2
	Parcial II
	17.03.19
	30

	3
	Examen Final
	5.05.19
	20
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