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PROGRAMA DEL CURSO

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Métodos Cuantitativos Il es el segundo de 4 cursos del area, de Métodos Cuantitativos e
Informatica, con un contenido tedrico-practico, se constituye en parte fundamental en la formaciéon académica
del profesional en el area de Administracion de Empresas. El curso contiene: en su primera unidad la teoria
basica del muestreo, su definicion, sus métodos de seleccion, y su base cientifica; en su segunda unidad la
induccion o inferencia estadistica que incluye, la estimacion de punto y de intervalos de confianza, las pruebas
de hipdtesis y, el tamafio adecuado de la muestra; en su tercera unidad el analisis de correlacion y regresion
lineal simple y series de tiempo.

OBJETIVOS DEL CURSO

GENERAL

Proporcionar al estudiante, de la Escuela, los conocimientos tedricos y practicos sobre el uso de las
herramientas matematico-estadisticas relacionadas con la inferencia o induccion estadistica, que sirven como
base para la toma de decisiones en el ambito empresarial.

ESPECIFICOS

Que al finalizar el curso el estudiante esté en la capacidad de identificar y aplicar:

1. Los conocimientos matematico-estadisticos, que sirven para la inferencia o induccién de los parametros
de poblacion.

2. Los métodos y procedimientos para el levantado de muestras, estimar parametros y probar hipétesis con
caracteristicas cualitativas o cuantitativas en cualquier campo de la administracion de empresas.

PRIMERA UNIDAD

1. TEORIA BASICA DEL MUESTREO
1.1. MUESTREO
1.1.1.Concepto e Importancia
1.1.2.Terminologia basica
2. METODOS DE SELECCION SEGUN EL NUMERO DE MUESTRAS
2.1. Simple
2.2. Doble
2.3. Mudltiple
3. METODOS DE SELECCION DE LOS INDIVIDUOS DE LA O LAS MUESTRAS
3.1. DETERMINISTICO
3.1.1.Muestreo por conveniencia
3.1.2.Muestreo por juicio
3.2. PROBABILISTICO
3.2.1.Muestreo Aleatorio Simple
3.2.2.Muestreo Sistematico
3.2.3.Muestreo Estratificado
3.2.4.Muestreo por Conglomerados
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SEGUNDA UNIDAD

1. INDUCCION O INFERENCIA ESTADISTICA
1.1. ESTIMACION PUNTUAL, POR INTERVALOS DE CONFIANZA Y TAMANO DE MUESTRA
1.1.1.Maximo error de estimacién
1.1.2.Estimacién de punto y por intervalo para:
1.1.2.1. Una media con poblacion finita e infinita, distribucion Z y t de “Student”
.1.2.2. Una proporcion con poblacion finita e infinita, distribucién Z
.1.2.3. Diferencia entre medias independientes, distribucién Z y t de “Student”
.1.2.4. Diferencia entre medias dependientes, distribucion t de “Student”
.1.2.5. Diferencia entre dos proporciones, distribucion Z
Estimacion del tamafio adecuado de la muestra para:
.1.3.1. Medias, poblacion finita
.1.3.2. Medias, poblacion infinita
A

1
1
1
1
1
1
1.1.3.3. Proporciones, poblacion finita
1

1.1.3
1

.1.3.4. Proporciones, poblacién infinita
1.2. PRUEBA DE HIPOTESIS
1.2.1.Una media con poblacion finita e infinita, distribucion Z y t de “Student”
1.2.2.Una proporcién con poblacion finita e infinita, distribucién Z
1.2.3.Diferencia entre medias independientes, distribucién Z y t de “Student”
1.2.4.Diferencia entre medias dependientes, distribucién t de “Student”
1.2.5.Diferencia entre dos proporciones, distribucion Z
1.3. DISTRIBUCION CHI — CUADRADO
1.3.1.Concepto
1.3.2.Caracteristicas e importancia
1.3.3.Pruebas de bondad de ajuste
1.3.4.Prueba de independencia

TERCERA UNIDAD

1. ANALISIS DE CORRELACION Y REGRESION LINEAL SIMPLE
1.1. Correlacion lineal simple
1.1.1.Concepto
1.1.2.Caracteristicas e importancia
1.1.3.Calificacion de la correlacion lineal simple
1.1.3.1. Gréfica
1.1.3.2. Matematica
1.1.4.Prueba de hipodtesis
1.2. Coeficiente de Determinacion
1.2.1.Caracteristicas e importancia
1.2.2.Interpretacion
1.3. Regresion Lineal Simple
1.3.1.Concepto
1.3.2.Caracteristicas e importancia
1.3.3.Estimacién de punto o puntual (Yc)
1.3.4.Estimacion de intervalo

2. SERIES DE TIEMPO
2.1. Variacion en las series de tiempo
2.2. Analisis de tendencia
2.3. Variacion ciclica
2.4. Variacion estacional
2.5. Variacion irregular
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EVALUACION
HOJAS DE TRABAJO 10 PUNTOS NETOS
PRIMER EXAMEN PARCIAL 30 PUNTOS NETOS (Jornada Vespertina/Nocturna 08/08/2017)
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL 30 PUNTOS NETOS (Jornada Vespertina/Nocturna 25/09/2017)
TOTAL, ZONA 70 PUNTOS NETOS
EXAMEN FINAL 30 PUNTOS NETOS (Jornada Vespertina/Nocturna 06/11/2017)
TOTAL 100 PUNTOS NETOS
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