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DESCRIPCION DEL CURSO:

El curso de administracion por competencias laborales, le
permitird al estudiante de la especialidad de recursos
humanos conocer sobre el modelo de competencias y su
aplicacion en los procesos de gestién de recursos humanos.

En el curso, el estudiante desarrollara la habilidad de analisis
para la determinacion de competencias para la organizacion y
puestos de trabajo, por medio de varios ejercicios practicos de
aplicacion.

OBJETIVO GENERAL.:

Desarrollar en los estudiantes de la especialidad de Recursos
Humanos el criterio para la elaboracion de catalogos y perfiles
por competencias laborales y relacionar los procesos de
recursos humanos con esta tendencia.

LICDA. NIDYA MARLENY BRICENO MENDEZ

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evaluar la aplicabilidad del modelo en nuestro pais.
Diferenciar la tipologia de competencias.

Elaborar un catalogo de competencias genéricas.

Elaborar un descriptor de puesto por competencias laborales.
Aplicar el modelo por competencias en los procesos de
reclutamiento, seleccién, capacitacion y desarrollo y
evaluacién del desempefio.

Relacionar los procesos de recursos humanos con los
sistemas de gestion.



V. PROGRAMACION
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VI. EVALUACION

Punteo

Descripcion

2 Exdmenes parciales 30 puntos
Trabajos de aplicacién 25 puntos
Ejercicios en clase 15 puntos
Proyecto final 10 puntos
Examen final 20 puntos
Total 100 puntos

NOTA: PARA SOLICITAR EXAMENES PARCIALES EXTRAORDINARIOS SE DEBERA PROCEDER DE ACUERDO AL REGLAMENTO
RESPECTIVO; POR NINGUN MOTIVO SE REALIZARAN EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS.

VIl. BIBLIOGRAFIA

1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS LABORALES. Intecap. Edicién 2
2. GESTION DEL TALENTO HUMANO. Idalberto Chiavenato. Editorial Mcgraw Hill. 2002.

3. DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS. Gestion por competencias. Martha Alicia Alles. Editorial Granica.

4. GESTION POR COMPETENCIAS, EL DICCIONARIO: Martha Alicia Alles. Editorial Granica.



