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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Introduccion:

El fortalecimiento de la gestion administrativa y financiera es imprescindible en todas y en cada una de las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. En ese contexto, es necesario que la Facultad de Ciencias
Econémicas cuente con sus planes operativos anuales, tomando en cuenta las lineas estratégicas priorizadas en el Instructivo del Plan Operativo Anual 2015 y contenidas en el Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala
2022 -PE-USAC-2022-.

El Plan Operativo Anual es un instrumento tactico de las acciones que la Facultad se propone realizar en el 2017, que permite optimizar el uso de los recursos disponibles en el cumplimiento de sus objetivos. Ademas contribuye al cumplimiento
de la mision de la Universidad de San Carlos de Guatemala, orienta los procesos de trabajo, contribuye al fortalecimiento institucional, eleva la calidad y la transparencia del gasto, orienta la inversion de los recursos en los ambitos prioritarios
fijados por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econémicas y el Consejo Superior Universitario para el afio 2017.

Las actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2017, tienen como referente especifico las lineas estratégicas priorizadas para ese ejercicio fiscal por el Consejo Superior Universitario para las unidades académicas de la USAC, asi
como otras establecidas por la Facultad de Ciencias Econémicas en el marco del Plan Estratégico PE-USAC 2022. En consecuencia, los objetivos, indicadores y metas facultativas que se implementaran durante el afio 2017, responden a la
mision y vision de la USAC.

Los funcionarios responsables de dirigir las distintas dependencias que conforman la Facultad de Ciencias Econémicas han identificado los objetivos, indicadores y metas para cada linea estratégica y programado las actividades
correspondientes.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Marco Legal:

Constitucion Politica de la Republica, Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Decreto Numero 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autbnoma), Reglamento del Sistema de Planificacion
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision:

La misién de la Facultad de Ciencias Econémicas es preparar profesionales con alto nivel académico y formacion integral, cientifica, técnica y social humanistica, en las areas de conocimiento de Economia, Contaduria Publica y Auditoria y
Administraciéon de Empresas; que les permite participar con eficiencia, eficacia y ética profesional en la actividad productiva del pais y contribuir al desarrollo social y econémico sostenible de Guatemala.

Vision:

La vision de la Facultad de Ciencias Econémicas es liderar la formacion de profesionales altamente calificados y propositivos en Ciencias Econémicas, a nivel nacional y centroamericano, para enfrentar los retos del futuro, en materia econémica,
social, ambiental y politica, a través de la excelencia académica, la formacion y actualizacion permanente de sus profesores, la investigacion cientifica, la proyeccion social y una gestion moderna y efectiva.

Tendencias:

1. Exigencia de mejoramiento de la calidad y cobertura académica, en funcion de la globalizacion y de la pertinencia de la educacion superior con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

2. Uso de nuevas tecnologias para renovar el contenido de los cursos, métodos pedagdgicos y ampliacién del acceso a la educacién superior.

3. Acreditacion, reconocimiento y convalidacién de estudios, grados y titulos universitarios.

Problemas:

1.1. Falta de recursos para lograr la insercién en los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de las carreras de licenciatura y postgrado con fines de mejoramiento de la calidad (actualizacion permanente del curriculo), acreditacion,
pertinencia e incremento del grado de competitividad de los egresados en el mercado laboral, a nivel nacional, regional y mundial.

1.2. Sobrepoblacién estudiantil que rebasa la capacidad de la unidad académica para realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en condiciones adecuadas desde el punto de vista psico-pedagogico.

1.3. Bajos niveles de graduacion profesional.

1.4. Articulacién inadecuada entre los problemas de la sociedad y la oferta académica.

1.5. Desactualizacion del parque informatico de la Facultad, que no permite el uso adecuado de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones —TICs- para mejorar la calidad y cobertura del proceso de ensefianza- aprendizaje, acorde a
los requerimientos indispensables para el desarrollo integral de sus egresados.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Desafios:
1.1.1. Ampliacion de la cobertura estudiantil, por medio de combinaciéon de modalidades de educacion: presencial, semipresencial y a distancia.

1.1.2. Creacion del Departamento de Examen Técnico Profesional y de Tesis.
1.1.3. Fortalecimiento del Programa del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.1.4. Incremento de la contribucién de la educacion superior al desarrollo del conjunto del sistema educativo, principalmente en lo relacionado con la formacién del personal docente, la elaboracién de los planes de estudio y la investigacién sobre
la educacion.

1.1.5. Utilizacién de las nuevas tecnologias educativas en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
1.1.6. Capacitaciéon permanente de estudiantes y profesores en la utilizacién de las TICs.

1.1.7. Desarrollo del proceso de autoevaluaciéon académica para el mejoramiento y acreditacion de las carreras de Auditoria y Contaduria Piblica, Administracion de Empresas y Economia; asi como, de la Maestria en Formulacién y Evaluacién
de Proyectos y la Maestria en Administracion Financiera de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Politicas:

1. Mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

2. Vinculacion del proceso de ensefianza-aprendizaje con las necesidades de la realidad nacional.

3. Establecimiento de lineas de investigacion conforme a los problemas prioritarios de la realidad nacional.
4. Participacion de la Facultad en el analisis y solucién de los problemas nacionales.

5. Fortalecimiento de los procesos de planificacion de la Facultad.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Estrategias:

1. Para el mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

a. Redisefio curricular con orientacion a la acreditacion de las carreras de licenciatura y postgrado.

b. Actualizacién permanente de los programas de estudios.

c. Introduccién de modalidades alternativas de ensefianza-aprendizaje.

d. Implementacién de un Programa de Formacion Docente orientado al desarrollo de competencias.

2. Para la vinculacién del proceso de ensefianza-aprendizaje con las necesidades de la realidad nacional.

a. Establecimiento de metodologias de planificacién participativa en el seno de las comunidades, cooperativas, instituciones, empresas y Organizaciones No Gubernamentales -ONGs- seleccionadas por el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
y el Programa de Précticas Estudiantiles en la Comunidad -PROPEC-.

b. Formulacién e implementacion de las lineas de investigacion en los Comités Directores del EPS y PROPEC.

3. Para el establecimiento de lineas de investigacion conforme a los problemas prioritarios de la realidad nacional.

a. Creacion y funcionamiento del Consejo de Investigacién de la Facultad.

b. Organizacién de foros de discusion con los distintos sectores involucrados.

c. Opinion sobre proyectos de iniciativas de ley y politicas publicas.

4. Para la participacion de la Facultad en el andlisis y solucion de los problemas nacionales.

a. Estudio y elaboracién de documentos sobre los problemas prioritarios de la realidad del pais.

b. Organizacién de foros de discusién con los distintos sectores involucrados.

c. Opinion sobre proyectos de iniciativas de ley y politicas publicas.

5. Para el fortalecimiento de los procesos de planificacion de la Facultad.

a. Establecimiento y consolidacién de un sistema de indicadores y de informacién estadistica que permita realizar proyecciones y tomar decisiones con base en datos historicos y variables definidas.

b. Funcionamiento de los mecanismos internos de la Facultad para la participacion en los procesos de planificacion (Plan Estratégico, Plan de Mediano Plazo, Planes Operativos Anuales -POAs-, presupuestos, ofertas de capacitacion, etc.).
c. Integracion de la unidad académica a los procesos de planificacion estratégica de la USAC.

Objetivos:

rlé;’irzoggso de autoevaluacion académica para el mejoramiento y acreditacién de las carreras de Auditoria y Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Economia; asi como las maestrias de la Escuela de Estudios de Postgrado,
2. Programas de estudios de las carreras de licenciatura y de postgrado, desarrollados y fortalecidos.

3. Nuevas modalidades de cobertura estudiantil, que mejoren cuantitativa y cualitativamente la relacién alumno-profesor, implementadas.

4. Sistemas y mecanismos de graduacion vigentes, reestructurados.

5. Programa de actualizacién docente en linea de la Facultad, oficializado.

6. Lineas de investigacion de los programas de EPS y PROPEC, implementadas.

7. Lineas de investigacion facultativas, desde el punto de vista estructural y coyuntural, acorde a las establecidas por la USAC, implementadas.

8. Propuestas de solucion a los problemas prioritarios de la realidad del pais, por los entes de investigacion de la Facultad, generadas.



9. Propuestas de solucion generadas por los entes de investigacion, al interior de la sociedad guatemalteca, debatidas.

10. Opiniones sobre proyectos de iniciativas de ley y de politicas publicas relativas al ambito socioeconémico del pais, formuladas.

11. Cultura de planificacion en todas las actividades, conforme lo establecido por el Consejo Superior Universitario, orientada.

12. Tecnologia educativa acorde a las necesidades actuales y futuras de los procesos de ensefianza-aprendizaje, adquirida.

Metas:

1. Informes del proceso de autoevaluacion académica para el mejoramiento y acreditacion de las carreras de Auditoria y Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Economia; asi como las maestrias de la Escuela de Estudios de
Postgrado, elaborados.

2. Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de licenciatura.

3. Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de Postgrado.

4. Un estudio de la viabilidad de programas de educacion a distancia.

(4]

. Un proyecto para la creacion de nuevas jornadas de estudio en las modalidades presencial y semipresencial (E- learning).

6. Andlisis y reestructuracion del sistema de evaluacion final, como parte del fortalecimiento del Sistema de Evaluacion de la Facultad.

7. Incremento del diez por ciento (10%) en el nimero de graduados por los sistemas de privado y EPS.

8. Veinte comunidades atendidas al afio por el EPS.

9. Cinco précticas estudiantiles en la comunidad realizadas.

10. El 100% de los programas de investigacion del Departamento de Estudio de Problemas Nacionales —EPN- responden a los lineamientos de politica de investigacion de la USAC.
11. Tres revistas Presencia emitidas y divulgadas.

12. Once boletines Presencia emitidos y divulgados.

13. Publicacién de documentos que contengan las propuestas generadas por los entes de investigacion.

14. Organizacion de tres foros requeridos para debatir la solucién de la problematica nacional.

15. Opinion sobre propuesta de ley y una de politicas publicas.

16. EI 100% de las unidades organizacionales de la Facultad participan en los procesos de planificacion en linea, con base en indicadores definidos.
17. Un plan de corto plazo (Plan Operativo Anual), aprobado por el Consejo Superior Universitario.

18. Una memoria anual de labores emitida y publicada.

19. Un informe de evaluacién del POA 2016 del tercer cuatrimestre elaborado y conocido por la Junta Directiva de la Facultad.

20. Dos informes de evaluacién cuatrimestral de ejecucién del plan operativo anual 2016 emitidos y conocidos por la Junta Directiva de la Facultad.
21. Un diagnostico de las necesidades de equipo para la docencia elaborado.

22. Un plan de equipamiento para la docencia elaborado.

23. Equipo para la docencia comprado y distribuido.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.01 DIRECCION Y SERVICIOS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Una adecuada limpieza y
mantenimiento de los edificios de la
Facultad de Ciencias Economicas,
dirigida.

Porcentaje de edificios con limpieza y
mantenimiento.

1. Supervision de infraestructura de la Facultad.

2. Determinacion de materiales y suministros para
mantenimiento de edificios.

3. Adquisicion de materiales y suministros para limpieza y mantenimiento
de edificios.

4. Ejecucion de la limpieza y el mantenimiento de edificios.

limpieza vy

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, dirigida
una adecuada limpieza y
mantenimiento de los edificios de la
Facultad de Ciencias Economicas.

Lic. Gustavo Adolfo Ajcl Fuentes y
Jorge Hernandez ( Encargado de
Almacén)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.01 DIRECCION Y SERVICIOS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 18-07-2016 Pagina 6

Status: Revalidada
Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Viaticos solicitados por Docentes
Supervisores del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, para atender
labores programadas,
proporcionados.

Porcentaje de
proporcionados.

viaticos

1. Recibir solicitudes de viaticos
2. Gestionar viaticos ante Tesoreria

3. Entregar viéticos.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
proporcionado el 100% de los viaticos
solicitados  por los  Docentes
Supervisores del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-.

Lic. Gustavo Adolfo Ajclu Fuentes,
Secretario Adjunto
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.1.02 DEPTO DE PUBLICACIONES

Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: ADMINISTRACION
Asignacion Q. 440935.68

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Los libros y folletos solicitados al [ Porcentaje de solicitudes atendidas

departamento  de  Publicaciones,

producidos.

1. Recibir solicitudes
2. Solicitar materiales al almacén
3. Realizar produccion de libros y folletos

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
producido el 100% de los libros y
folletos solicitados.

Lic. Gustavo Adolfo Ajcu Fuentes
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.03 DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: ADMINISTRACION
Asignacion Q. 439975.68

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Departamento de Procesamiento | cantidad de notas actualizadas del | Ingresar distribuciones de salones de los cursos del primero y segundo [Trim1ly 3 al 30 de noviembre actualizar 40000 | Operador de Informatica Il
de Datos mantiene actualizada la |primeroy segundo semestre semestre notas del primero y segundo semestre
base de datos de control académico |cantidad de notas actualizadas de al 30 de noviembre actualizar 2000
para atender oportunamente las|examenes de retrasada aperturar el periodo de inscripcion para los semestres, Escuela de|Todo el afio |notas de exdmenes de retrasada
solicitudes que formulan al | cantidad de notas actualizadas de la | Vacaciones y examenes de retrasada al 30 de noviembre actualizar 8000
Departamento de Control Academico |Escuela de Vacaciones primero y notas de la Escuela de Vacaciones

segundo semestre correr los programas de la aplicacion informatica de control académico, en | Todo el afio | primero y segundo semestre

la plataforma power 7
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.03 DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: ADMINISTRACION
Asignacion Q. 439975.68

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El Departamento de Procesamiento
de Datos mantiene actualizada la
base de datos de notas de cursos
aprobados para emitir certificaciones
de calidad

cantidad de notas almacenadas

Recibir actas de notas de cursos.

POWER 7

Ingresar notas de cursos a la base de [ Todo el afio
datos de cursos aprobados con informacion fuente generada en el equipo

al 30 de noviembre 650,000 notas de

Ccursos

aprobados

debidamente

almacenados en la base de datos

operador de informatica |
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.03 DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada
Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 439975.68

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Departamento de Procesamiento | cantidad de pruebas ingresadas aperturar el periodo de inscripcién para las pruebas especificas Todo el afio |Al 30 de noviembre 11000 pruebas|Jefe  del Departamento  de
de Datos desarrolla procesos para |cantidad de pruebas calificadas especificas ingresadas a la aplicacion | Procesamiento de Datos
mantener debidamente actualizada la Calificar 11000 pruebas especificas Todo el afio | informatica

base de datos de pruebas especificas

Al 30 de noviembre 11000 pruebas
especificas debidamente calificadas
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.05.1.03 DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS Programa: ADMINISTRACION
Politica: 1.G) Politica Financiera Asignacion Q. 439975.68

Sub Politica: 11.G.2.3) Optimizacién de la ejecucién presupuestal
Objetivo de Politica: 11.G.2.3.3) Programa de capacitaciéon para personal dedicado a las finanzas
Linea Estratégica: C.0.10 Formacién permanente del personal administrativo

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Departamento de Procesamiento | cantidad de personas capacitadas Seleccionar cursos de capacitacion sobre software y hardware actuales. | Todo el afio [al 30 de noviembre 5 personas |Jefe del Centro de Computo
de Datos capacita al personal del Programar cursos de capacitacion sobre software y hardware actuales. capacitadas
Departamento, en herramientas de Desarrollar cursos de capacitacion sobre software y hardware actuales.

software actuales, para proporcionar
un servicio de calidad a los usuarios
del sistema informatico
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.1.03 DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
Linea Estratégica: A.2.6. Modernizacion metodolégicay tecnolégica
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Status: Revalidada
Programa: ADMINISTRACION
Asignacion Q. 439975.68

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El Departamento de Procesamiento
de Datos implementa una nueva
aplicacion informética para la gestion
de la base de datos de Examenes de
Areas Basicas

aplicacién informatica

Desarrollo del software.
aplicacion. Capacitacion de los usuarios

Pruebas y ajustes.

Implementacién de la|Trimly 2

al 30 de julio aplicacién informatica
funcionando efectivamente

Jefe Procesamiento de Datos
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.1.03 DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
Linea Estratégica: A.2.6. Modernizacion metodolégicay tecnolégica
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Status: Revalidada

Programa: ADMINISTRACION
Asignacion Q. 439975.68

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El Departamento de Procesamiento
de Datos implementa una nueva
aplicacion informética para la gestion
de la base de datos de Practicas
Estudiantiles en la Comunidad

1 aplicacion informéatica mejorada y
funcionando  correctamente  para
atender de manera satisfactoria a los
estudiantes en su practica
supervisada.

Desarrollo del software.
aplicacion. Capacitacion de los usuarios

Pruebas y ajustes.

Implementacién de la|Trimly 2

al 30 de julio aplicacién informatica
funcionando efectivamente para dar
mejor atencion a los estudiantes en
su practica supervisada.

Jefe Procesamiento de Datos
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01 ESCUELA AUDITORIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 18-07-2016 Pagina 14

Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Actualizar el pensum del area
profesional, para una mejor formacion
de los estudiantes de la Contaduria
Publica y Auditoria

Porcentaje de
actualizados

programas

Revisar contenido de programas, Moadificar los contenidos de programas y

subirlos a la pagina web

Trimly3

Al 30 de noviembre, contar con el
100% de programas actualizados

Coordinadores de curso y Director

de

la Escuela de Contaduria

Publica y Auditoria
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01 ESCUELA AUDITORIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

se atendieron todas las solicitudes
estudiantiles presentadas ante la
Escuela de Contaduria Publica y
Auditoria mejorando el servicio,
resolviendo las necesidades que
puedan existentes en la Escuela.

Porcentaje de solicitudes atendidos
en la Escuela de Contaduria Pablica y
Auditoria

Recepcion de solicitudes de Estudiantes, Analizar las solicitudes de
estudiantes, y emitir resoluciones sobre las solicitudes recibidas

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
atendidos el 100% de solicitudes de
estudiantes de la Escuela de
Contaduria Publica y Auditoria

Director de la Escuela

Coordinadores de area

y
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01 ESCUELA AUDITORIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se promueve el proceso de
graduacion de los profesionales de la
Contaduria Publica y Auditoria, para
lo cual la Escuela de Contaduria
Publica y Auditoria realiz6 examenes
privados de tesis

NiUmero de seminarios impartidos

Programar seminarios para elaboracién de tesis. Impartir seminarios para
elaboracion de tesis, e impartir los seminarios

Todo el afio

Al 30 de
impartidos

noviembre de 2017,

9

seminarios

elaboracion de tesis

para

Coordinadores de Curso y Director
de Escuela




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01 ESCUELA AUDITORIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Promover el proceso de graduacion
de los profesionales de la Contaduria
Publica y Auditoria

Cantidad de planes de investigacion
aprobados

Recibir y revisar planes de investigacion

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, contar
con 350 planes de investigacion
aprobados

Coordinador del area de tesis y
Director de la Escuela de Auditoria
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01 ESCUELA AUDITORIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Promover el proceso de graduacion
de los profesionales de la Contaduria
Publica y Auditoria

Cantidad de examenes privados de
tesis realizados

privados de tesis

Programacion de examenes privados de tesis, y realizar examenes | Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
realizados 200 examenes privados de
tesis

Ternas examinadoras de privados
de tesis y Director de la Escuela de
Contaduria Publica y Auditoria




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA
Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2461716.00

Linea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de la USAC y sus p...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Proceso de autoevaluacién | Una encuesta de autoevaluacion con | Reuniones de coordinacion con personal de la comisiéon de autoevaluacion [ Todo el afio | Al 30 de junio de 2017, levantada y | Profesores, coordinadores y
académica y acreditacion de la|estudiantes levantada y procesada, al | de la Escuela de Economia. procesada estadisticamente la | director.
carrera de Economia realizado; para |30 de junio de 2017. encuesta de auto evaluacion con
incorporarla al proceso metodolégico|Un informe de autoevaluacion | Elaboracion de primer informe de autoevaluacion. Trim3y4 estudiantes.

de competencias, impulsado por la
Universidad de San Carlos.

producto de la encuesta realizada con
estudiantes que cursan la carrera de

economia, presentado al
noviembre de 2017.

30 de

Al 30 de noviembre de 2017,
elaborado un informe de
autoevaluacion  producto de la

encuesta realizada con estudiantes
gue cursan la carrera de economia.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2461716.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Formados estudiantes de la carrera|Cantidad de planes de investigacion | Aprobacién de planes de investigacion. Todo el afio | Al 30 de noviembre de 2017, han sido | Director de Escuela de Economia..
de economia con base en las teorias, | aprobados. aprobados 25 planes de investigacion
leyes, categorias y modelos de la Desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje con base en las teorias, | Todo el afio | de tesis.
economia. Cantidad de estudiantes formados. leyes, categorias y modelos de la economia. Al 30 de noviembre de 2017, han sido
formados 430 estudiantes (primero y
Aprobacion de pruebas de exdmenes de areas practicas. Todo el afio | segundo semestre).
Al 30 de noviembre de 2017, han sido
Cantidad de examenes de areas |Ejecucion de examenes de tesis. Todo el afio [realizados 20 examenes de areas

préacticas realizados.
Cantidad de exdmenes de
practicados.

tesis

practicas.
Al 30 de noviembre de 2017, han sido
practicados 15 examenes de tesis.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA
Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico
Objetivo de Politica: 11.C.1.2.2) Fomentar la generacion de conocimiento cientifico, tecnol6gico y humanistico
Linea Estratégica: A.2.2. Fortalecimiento del Sistema de Actualizacion Curricular Universitario
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2461716.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La Escuela de Economia tiene|Cantidad de programas de cursos|Reuniones de coordinacion con el personal docente de la Escuela de|Trimly 2 Al 30 de junio de 2017, actualizados | Director de Escuela de Economia..
actualizados cada uno de los|actualizados. Economia. 6 programas de cursos del area
Programas de cursos del area|Cantidad de programas de cursos |Revision del contenido de programas de cursos profesional.
profesional de la Escuela, para|actualizados Actualizacién del contenido de programas de cursos Al 30 de noviembre de 2017,
brindarle al estudiante calidad en los | Informe final presentado. Monitoreo y evaluacion a la ejecucion de los programas actualizados. actualizados 6 programas de cursos
contenidos curriculares 'y ofrecerle del area profesional.
ventajas competitivas durante el Reuniones de coordinacion con el personal docente de la Escuela de|Trim3y 4 Al 30 de noviembre, presentado un
desarrollo de su carrera profesional. Economia. informe  final, conteniendo los
Revision del contenido de programas de cursos nombres de cada uno de los de
Actualizacion del contenido de programas de cursos cursos actualizados.
Monitoreo y evaluacion a la ejecucion de los programas actualizados.
Elaboracién de informe. Trim4
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2461716.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se han realizado informes de|Cantidad de evaluaciones realizadas. |Evaluacién del poa directamente en la plataforma informatica. Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2017, |Director de Escuela de Economia
evaluacion  trimestral  del  plan realizadas 4 evaluaciones

operativo anual 2017, para determinar
el cumplimiento del mismo o si fuera
necesario la recalendarizacion de
actividades para el siguiente afio.

trimestrales.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Para el 2017 se tiene actualizado el [ Porcentaje de programas | Realizar reuniones de coordinadores de area con docentes por cada curso|Trim1y 4 Al 30 de noviembre de 2017, |Director de Escuela de
Pensum de estudios del &rea]actualizados. para revision y actualizacion 1. Revisar el contenido de los cursos 2. actualizados el 100 % de los [Administracién, Coordinadores de

profesional, para mejorar formacion
de los estudiantes de la carrera de
Administracion de Empresas.

Introducir cambios en los contenidos 3. Subir contenidos actualizados a la

pagina web.

programas de cursos del 5° al | 11°
ciclo de la carrera de Administracion
de Empresas.

Areay docentes.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Durante el 2017 se han evaluado
periddicamente los contenidos de
cada curso a través de evaluaciones
a los estudiantes, midiendo de
manera cuanli y cuantitativa los
conocimientos obtenidos en la carrera
de Administracion de Empresas,
logrando mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Cantidad de examenes ordinarios.

1. Elaborar proyectos de cuestionarios de los dos examenes parciales y un
examen final en cada curso. 2. Aprobacion de cuestionarios de los dos
examenes parciales y un examen final en cada curso. 3. Realizar pruebas
de los dos examenes parciales y un examen final en cada curso.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017
realizados dos examenes parciales y
un examen final en cada curso, por
semestre.

Coordinadores de Areas

profesores de curso.

y
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Sub Politica: IV.A.2 Ajuste de las metodologias de ensefianza de los profesores y las dindmicas en el aula, para facilitar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, asi como su sistema de evaluacién o indicador de logro de a...
Objetivo de Politica: IV.A.2.2.1 Capacitar al personal docente sobre metodologias de ensefianza, evaluacion para estudiantes con discapacidad.
Linea vinculada: A.2.5 A.2.5. Formacion y estimulo constante del personal docente.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Escuela de Administracion de

Empresas cuenta con personal
administrativo y docente
sensibilizado, para asegurar 'y

promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin  discriminacién
alguna, de acuerdo con programa y
proyecto que implementard DIGED,
DDA ECP y FARUSAC.

Porcentaje de docentes capacitados
para el 2017.

1. Gestionar los eventos de capacitacion ante DIGED, DDA ECP y
FARUSAC 2. Realizar convocatoria a docentes del area 3. Coordinar la
ejecucion de la capacitacion 4. Elaborar informes de capacitacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, el 100%
de docentes estén actualizados y
preparados para facilitar el
aprendizaje de estudiantes con
discapacidad.

Director de Escuela
Coordinadores de Areas
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Los examenes privados de tesis son | Porcentaje de estudiantes | 1: Aprobacién del tema de tesis presentado por los estudiantes 2:|Todo el afio | Al 30 de noviembre de 2017, el 100% | Director de Escuela, Coordinadores
desarrollados de acuerdo a normativo | examinados. Aprobacion y asesoria en la elaboracion del plan de investigacion y de la de estudiantes desarrollan el proceso |de Areas, docentes asesores de

de la Facultad, para garantizar una
evaluacion objetiva.

tesis de graduacion. 3: Desarrollo del examen privado de tesis.

de examen privado de tesis, segun lo
establecido en el normativo de la
Facultad.

plan y tesis, y terna examinadora
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Solicitudes de estudiantes de la
Escuela de Administracién atendidas,
para brindar un servicio de calidad a
los estudiantes.

Porcentaje de solicitudes atendidas.

1. Recepcion de solicitudes estudiantiles. 2. Andlisis de las solicitudes. 3.
Emision de dictdmenes sobre solicitudes de estudiantes. 4. Entrega de

resoluciones a estudiantes.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
atendidas el 100% de solicitudes de
Estudiantes.

Director

de Escuela de

Administracion y Coordinadores de

Areas.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Sub Politica: 11l.LA.7 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Politica: I11.LA.7.2.2 Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproduccién de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnologia disponible.
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Promover el uso de tecnologia y
metodologia por medios virtuales,
para reducir el uso de papel.

Porcentaje de

implementados.

procesos

1. Gestionar los eventos de capacitacion ante CGP, DIGA, DGF y DA, 2.
Realizar convocatoria a docentes de la escuela de Administracion de
Empresas, 3. Verificar la asistencia de docentes a los eventos de
capacitacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
implementados el 100 % de los
procesos administrativos incluidos en
el manual de procedimientos
elaborado por CGP, DIGA, DGF vy
DAI.

Director de Escuela de
Administracién, Coordinadores de
Areas y docentes.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Sub Politica: 11l.LA.7 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Politica: I1l.A.7.2.4 Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas practicas ambientales de mantenimiento preventivo, a efectos de evitar accidentes que contaminen el ambiente, (agua, aire, tierra), acord...
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Promover el uso de tecnologia y
metodologia por medios virtuales,
para reducir el uso de papel.

Porcentaje de
implementados.

procesos

1. Gestionar los eventos de capacitacion ante DIGA, 2. Realizar
convocatoria a docentes de la especializacion de recursos humanos, 3.
Verificar la asistencia de docentes a los eventos de capacitacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,

implementados el 100
procesos administrativos

%

de

los

Director de Escuela de
Administracibn de Empresas vy
Coordinador de Area.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Sub Politica: 11l.LA.7 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Politica: I1l.A.7.2.4 Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas practicas ambientales de mantenimiento preventivo, a efectos de evitar accidentes que contaminen el ambiente, (agua, aire, tierra), acord...
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos

Indicadores

Actividades Ejec. Metas Responsables

Promover el uso de tecnologia y
metodologia por medios virtuales,
para reducir el uso de papel.

Porcentaje de capacitaciones

implementadas.

Al 30 de noviembre de 2017,
implementada el 100 % de las
capacitaciones que faciliten el uso de
tecnologia y metodologia para la
reduccioén de uso de papel.

Director de Escuela y Coordinador
de Area.

1. Gestionar los eventos de capacitacion ante DIGA, 2. Realizar|Todo el afio
convocatoria a docentes de la especializacion de recursos humanos, 3.

Verificar la asistencia de docentes a los eventos de capacitacion.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 11633931.48

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Revision y actualizacion del contenido
programatico de los cursos que se
imparten en el Area Comun.

Porcentaje de cursos revisados y

actualizados

1.Reuniones con coordinadores de curso, 2. Seguimiento al proceso de
revision y actualizacion intra curso, 3. Revisién y aprobacion de resultados,
4.Elaboracion e impresién de los respectivos programas segun curso.

Trimly4

17 cursos al 30 de noviembre de 2017

Jefatura y Sub Jefatura
Departamento del Area Comun.

del




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 11633931.48

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Objetivos
Cumplimiento de la matriz de
investigacion en el proceso de

ensefianza
evaluacion.

aprendizaje 'y  su

Porcentaje de cursos.

1.Reuniones con

diversos cursos.

los coordinadores de cursos para
investigacion, 2.Promover y realizar trabajos de investigacion en los

incentivar la| Todo el afio

Fortalecer la investigacion en los 16
cursos del Area Comuan al 30 de
noviembre de 2017.

Jefatura, Sub Jefatura
Coordinadores del Area Coman.

y
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 11633931.48

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Personal docente del Departamento
del Area Comun debidamente
capacitado.

Porcentaje de docentes capacitados

1.Planificar y desarrollar eventos de capacitacién segin curso, 2. ldentificar
y aprovechar la oferta de capacitacion del Plan de Desarrollo Educativo.

Todo el afio

Capacitar

titulares 'y auxiliares

a profesores

noviembre de 2017.

al

docentes
30 de

Jefatura y Sub Jefatura del Area
Comdn
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Con Observaciones

Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN Programa: DOCENCIA
Politica: Asignacion Q. 11633931.48
Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Elaboracién completa de | Porcentaje de profesores titulares y | 1.Solicitud a coordinadores de curso de las propuestas correspondientes, 2. | Trim 1y 3 100% elaboracién de nombramientos | Jefatura y coordinadores del Area
nombramientos de profesores | auxiliares a termino Elaboracién de las propuestas para posteriormente ser elevadas a Junta de profesores titulares y auxiliares a | Comun.
titulares y auxiliares a termino. Directiva de la Facultad para su consideracion y aprobacion, 3 Elaboracién termino al 30 de noviembre de 2017

del contrato correspondiente.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN Programa: DOCENCIA

Politica: Asignacion Q. 11633931.48

Sub Politica:

Objetivo de Politica:
Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Elaboracién y seguimiento al plan de | Porcentaje ejecutado del plan de|1.Reunién con personal administrativo del Departamento. 2. Reunién con | Todo el afio | 100% elaboracién y ejecucién al plan | Jefatura, Sub Jefatura y
trabajo del Departamento del Area|trabajo en el ambito docente y |coordinadores de curso. de trabajo del Departamento del Area | coordinadores del Area Coman.

Comun. administrativo. Comun, al 30 de noviembre de 2017




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN

Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 11633931.48

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec. Metas

Responsables

Homologacién de los contenidos | Porcentaje de Centros Regionales.

programaticos de los cursos del Area
Comun con los diversos Centros
Regionales.

1.Reuniones con los coordinadores de Area Comun de los Centros|Todo el afio | Al 30 de noviembre de 2017.
Regionales para definir términos de referencia. 2.Revisar y/o actualizar los
contenidos programaticos segun curso, 3. Homologar los programas segin

curso.

Jefatura del Area Comin 'y
Coordinadores de Area Comun de
Centros Regionales.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN Programa: DOCENCIA
Politica: LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala Asignacion Q. 11633931.48

Sub Politica: 11l.LA.7 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Politica: I11.LA.7.2.2 Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproduccién de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnologia disponible.
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Utilizacién de tecnologia adecuada |Porcentaje de consumo de papel. 1.Socializar entre el personal administrativo y docente la necesidad de| Todo el afio | Al 30 de noviembre de 2017 Jefatura y Sub Jefatura del Area
para optimizar el consumo de papel. optimizar el consumo del papel. 2. Hacer del conocimiento del personal Comun.

administrativo y docente las diversas circulares, oficios y documentos por la
via electrénica.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN

Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA

Asignacion Q. 11633931.48

Sub Politica: IV.A.2 Ajuste de las metodologias de ensefianza de los profesores y las dindmicas en el aula, para facilitar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, asi como su sistema de evaluacién o indicador de logro de a...
Objetivo de Politica: IV.A.2.2.1 Capacitar al personal docente sobre metodologias de ensefianza, evaluacion para estudiantes con discapacidad.
Linea vinculada: A.2.5 A.2.5. Formacion y estimulo constante del personal docente.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Personal docente dotado de
metodologias adecuadas, para el
proceso de ensefianza aprendizaje de
estudiantes con discapacidades.

Porcentaje de docentes capacitados

1. Programar y ejecutar
aplicacion de metodologias
estudiantes discapacitados.

jornadas de capacitacién, con énfasis en la
en el proceso de ensefianza aprendizaje para

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017

Jefatura, Sub Jefatura
Coordinadores del Area Comun.

y
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Con Observaciones

Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS Programa: DOCENCIA
Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior Asignacion Q. 737902.08
Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico

Linea Estratégica: A.2.1. Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todos sus niveles....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Actualizacién del fondo bibliogréafico | Porcentaje de la coleccién revisada Retirar de la coleccién los libros que se considera pertinente descartar. Trim 2,3y 4 [Al 30 de noviembre renovacién de
del Centro de Documetnacion Depuracion de la coleccion. 40% de la coleccion de libros
Descarte de libros. Depuracion de libros

Seleccion de nueva bibliografia
Adquisicion de libros

Triml
Triml

Seleccionar los libros en listas de bibliografias
Trim3

Triml
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Digitalizar el archivo de la Facultad diagnéstico elaborado Diagnostico Trim1 Diagnéstico del archivo
Cantidad de documentos a descartar Trimly 2 En el mes de Marzo el archivo de la
Cantidad de documentos a digitalizar | Descarte Trim4 Universidad, realice el diagnostico del
Triml archivo en un cien por ciento

Digitalizacién

En el mes de Junio se descartran los
documentos

En el mes de Agosto se digitalizara
losdocumentos a preservar
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Mejorar el ambiente de trabajo en el
area administrativa del Centro

Colocacién de dos sistemas de aire
acondicionado

Compra y colocacién de aparatos de aire acondicionado

Trim2y3

Colocacién de dos sistemas de aire
acondicionado en el area
administrativa del Centro, al 30 de
noviembre

Jefatura del Centro y Tesoreria
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigacion
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Bibliografias de tesis y EPS 2016 Ingreso de registros a base de datos | Ingresar los registros Trim1 Al 30 de noviembre la bibliografias de | Personal técnico
namero de registros verificados Trim3y4 tesis y EPS, esté elaborada. La cual

verificacion de 750 registros

incluira aproximadamente 750
registros de trabajos de graduacion.
Verificacion de ingresos de tesis y
EPS al 30 de Junio
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.06 PECED
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
informes entregados a las Practicas a | Numero de informes de la Practica [ Organizacion y ejecucion del proceso de entrega a las unidades objeto de | Trim2 Al 31 de mayo de 2017, entregados | Docentes supervisores y
cada una de las unidades objeto de | Integrada, entregados. estudio, de los informes con las propuestas de solucién a los problemas los informes de la Practica Integrada. | estudiantes.
estudio, logrando la implementacion y | Nimero de informes de las Préacticas | identificados, por los grupos de la Préactica Integrada. Al 30 de noviembre de 2017,
contribucion en la solucién de los|Profesionales y de Area Comun, entregados los informes de las tres
problemas identificados, cumpliendo | entregados. Organizacion y ejecucion del proceso de entrega a las unidades objeto de Practicas Profesionales y de la
asi con la labor de Extension. estudio, de los informes con las propuestas de soluciéon a los problemas | Trim4 Préactica de Area Comun.

identificados, por los grupos de las Practicas Profesionales y de Area

Coman.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.06 PECED
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El componente ambiental, incluido en | Variables del componente ambiental, | Elaborar y aprobar el tema de la Practica del Area Comun, con el|Trim1l Al 30 de noviembre de 2017, incluido | Asesor de la Practica del Area
el tema de la Practica del Area|incluidas en el tema de la Practica del | componente ambiental incluido. el componente ambiental en el tema | Comun y Jefatura del
Comun, para contribuir al | Area Comun. de la Préctica del Area Comun. Departamento.

cumplimiento de la politica ambiental
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.07 E.P.S
Politica: 11.B) Politicas Generales
Sub Politica: 1

Objetivo de Politica: 1

Linea Estratégica: A.0.1. Analisis y enriquecimiento del Marco Académico de la USAC
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El EPS refuerza a los estudiantes|Cantidad de estudiantes promovidos | Talleres sobre métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, pruebas | Trimly 2 Al 30 de junio de 2017, promovidos | Coordinador de Seminario
conocimientos, habilidades, y técnicas | en seminarios generales. de conocimientos, investigacion bibliografica, lectura de documentos, 550 estudiantes en seminarios | Especifico y docentes supervisores.
en el estudio de problemas|Cantidad de estudiantes promovidos | formulacion de resimenes y exposiciones de estudiantes con temas generales.
nacionales y propuestas de solucion, | en seminarios especificos. especificos asignados. Al 30 de septiembre de 2017,
para que los estudiantes rindan promovidos 450 estudiantes en
informes de calidad. Talleres sobre métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, pruebas seminarios especificos.

de conocimientos, investigacion bibliografica, lectura de documentos,|Trim1,2y 3

formulacion de resimenes y exposiciones de estudiantes con temas

especificos asignados.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.07 E.P.S
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigacion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Informes generales e individuales del | NGimero de informes generales | Revisar los informes generales, sugerir mejoras, reuniones de coordinacion | Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2017,|Docentes Supervisores, Jefes de
EPS, técnicamente revisados Y |revisadosy evaluados. de docentes y estudiantes, para analizar las sugerencias de mejoramiento, revisados y evaluados 30 informes | Area y Coordinacién General.
evaluados, para garantizar la entrega | Niumero de informes individuales | revisar, correcciones y evaluacion final y aprobacion. generales, a nivel de municipios de
de un trabajo de calidad a las|revisadosy evaluados San Marcos, Totonicapan,
comunidades donde se desarroll6 el Leer y revisar en forma critica cada uno de los informes individuales y Quetzaltenango, Zacapa e Izabal.
EPS. sugerir mejoras y ampliaciones, hacer reunion con estudiantes para acordar | Todo el afio (Al 30 de noviembre de 2017,

sugerencias y ampliaciones, revisar correcciones, evaluacion final y

aprobacion.

revisados y evaluados 480 informes
individuales, a nivel de municipios de
San Marcos, Totonicapan,
Quetzaltenango, Zacapa e Izabal.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.07 E.P.S

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Sub Politica: 11l.LA.2 Fortalecer el sistema de actualizacién curricular universitario, orientandolo hacia el desarrollo sostenible, con el objeto de que todos los egresados de la USAC cuenten con competencias y principios de resp...
Objetivo de Politica: I1l.LA.2.2.1 Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los perfiles y planes de estudio de todas las unidades académicas, bases y principios ambientales de gestion, de riesgo y de adaptacion al c...
Lineavinculada: A.2.1 A.2.1. Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todos sus niveles.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
En investigacion documental y de|Nimero de Informes generales|1. Inducir al estudiante al trabajo de campo y disefiar un plan de|Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2017,|Docentes Supervisores,
campo e informes de investigacion | disefiados y documentados. investigacion. 2. Disefio y prueba de boleta de encuesta y plan de diseflados y documentados 30 |Supervisores de campo, Jefes de
realizados en el EPS se incluye, el|Nimero de informes individuales |tabulacion. 3. Elaboracion de guias de entrevista y de observacion. 4. informes generales sobre el tema|areay Coordinacion General.
componente ambiental, gestion de [ disefiados y documentados. Investigacion documental y electrénica, revision y critica de instrumentos de "CARACTERIZACION
riesgo, recursos naturales, diversidad investigacion, reconocimiento area de investigacion a nivel de municipio, SOCIOECONOMICA TERRITORIAL
biolégica y cultural, adaptaciéon al recoleccién de informacion, talleres de orientacion. 5. Revision y evaluacion Y PROYECTOS COMUNITARIOS
cambio climatico y mitigacion de sus de grado de avance en la formulacion del informe y revision en la entrega RURALES SOSTENIBLES.
efectos con el fin de conservar y del informe general. Al 30 de noviembre de 2017,
mejorar las condiciones ambientales disefiados y documentados 450
en los municipios investigados. 1. Revision y critica del plan de investigacion individual. 2. Aprobacion del informes individuales de investigacion
plan de investigacion, trabajo de campo (obtencion de informacion primaria en areas de las Ciencias Econémicas
en el municipio). 3. Asesoria, orientacion y seguimiento en la formulacion a nivel de municipio incorporando el
del informe individual y revisién en la entrega del informe individual. Todo el afio [ componente ambiental, gestién de
riesgos, recursos naturales,
diversidad  biolégica y cultural,

adaptacion al cambio climatico y
mitigacion de sus efectos.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.07 E.P.S
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se capacita a Docentes Supervisores
en el desempefio de sus funciones,
para brindar una adecuada
orientacion a los estudiantes que
realizan el EPS.

Ndmero de Docentes Supervisores
capacitados.

1. Identificaciébn de necesidades de capacitacion. 2. Formulacion del
programa. 3. Programa de capacitacion, gestion de capacitadores. 4.
Ejecucion del programa de capacitacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
capacitados en servicio 36 Docentes
Supervisores

Coordinacién General, Jefes de
Area y Comisién Especifica.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.07 E.P.S
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El EPS incorpora el componente
ambiental, gestion de riesgo, recursos
naturales, diversidad biolégica y
cultural, adaptacion al cambio
climatico y mitigaciéon de sus efectos
en los trabajos de campo de los
estudiantes, para garantizar que la
Politica Ambiental de la USAC es
aplicada a nivel general en el
desarrollo de las funciones basicas de
extension.

Nimero de estudiantes que realizan
trabajo de campo incorporando el
componente ambiental.

1. Socializar la Politica Ambiental de la USAC. 2. Promover la Politica
Ambiental de la USAC 3. Presentar proyectos que incluyan la Politica

Ambiental de la USAC.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, 450
estudiantes desarrollando extension
universitaria  sobre el  manejo
ambiental.

Docentes

supervisores,

supervisores de trabajo de campo,
Jefes de éarea y Coordinacion

General.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: 1.H) Politicas Administrativas

Sub Politica: 1I.H.1 Formulacién del Plan Operativo Anual
Objetivo de Politica: II.LH.1.2.1) Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Linea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacién para el Desarrollo Universitario...

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 18-07-2016 Pagina 50

Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se consolida la ejecucion del tercer | Informe de Evaluacién del tercer |1 Revisary asesorar las evaluaciones del tercer cuatrimestre del POA 2016 | Trim1 Al 30 de enero de 2017, asesorado y | Coordinador de Planificacion vy
cuatrimestre, del Plan Operativo | cuatrimestre del POA 2016 | de las unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econémicas. elaborado informe de evaluacion del | Asesor de Planificacion designado.

Anual de la Facultad de Ciencias
Econémicas del afio 2016, para
cumplir con la evaluacién periédica
del POA 2016.

consolidado.

2 Consolidar las evaluaciones del tercer cuatrimestre del POA 2016 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas.
3 Elaborar el informe de la evaluacion del tercer cuatrimestre del POA 2016

de la Facultad de Ciencias Econémicas.

4 Presentar el informe de la evaluacién del tercer cuatrimestre del POA

2016 a la Junta Directiva de la Facultad.

tercer cuatrimestre del Plan Operativo
Anual 2016 de la Facultad.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: 1.H) Politicas Administrativas

Sub Politica: 1I.H.1 Formulacién del Plan Operativo Anual
Objetivo de Politica: II.LH.1.2.1) Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Linea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacién para el Desarrollo Universitario...
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Plan Operativo Anual 2018 de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, en
coordinacion con las unidades
organizacionales de la Facultad, a la
Coordinadora General de
Planificacion de la USAC, validado en
linea.

Plan Operativo Anual 2018 validado
en linea.

1. Elaborar Guia para la Elaboracion del POA 2018.
2. Desarrollar un seminario-taller con los responsables de las unidades
para orientar la elaboracién del POA 2018, conforme las directrices de la

Coordinadora General de Planificacion.

3. Revisar los POAs 2018 de las unidades organizacionales de la Facultad.
4. Validar en linea el POA 2018 de las unidades organizacionales de la

Facultad.

Trim2

Al 15 de abril de 2017 un Plan
Operativo Anual 2018 de la Facultad,
formulado, aprobado por la Junta
Directiva de la Facultad y enviado en
linea a la Coordinadora General de
Planificacion de la USAC.

Coordinador
Asesores de
designados.

de Planificacion vy
Planificacion
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: 1.H) Politicas Administrativas

Sub Politica: 1I.H.1 Formulacién del Plan Operativo Anual
Objetivo de Politica: II.LH.1.2.1) Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Linea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacién para el Desarrollo Universitario...
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se asesora y consolida la ejecucion
cuatrimestral, del Plan Operativo
Anual de la Facultad de Ciencias
Econémicas del afio 2017, para
cumplir con la evaluacién periédica
del POA 2017.

1. Informe del Primer trimestre del
Plan Operativo Anual 2017 de la
Facultad de Ciencias Economicas.

2. Informe del Segundo trimestre del
Plan Operativo Anual 2017 de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

3. Informe del Tercer trimestre del
Plan Operativo A

1.1. Revisar evaluaciones del primer trimestre del POA 2017 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

1.2. Integrar las evaluaciones del primer trimestre del POA 2017.

1.3. Elaborar el informe consolidado de evaluacién del primer trimestre del
POA 2017.

1.4. Presentar el informe consolidado de evaluacion del primer trimestre del
POA 2017 a la Junta Directiva de la Facultad.

2.1. Revisar evaluaciones del segundo trimestre del POA 2017 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

2.2. Integrar las evaluaciones del segundo trimestre del POA 2017.

2.3. Elaborar el informe consolidado de evaluacion del segundo trimestre
del POA 2017.

2.4. Presentar el informe consolidado de evaluacion del segundo trimestre
del POA 2017 a la Junta Directiva de la Facultad.

3.1. Revisar evaluaciones del tercer trimestre del POA 2017 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

3.2. Integrar las evaluaciones del tercer trimestre del POA 2017.

3.3. Elaborar el informe consolidado de evaluacion del tercer trimestre del
POA 2017.

3.4. Presentar el informe consolidado de evaluacién del tercer trimestre del
POA 2017 a la Junta Directiva de la Facultad.

Trim2

1. Al 15 de abril de 2017, asesorado y
elaborado el informe de evaluacion
del primer trimestral del Plan
Operativo Anual 2017 de la Facultad
de Ciencias Econémicas.

2. Al 15 de julio de 2017, asesorado y
elaborado el informe de evaluacion
del segundo trimestre del Plan
Operativo Anual 2017 de la Facultad
de Ciencias Econdmicas.

3. Al 15 de octubre de 2017,
asesorado y elaborado el informe de
evaluacion del tercer trimestre del
Plan Operativo Anual 2017 de la
Facultad de Ciencias Economicas.

Coordinador de Planificacion y
Asesor de Planificacion designado.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se asesora y elabora la Memoria
Anual de Labores 2017, en conjunto
con las unidades organizacionales de
la Facultad, para contar con el
anuario y rendir informe de los logros
de la Facultad de Ciencias
Econdémicas.

Memoria Anual de Labores 2017

1. Elaborar y entregar el instructivo para la elaboracién de la Memoria | Trim4

Anual de Labores 2017 de las unidades organizacionales de la Facultad de

Ciencias Econémicas.

2. Revisar la Memoria Anual de Labores 2017 elaborada por las unidades

organizacionales.

3. Integrar la Memoria Anual de Labores 2017 de la Facultad de Ciencias

Econdémicas.

Al 15 de noviembre de 2017,
formulada y entregada a la Direccién
de Publicidad la Memoria de Labores
2017 de la Facultad de Ciencias
Econdémicas.

Coordinador
Asesores de
designados.

de Planificacion vy
Planificacion
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Facultad de Ciencias Econdémicas
brinda orientacion adecuada a los
aspirantes a ingresar a la USAC en el
afio 2018.

Porcentaje de aspirantes a ingresar a
la Facultad de Ciencias Econdmicas
atendidos.

1. Coordinar la participacion de la Facultad en la semana informativa.
2. Coordinar la reproduccion del material informativo a entregar.
3. Elaborar informe de la participaciéon en la semana informativa.

Trim2

Al 30 de abril de 2017, atendido el
100% de aspirantes a ingresar a la
USAC, que asisten a la Semana
Informativa INFOUSAC 2017.

Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Sub Politica: 11l.LA.21 Planificacién y seguimiento a la gestion ambiental de la USAC.
Objetivo de Politica: 111.A.21.2.1 Fortalecer el enfoque ambiental en la planificacién estratégica del corto, mediano y largo plazo.
Linea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarrollo Universitario

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se da seguimiento y control a
proyectos relacionados con el tema
ambiental, para conservar y mejorar
las condiciones ambientales en los
espacios universitarios, contribuyendo
al desarrollo de un campus
ambientalmente sano y seguro.

Porcentaje de ejecucion del
seguimiento y control de la gestion de
proyectos.

1. Calendarizacién de actividades de seguimiento y control.
2. Aplicacion de instrumentos de seguimiento y control de proyectos.
3. Presentacion de informes de seguimiento y control.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, el
proceso de seguimiento y control de
la gestion de proyectos de aplicacion
de la politica ambiental en la Facultad
de Ciencias Econémicas, en un 100
% ejecutado.

Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Sub Politica: IV.A.16 Fortalecimiento de la planificacién universitaria para asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminacion...
Objetivo de Politica: IV.A.16.2.1 Fortalecer la planificacion estratégica universitaria con inclusion, al largo, mediano y corto plazo.
Linea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarrollo Universitario

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se da seguimiento y control a
proyectos relacionados con el tema
de Atenciébn a la Poblacion con
Discapacidad, para asegurar Yy
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin  discriminacién
alguna.

Porcentaje de ejecucion del
seguimiento y control de la gestion de
proyectos.

1. Calendarizacién de actividades de seguimiento y control.
2. Aplicacion de instrumentos de seguimiento y control de proyectos.
3. Presentacion de informes de seguimiento y control.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, el
proceso de seguimiento y control de
la gestion de proyectos de aplicacion
de la politica de atencion a la
poblacion con discapacidad en la
Facultad de Ciencias Econ6micas, en
un 100 % ejecutado.

Asesor Docente designado.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Linea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de la USAC y sus p...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se da seguimiento y control al|1. Porcentaje de la autoevaluacion de (1.1 Dar seguimiento y control al proceso de autoevaluacién de tres|Todo elafio |1. Al 30 de noviembre de 2017, el |Asesores Docentes designados.
proceso de autoevaluacion de tres|tres programas académicos. programas académicos. seguimiento y control de la ejecucién
programas académicos de del proceso de autoevaluacion de tres
licenciatura, de la Facultad de|2. Porcentaje de informes de Todo el afio | programas académicos de

Ciencias Econdémicas, para que las
comisiones de autoevaluacion
planteen un Plan de Mejoras de la
calidad educativa.

autoevaluacion de tres programas
académicos.

2.1 Dar seguimiento y control al avance de los informes del proceso de
autoevaluacion de tres programas académicos.

licenciatura, realizado.

2. Al 30 de noviembre 2017, el
seguimiento y control en el avance de
tres informes del proceso de
autoevaluacion de los programas
académicos de licenciatura, realizado
2. Al 30 de noviembre 2017, el
seguimiento y control en el avance de
tres informes del proceso de
autoevaluacion de los programas
académicos de licenciatura, realizado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Linea Estratégica: C.2.4. Modernizacion tecnoldgica en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La Facultad de Ciencias Econémicas, | 1. Cantidad de cursos ofertados. 1.1. Envio de circular informativa y correo electrénico de la oferta de cursos [ Todo el afio [1. Al 30 de noviembre de 2017, la|Asesor Docente designado
coordina cursos y jornadas de y jornadas de actualizacion. ejecucion de dos cursos de
actualizacion bajo la modalidad 1.2. Recepcion de solicitudes de inscripcion. capacitacion bajo la modalidad
presencial, conjuntamente con el|[2. Nimero de jornadas de |1.3. Seguimiento y control del proceso de inscripcion. presencial, para los docentes de la
Sistema de Formacién del Profesor |actualizacién organizadas Facultad, coordinada.
Universitario de la USAC (SFPU), Todo el afio

para capacitar y actualizar al personal
docente.

2.1. Seguimiento y control de las asignaciones de cursos y jornadas de
actualizacion

2.2. Monitoreo de los cursos de capacitacion y jornadas de actualizacion.
2.3. Seguimiento y control de la ejecucion de cursos de capacitacion y
jornadas de actualizacion.

2.4. Entrega de constancias de participacion.

2. : Al 30 de noviembre de 2017, dos
jornadas de actualizacién docente,
organizadas y supervisadas.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO
Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Linea Estratégica: C.2.4. Modernizacion tecnoldgica en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Facultad de Ciencias Econémicas,
coordina cursos bajo la modalidad a
distancia, conjuntamente con el
Sistema de Formacién del Profesor
Universitario de la USAC (SFPU),
para capacitar al personal docente.

Cantidad de cursos ofertados.

1. Envio de circular informativa y correo electrénico de la oferta de cursos a
distancia.

2. Recepcién de solicitudes y control del proceso de inscripcion.

3. Seguimiento y control de las asignaciones de cursos a distancia.

4. Seguimiento y control de la ejecucidon de cursos de capacitacién a
distancia.

5. Entrega de constancias de participacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, la
ejecucion de diez cursos de
capacitacion bajo la modalidad a
distancia, para los docentes de la
Facultad, coordinada.

Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Sub Politica: 11l.LA.7 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Politica: I1l.A.7.2.6 Capacitar al personal académico y administrativo en buenas practicas ambientales en el desempefio laboral.
Linea vinculada: A.2.5 A.2.5. Formacion y estimulo constante del personal docente.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Facultad de Ciencias Econémicas,
coordina la ejecucion de jornadas de
actualizacion sobre el tema ambiental,
conjuntamente con el Sistema de
Formacion del Profesor Universitario
de la USAC (SFPU), para construir en
la comunidad universitaria una cultura
ambiental sostenible.

Ndmero de jornadas de actualizacion.

1. Envio de circular informativa y correo electrénico de la oferta de las
jornadas de actualizacién en materia de politica ambiental.

2. Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualizacion.

3. Organizacion y ejecucion de las jornadas de actualizacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, dos
jornadas de actualizacion docente en
materia  de  politca ambiental,
coordinadas.

Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Sub Politica: IV.A.2 Ajuste de las metodologias de ensefianza de los profesores y las dindmicas en el aula, para facilitar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, asi como su sistema de evaluacién o indicador de logro de a...
Objetivo de Politica: IV.A.2.2.1 Capacitar al personal docente sobre metodologias de ensefianza, evaluacion para estudiantes con discapacidad.
Linea vinculada: A.2.5 A.2.5. Formacion y estimulo constante del personal docente.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Facultad de Ciencias Econémicas,
coordina la ejecucion de jornadas de
actualizacion al personal docente

sobre el tema de Atenciéon a la
Poblacién con Discapacidad, en
coordinacion con el Sistema de

Formacion del Profesor Universitario
de la USAC (SFPU), para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin  discriminacion
alguna.

Ndmero de jornadas de actualizacion.

1. Envio de circular informativa y correo electrénico de la oferta de las
jornadas de actualizacién en materia de politica de atencion a la poblacion
con discapacidad.

2. Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualizacion.

3. Organizacion y ejecucion de las jornadas de actualizacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017, dos
jornadas de actualizacion docente en
materia de politica de atencion a la
poblacion con discapacidad,
coordinadas.

Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO Programa: DOCENCIA
Politica: 1.H) Politicas Administrativas Asignacion Q. 1565923.08

Sub Politica: 1I.H.1 Formulacién del Plan Operativo Anual
Objetivo de Politica: II.LH.1.2.1) Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Linea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacién para el Desarrollo Universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Consolidacion de un Sistema de | Informe elaborado. 1. Definicién de las variables a incluir en el informe. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2017,|Asesor Docente designado
indicadores de gestion y estadisticas, 2. Recoleccion de informacion de los usuarios del Sistema de indicadores elaborado un informe sobre
para que la autoridades de la de gestién y estadisticas. funcionamiento del Sistema de
Facultad de Ciencias Econ6micas 3. Procesamiento y andlisis de la informacion. indicadores de gestion y estadisticas
cuenten con un instrumento para la 4. Elaboracién del informe. de la Facultad de Ciencias

toma de decisiones. Econémicas.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Para contar con las funciones y|1l. Porcentaje de actualizacion,|1.1 Asesorar a los jefes de las dependencias Todo el afio | 1. Al 30 de noviembre de 2017, en su | Asesor Docente designado
procedimientos de trabajo | asesorado, del Manual de | 1.2 Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes actualizacion, asesorado en un 100 %
actualizados, en la elaboracion de | Organizacion 1.3 Asesorar los ajustes a las propuestas de manuales el manual de organizacion de la
manual de organizacion y manual de 1.4 Asesorar la consolidacion de los contenidos del manual Facultad.
normas y procedimientos de la|2. Porcentaje de actualizacion,
Facultad, asesorados. asesorado, del Manual de Normas y 2. Al 30 de noviembre de 2017, en su

Procedimientos Todo el afio | actualizacion, asesorado en un 100 %

2.1. Asesorar a los jefes de las dependencias

2.2. Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes
2.3. Asesorar los ajustes a las propuestas de manuales

2.4. Asesorar la consolidacion de los contenidos del manual

el manual de normas y
procedimientos de la Facultad.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Para establecer las reglas del|Porcentaje de asesoria en la|l. Asesorar al jefe del Programa de Practicas Estudianties en la|Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2017,|Asesor Docente designado
Programa de Practicas Estudiantiles | elaboracion  del normativo  del | Comunidad en la elaboracion del normativo de la Unidad a su cargo asesorada en un 100 % la
en la Comunidad, normativo del|Programa de Practicas Estudiantiles |2. Revisar propuesta del normativo elaborado por el jefe del Programa de elaboracion  del normativo  del
programa en su  elaboracion, | en la Comunidad. Préacticas Estudiantiles en la Comunidad Programa de Practicas Estudiantiles
asesorado. 3. Asesorar los ajustes a las propuestas del normativo en la Comunidad.

4. Asesorar la consolidacién de los contenidos del normativo
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

4. Asesorar la consolidacién de los contenidos del nhormativo.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Para establecer los lineamientos que | Porcentaje de asesoria en la|1. Asesorar al jefe del Ejercicio Profesional Supervisado en la elaboracién | Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2017,|Asesor Docente designado
rigen la realizacion del Ejercicio | elaboracion del normativo  del | del normativo de la Unidad a su cargo. asesorada en un 100 % la
Profesional Supervisado, normativo | Ejercicio Profesional Supervisado. 2. Revisar propuesta del normativo elaborado por el jefe del Ejercicio elaboracion  del normativo  del
del EPS en su elaboracion, Profesional Supervisado. Ejercicio Profesional Supervisado.
asesorado. 3. Asesorar los ajustes a las propuestas del normativo.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.09 COORDINACION DE EXAMENES PRIVADOS
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 234624.00

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Realizar la evaluacion del Examen | Cantidad de estudiantes evaluados
General de Areas Practicas Basicas a
estudiantes con pensum cerrado y
que hayan elegido la opcion de
Privados para graduarse de la

Facultad

1. Calendarizar los examenes Privados para todo el afio 2. Inscribir a los
estudiantes 3. Elaborar la némina de estudiantes inscritos 4. Solicitar
Docentes para la evaluacion 5. Llevar a cabo los exdmenes 6. Entragar
examenes a Docentes 7. Entregar Notas a Estudiantes 8. Llevar registro de
examenes realizados 9. Informe estadistico de examenes por escuela

Todo el afio

Al 30 de Noviembre de 2017 evaluar
aproximadamente a 1700 estudiantes

Coordinacién

privados

de examenes
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.12 PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.Brograma: DOCENCIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Asignacion Q. 237732.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Evaluar periédicamente los|Cantidad de examenes ordinarios |1. Elaborar proyectos de cuestionarios de los dos examenes parciales y un| Trim2y 4 Al 30 de noviembre de 2017, (Coordinador de Area de
conocimientos de los estudiantes de | realizados. examen final en cada curso. 2. Aprobacion de cuestionarios de los dos realizados dos exdmenes parciales y [ Administracion y docentes de la
la especializacion de Recursos |Cantidad examenes de recuperacion [ examenes parciales y un examen final en cada curso. 3. Realizar pruebas un examen final en cada curso. especializaciéon de recursos
Humanos, de la carrera de|realizados. de los dos examenes parciales y un examen final en cada curso. Al 30 de junio y noviembre de 2017, | humanos.
Administracion de Empresas, para realizados dos examenes de
implementar mejoras en el proceso de 1. Elaborar proyectos de cuestionarios de los dos exédmenes de recuperacion de cada curso.
ensefianza aprendizaje. recuperacion de cada curso. 2. Aprobar cuestionarios de los dos examenes

de recuperacion de cada curso. 3. Realizar pruebas de los dos examenes | Trim 1y 3

de recuperacion de cada curso.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.12 PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.Brograma: DOCENCIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 18-07-2016 Pagina 68

Status: Con Observaciones

Asignacion Q. 237732.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Actualizar el Pensum de estudios, | Cantidad de programas actualizados. |1.Revisar el contenido de los cursos. 2. Introducir cambios en los | Trim2 Al 30 de noviembre de 2017, (Coordinador del area de
para una mejor formacion de los contenidos. 3. Subir contenidos actualizados a la pagina web. actualizados 4 programas. Administraciébn 'y docentes de

estudiantes de la especializacién de
recursos humanos, de la carrera de
Administracion de Empresas.

Ccursos.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.05.2.12 PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.Erograma: DOCENCIA

Politica: Asignacion Q. 237732.00

Sub Politica:

Objetivo de Politica:
Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Brindar una atencién con un servicio | Porcentaje de solicitudes atendidas. 1. Recepcion de solicitudes estudiantiles. 2. Andalisis de las solicitudes. 3. | Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2017, |Director de Escuela de
de calidad en las solicitudes de Emision de dictdmenes sobre solicitudes de estudiantes. 4. Entrega de atendidas el 100% de solicitudes de | Administracion, Coordinador de
estudiantes de especializacion de resoluciones a estudiantes. estudiantes. Area y  docentes de la
recursos humanos de la Escuela de especializacion de recursos
humanos.

Administracion de Empresas.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.12 PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.Brograma: DOCENCIA

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Con Observaciones

Asignacion Q. 237732.00

Sub Politica: 11l.LA.7 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Politica: I1l.A.7.2.4 Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas practicas ambientales de mantenimiento preventivo, a efectos de evitar accidentes que contaminen el ambiente, (agua, aire, tierra), acord...
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Promover el uso de tecnologia y
metodologia por medios virtuales,
para reducir el uso de papel.

Porcentaje de capacitaciones

implementadas.

1. Gestionar los eventos de capacitacion ante DIGA, 2. Realizar
convocatoria a docentes de la especializacion de recursos humanos, 3.
Verificar la asistencia de docentes a los eventos de capacitacion.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
implementada el 100 % de las
capacitaciones que faciliten el uso de
tecnologia y metodologia para la
reduccioén de uso de papel.

Director de Escuela y Coordinador
de Area.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.05.2.13 JORNADA FIN DE SEMANA Programa: DOCENCIA

Politica: Asignacion Q. 2098398.00

Sub Politica:

Objetivo de Politica:
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El 100% de las solicitudes de|Porcentaje de las solicitudes|1.- Recepcion de las solicitudes. 2.- Estudio y Andlisis de las solicitudes | Todo el afio | Al 30 de noviembre de 2017, atender | Coordinador de la Jornada Fin de
estudiantes ante la coordinacion de la | atendidas presentadas. 3.- Emisién del dictamen de las solicitudes presentadas. el 100% de las solicitudes Semana

Jornada Fin de Semana, durante el
primer y segundo semestre del afio
2017, atendidas
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.13 JORNADA FIN DE SEMANA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2098398.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Medicién del aprendizaje adquirido, | Cantidad de examenes de cursos|1.- Programar los examenes parciales y finales, por curso. 2.- Elaborar | Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2017, se|Coordinadores de areas,
mediante la evaluacion periédica del | normales cuestionarios de los examenes parciales y finales, por curso. 3.- Desarrollar realizaran dos examenes parciales y | Coordinadores de  cursos Yy
conocimiento en cada curso a|Cantidad de examenes de cursos|las evaluaciones de los examenes parciales y finales, por curso. 4.- un examen final de cada curso, en el | profesores de cursos
estudiantes del Area Comun, Area|normales extraordinarios Publicar los resultados de las evaluaciones parciales y finales, por curso. primer y segundo semestre.
profesional de las Escuelas de Al 30 de noviembre de 2017, se
Auditoria y Administracién de 1.- Programar los examenes parciales extraordinarios, por curso. 2.- realizardn dos examenes parciales
Empresas, de la Jornada Fin de Elaborar cuestionarios de los examenes parciales extraordinarios, por extraordinarios de cada curso, en el
Semana, realizada. curso. 3.- Desarrollar las evaluaciones de los examenes parciales | Todo el afio | primer y segundo semestre

extraordinarios, por curso. 4.- Publicar los resultados de las evaluaciones
parciales extraordinarias, por curso.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01 INVESTIGACION ESPECIFICA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigacion
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Status: Revalidada

Programa: INVESTIGACION
Asignacion Q. 1208660.16

Autoridades de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

autoridades de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Asesoria Técnica Brindada a las|Asesorias Atendidas. Andlisis de documentos y situaciones reales; formulacién de propuestas de | Todo el afio | Al 30 de noviembre de 2017, asesoria | Jefe del Departamento e
solucion a problemas planteados; elaboraciéon de documentos técnicos. técnica atendida, a solicitud de las | Investigadores.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01 INVESTIGACION ESPECIFICA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Con Observaciones
Programa: INVESTIGACION

Asignacion Q. 1208660.16

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Apoyo a la Docencia.

Asistencia a 20 Conferencias,
seminarios y foros.

1.1 Participacion en foros, conferencias y seminarios, para dar a conocer
los resultados de las investigaciones. 1.2 Atencion de solicitudes de
estudiantes de EPS, Préacticas Estudiantiles y de las tres carreras.

Todo el afio

20 eventos.

Al 30 de noviembre de 2017, asistir a

Jefe del Departamento
Investigadores.

e
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01 INVESTIGACION ESPECIFICA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigacion
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Status: Con Observaciones

Programa: INVESTIGACION

Asignacion Q. 1208660.16

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Estudios e investigaciones sobre|l. Cuatro Revistas Presencia|1.1 Seleccion de investigadores para elaboracién de revistas Presencia. 1.2 | Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2017,]Jefe del Departamento e
temas de la problematica nacional | realizadas y publicadas. Determinacién de problemas a investigar para revistas Presencia. 1.3 elaboracion y publicacién de tres |Investigadores.
realizados. 2. Doce Boletines Presencia, | Investigacion de campo, en instituciones y bibliografia, para elaboracion de revistas Presencia.
realizados y publicados. revistas Presencia. Al 30 de noviembre de 2017,
elaboraciéon y publicacion de 12
2.1 Seleccién de investigadores para elaboracion de boletines Presencia. boletines Presencia.
2.2 Determinacion de problemas a investigar para boletines Presencia. 2.3 [ Todo el afio

Investigacion de campo, en instituciones y bibliografia, para elaboracion de
boletines Presencia.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.3.01 INVESTIGACION ESPECIFICA
Politica: LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Politica: 11l.A.6 Desarrollar extension universitaria participativa sobre manejo ambiental, gestién de riesgo ante la vulnerabilidad del pais y para la adaptacién al cambio climatico y mitigacién de sus efectos.
Objetivo de Politica: 111.A.6.2.1 La DIGEU y los programas de extension de las unidades académicas deberan incentivar la extension universitaria de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria, incluyendo a las unidades académic...
Linea vinculada: A.3.1 A.3.1 Integracion de las actividades de extension con las funciones de investigacion y docencia de las unidades académicas de la Universidad.
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Status: Revalidada

Programa: INVESTIGACION
Asignacion Q. 1208660.16

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Realizacién de Estudios e | Tres Boletines Presencia, realizados y | 1.1 Seleccién de investigadores para elaboracién de boletines Presencia, | Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2017, |Jefe del Departamento
investigaciones sobre temas de la|publicados. referidos a la Politica Ambiental. 1.2 Determinacion del problema ambiental, elaboracion y publicacién de tres |Investigadores.

Politica Ambiental de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

para boletines Presencia. 1.3 Investigacion de campo en instituciones y
bibliografia, para elaboracion de boletines Presencia, referidos a la Politica

Ambiental.

boletines Presencia, referidos a la

Politica Ambiental.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01 INVESTIGACION ESPECIFICA

Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Con Observaciones

Programa: INVESTIGACION

Asignacion Q. 1208660.16

Sub Politica: IV.A.6 Incentivo a proyectos de investigacion interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, en materia de discapacidad.
Objetivo de Politica: IV.A.6.2.1 Desarrollar investigaciones investigaciones inter-multi-transdisciplinarias en el campo de la discapacidad que contribuyan al fortalecimiento de las politicas publicas en el tema.
Linea vinculada: A.1.3 A.1.3. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio de cada unidad académica

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Realizacién de Estudios e | Tres Boletines Presencia, realizados y | 1.1 Seleccién de investigadores para elaboracién de boletines Presencia, | Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2017, |Jefe del Departamento
investigaciones sobre temas de la|publicados. referidos a la Politica de Atenciéon a la Poblaciéon con Discapacidad. 1.2 elaboracion y publicacién de tres |Investigadores.

Politica de Atencién a la Poblacion
con Discapacidad en la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Determinacion del problema de atencién a la Poblacion con Discapacidad,
para boletines Presencia. 1.3 Investigacion de campo, en instituciones y
bibliografia, para elaboracion de boletines Presencia, referidos a la Politica
de Atencion a la Poblacién con Discapacidad.

boletines Presencia, referidos a la
Politica de Atencién a la Poblacion
con Discapacidad en la Universidad
de San Carlos de Guatemala.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.1.01 FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada
Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 220500.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Folletos y fotocopias, para atender los
requerimientos de la Facultad de
Ciencias Econdémicas, reproducidos.

Porcentaje de folletos y fotocopias
reproducidos.

1. Recibir solicitudes de reproduccién de folletos y fotocopias.

2. Autorizar las 6rdenes de fotocopias, con el visto bueno de la secretaria
adjunta.

3. Solicitar materiales para la reproduccion de los folletos y fotocopias.

4. Reproducir los folletos y fotocopias

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
reproducidos el 100 % de los folletos
y fotocopias solicitados.

Lic. Gustavo Adolfo Ajcu Fuentes




PI an Op era‘“vo An u al 2017 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 18-07-2016 Pagina 79

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Revalidada
Subprograma: 4.5.05.1.01 FOLLETOS Y FOTOCOPIAS Programa: ADMINISTRACION
Politica: Asignacion Q. 220500.00

Sub Politica:

Objetivo de Politica:
Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Las togas utilizadas en las diferentes [ Porcentaje de togas conservadas. 1. Se recibe solicitud para uso de toga. Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2017,|Lic. Gustavo Adolfo Ajcl Fuentes y
actividades académicas de Ia 2. Se cancela uso de la toga por via electrénica. conservadas en buen estado el 100% | Wagner Chinchilla (encargado de
Facultad de Ciencias Economicas, 3. Se entrega toga y se archiva documento de pago. de las togas utilizadas en las|Togas)
son adecuadamente, conservadas. 4. Se recibe la toga luego del uso, se revisa y si esta en buen estado se diferentes actividades académicas de
almacena. la Facultad de Ciencias Econémicas.

5. Si es necesario se da mantenimiento a las togas (lavado y planchado)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.01 ESCUELA DE VACACIONES

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1200000.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se atendi6 el Proceso de ensefianza |# de estudiantes atendido en Escuela | 1.1 Divulgacién de la fecha de inscripcién de la Escuela de Vacaciones de | Trimly 2 Al 30 de junio de 2017, cinco mil seis | Director de Escuela de Vacaciones
aprendizaje con estudiantes inscritos | de Vacaciones de junio 2017 Junio. cientos estudiantes, finalizaran sus |de Junio y docentes contratados.
para recuperar cursos en la Escuela | Porcentaje de actividades realizadas | 1.2 Definir numero de salones de clase y docentes para el desarrollo de la cursos en la Escuela de Vacaciones
de Vacaciones de Junio 2017, Escuela. de Junio.
terminando todas las actividades del 1.3 Contratacion de docentes. Al 31 de diciembre de 2017,
mismo en diciembre del mismo afio. 1.4 Desarrollo de la actividad docente. finalizadas el 100% de las actividades
Trim3y4 de la Escuela de Vacaciones de

2.1 Publicacién de notas finales obtenidas por los estudiantes.

2.2 Entrega de actas de notas finales de la Escuela de Vacaciones de Junio
al Departamento de Control Académico.

2.3 Elaboracién y entrega al Decano del Informe de actividades
académicas y administrativas desarrolladas por la Escuela de Vacaciones
de Junio

Junio.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.01 ESCUELA DE VACACIONES

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1200000.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Proceso de ensefianza aprendizaje |# de estudiantes atendido en Escuela | 1.1 Divulgacion de la fecha de inscripcion de la Escuela de Vacaciones de | Trim 3y 4 Al 31 de diciembre de 2017, cinco mil | Director de Escuela de Vacaciones
con estudiantes inscritos  para|de Vacaciones de diciembre 2017. Diciembre. seis cientos estudiantes, finalizaran | de Diciembre y docentes
recuperar cursos en la Escuela de |Porcentaje de actividades realizadas. |1.2 Definir namero de salones de clase y docentes para el desarrollo de la Sus cursos en la Escuela de |contratados.
Vacaciones de Diciembre 2017, Escuela. Vacaciones de Junio.
atendido. 1.3 Contratacion de docentes. Al 31 de diciembre de 2017,

1.4 Desarrollo de la actividad docente. finalizadas el 100% de las actividades

Trim4 de la Escuela de Vacaciones de

2.1 Publicacién de notas finales obtenidas por los estudiantes.

2.2 Entrega de actas de notas finales de la Escuela de Vacaciones de
Diciembre al Departamento de Control Académico.

2.3 Elaboracién y entrega al Decano del Informe de actividades
académicas y administrativas desarrolladas por la Escuela de Vacaciones
de Diciembre.

Diciembre.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
de la Facultad de Ciencias
Econ6micas, aprueba Planes de
Investigacion para los seis Programas
de Maestria, para que los estudiantes
pueden iniciar el trabajo de tesis.

Cantidad de Planes de Investigacion
aprobado.

1. Planes de investigacion recibidos; 2. Planes de investigacion revisados y

c. Planes de Investigacion aprobados

Trim4

Al finalizar el mes de noviembre se
han aprobado 120 Plan de
Investigacion.

Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Estudiantes de la Escuela de Estudios
de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Economicas, han cerrado
pensum en alguno de los seis
Programas de Maestria.

Cantidad de estudiantes con pensum
cerrado.

Estudiante solicita ante la Escuela de Estudios de Postgrado certificacién | Trim4

de pensum cerrado.

125 estudiantes con pensum cerrado
al 30 de noviembre

Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Estudiantes de la Escuela de Estudios
de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, sustentan
examen privado de tesis.

Cantidad de estudiantes que realizan
examen privado de tesis.

a) El estudiante finaliza con el trabajo de tesis; b) El asesor aprueba el
trabajo; c) El estudiante remite el trabajo de tesis a la Escuela para su
revision; d) La Escuela fija fecha de examen; e) El estudiante se somete al
examen privado de tesis.

Todo el afio

50 estudiantes realizan el examen
privado de tesis, al 30 de noviembre
de 2017

Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Estudiantes de la Escuela de Estudios
de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Econémicas, se graduan y
adquieren el grado de Maestros en
alguno de los seis Programa de
Maestria que se imparte en esta
Escuela.

Cantidad de estudiantes graduados

a) El estudiante imprime el trabajo de tesis; b) El estudiante realiza pagos el
acto publico de graduacion e impresién de titulo; c) El estudiante se somete

al acto de graduacion.-

Todo el afio

55 estudiantes graduados al 30 de
noviembre de 2017

Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Primera evaluacion del Plan de
Investigacion Estratégico Institucional
2017-2021de la Escuela de Estudios
de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

Plan Estratégico Evaluado.

Recopilacion de informacién de las principales actividades que se|Trim4

realizaron dentro del Plan Estratégico Institucional, pero especialmente los

resultados institucionales.

Evaluar Plan Estratégico Institucional
2017-2021, durante el mes de octubre
del afio 2017

Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Realizar el proceso de auto
evaluacion de los seis programas de
maestria, con base a la metodologia
desarrollada por el Sistema de
Estudios de Postgrado SEP de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Programas de Maestria de la Escuela
de Estudios de Postgrado
autoevaluados.

Los Coordinadores de los Programas de Maestria de la Escuela, recopilan | Trim 3y 4

la informacién pertinente para realizar el proceso de autoevaluacion.

Realizar 6 autoevaluaciones durante
el tercer y cuarto trimestre del afio

2017

Dr. José Ramirez Crespin; Maestra
Claudia Aquino y Maestro José
Ramoén Lam Ortiz
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Revalidada
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO Programa: DOCENCIA
Politica: Asignacion Q. 3730843.00
Sub Politica:

Objetivo de Politica:
Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Realizar el Seminario Taller sobre [ Cantidad de persona participantes. a) Solicitar la autorizacién del Sr. Decano; b) Contratar a un docentes para | Trim3 Alcanzar una participacion de 20 |Carlos Humberto Valladares
Metodologia de la Investigacion, impartir el taller; c) Elaborar Términos de Referencia; d) Invitar a personas, durante el tercer trimestre
dirigido al personal docente de la participantes; e) Desarrollo de la actividad; f) Clausura de la actividad del afio 2017

Escuela de Estudios de Postgrado
que se desempefia en los cursos de
Metodologia de la Investigacion,
Seminario | y Seminario Il; en igual
forma se invitara a representantes de
las diferentes Escuela de la Facultad
de Ciencias Econdémicas; como
también al Departamento del Ejercicio
Profesional Supervisado y
Departamento de Problemas
Nacionales.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO
Politica: LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Politica: 11I.LA.9 Eficiencia en el uso de la energia.
Objetivo de Politica: I11.LA.9.2.1 Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alternas que permitan sus mejores usos y aplicaciones.
Himesr vswafietant€ d80208 @a yrhismaiciuented akerdas| guefpaesiitac sus nmegramasosy. equipo universitario.
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
de la Facultad de Ciencias
Econ6micas, implementa el uso de
tecnologias LED en el Segundo Nivel
del Edificio S-12, en sustitucion de las
lamparas tradicionales de alto
consumo de energia.

Salones

implementados

tecnologia de lamparas LED

con

a) Contar con la disponibilidad presupuestaria; b) Cotizar proceso de|Trim3

compra e instalacion de lamparas led; c) Adjudicar la compra; d) Instalacion

de lamparas led.

Implementar lamparas LED en 12
salones del Edificio S-12 de Ciudad
Universitaria, durante el trimestre del
julo a septiembre de 2017

Horacio Secaira




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Sub Politica: 11l.A.14 Eficiencia en el manejo de los desechos sélidos.
Objetivo de Politica: I11.LA.14.2.1 Generar un plan de manejo de desechos sdlidos, contemplando la reduccion, reutilizacion y reciclaje, buscando que capten recursos econémicos para su autosostenibilidad.
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
de la Facultad de Ciencias
Econ6micas, implementa el manejo y
clasificacion de basura generada en
el Segundo Nivel del Edificio S-11 de
la Ciudad Universitaria Zona 12,
durante el trimestre de julio a
septiembre de 2017

Clasificador de basura instalado.

a) Programar los recursos presupuestarios; b) Cotizar la compra e
instalacion del equipo; ¢) Adjudicar la compra e instalacion; d) Charla sobre
el uso del equipo y e) Instalar equipo

Trim3

Instalar al menos un clasificador de
basura

Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 18-07-2016 Pagina 91

Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Personal administrativo de la Escuela
de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Ciencias Economica,
capacitado en el uso y mano del
Sistema Informatico de Control
Académico.

Personas capacitadas en el uso y
manejo del Sistema de Informético de
Control Académico.

a) Presupuestar los recursos; b) Solictiar autorizacién a la Facultad de | Trim3

Ciencias Econ6micas; c) Contratar al consultor; ¢) Desarrollar la actividad

de capacitacion.

Capacitar a 6 personas de la Escuela
de Estudios de Postgrado, durante el
tercer trimestre (julio a septiembre) de
2017

Horacio Secaira y Claudia Ramos
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se pone a disposicion de los
Estudiantes de la Escuela de Estudios
de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Econémicas, la Guia del
Estudiante de Postgrado.

Guia de estudiante de Postgrado

disponible

a) Presupuestar los recursos; b) Solicitar autorizacion ante las autoridades | Trim4

de la Facultad de Ciencias Econdmicas; c) Recopilar la informacién mas
actualizada; d) Mesa de trabajo para discutir el contenido; €) Imprimir la

guia.

Un guia del estudiante del Postgrado
aproaba durante los meses de
septiembre a octubre del 2017

Dr. José Ramirez Crespin; Maestria
Claudia Aquino y Maesto José
Ramoén Lam Ortia
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
publica una revista cientifica de forma
trimestral, donde se informa sobre los
avances, logros y resultados
relevantes.

Revista cientifica publicada.

a) Programar los recursos presupuestarios; b) Solicitar autorizaciéon de las | Trim1

autoridades de la Facultad de Ciencias Econdmica; c) Conformar un mesa
técnica para discutir y analizar la integracion de los articulos a publicar; d)
Proponer el proceso de publicacion; e) Cotizar la publicacién de la revistas;

Una publicacién trimestral, mes de
marzo de 2017

Dr. José Ramirez Crespin, Maestra
Claudia Aquino, Maestro José
Ramén Lam Ortiz y Dr. Caryl
Alonso, Carlos Humberto
Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Contribuir al fortalecimiento de las
actividades académicas, a través de
la implementacion del equipo de
cafioneras en el Segundo Nivel del
Edificio S-12 de Ciudad Universitaria.

Cafioneras instaladas en el Segundo
Nivel del Edificio S-12

a) Programar los recursos presupuestarios; b) Solicitar autorizacion ante la
Facultad de Ciencias Econdmicas; c) Cotizar la compra e instalacion del
equipo; d) Autorizar la compra del equipo;
instalacion del equipo; f) Instalar equipo; g) Supervisar la instalacion y

funcionamiento del equipo.

Triml

e) Adjudicar la compra e

Instalar 12 cafioneras en el mes de
marzo del 2017

Horacio Secaira
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se le facilit6 al estudiante y al
personal el acceso a la informacion
académica, migrando la informacién
de la Escuela a la web; a través de
una aplicacion y de los servidores del
Departamento de Procesamiento de
Datos de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Informacién migrada a la web.

a) Se programan los recursos presupuestarios; b) Se solicita autorizacién | Trim3

ante la Facultad de Ciencias Econdémicas; c) Contratar a consultor; d) Se
realiza un programacion para el desarrollo de las actividades; e) Se
supervisa el avance de la consultoria; f) Se recepciona el trabajo
contratado; g) Se capacita al personal de la Escuela; h) Se implementa la

aplicacion.

Una aplicaciéon web a implementarse
en el mes de septiembre de 2017

Horacio Secaira
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
de la Facultad de Ciencias
Econémicas cuenta con un Plan
Estratégico Institucional PEI
2017-2021 en el cual se muestran los
objetivos de mediano y largo plazo,
resultados estratégicos, mision, vision
y lineas estratégicas.

Un Plan Estratégico Institucional PEI
2017-2021 disponible.

a) Conformar un equipo de trabajo; b) Distribucién de tareas; c) Monitorear
el desarrolla de tareas; d) Presentar informes de avance para la discusion y
andlisis; e) Presentar la primera version del PEIl para su discusion y
andlisis;f) Preparada la primera version del PEI y g) Presentar el PEI ante el
Consejo Académico de la Escuela de Estudios de Postgrado para su

aprobacion.

Triml

Un Plan Estratégico Institucional PEI
2017-2021 disponible en el primer
trimestre del afio 2017.

Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.15 EXAMENES DE RECUPERACION

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 112500.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Oportunidades de recuperacion de
asignaturas no aprobadas por los
estudiantes en el ciclo lectivo
ordinario, desarrolladas.

Porcentaje de  oportunidad
recuperacion desarrollado.

de

1. Planificacion y programacién de fechas de examenes

2. Publicacion y divulgacion de fechas

3. Realizar examenes de recuperacién en fechas programadas
4. Publicacién de resultados.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2017,
desarrolladas el 100% de
oportunidades de recuperacion de
asignaturas no aprobadas.

Jefatura de  Area  Comin,
Directores de  Escuelas de
Auditoria, Administracion,
Economia y Jefatura de Control

Académico.




