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PROGRAMA 
DESCRIPCIÓN DEL CURSO: 
 

El seminario de integración profesional, es la asignatura del onceavo semestre que integra los conocimientos de las 

cinco áreas que conforman la carrera de administración de empresas  

 
OBJETIVOS DEL CURSO 
 
GENERAL 
 
Fortalecer el conocimiento adquirido por los alumnos en el transcurso de la carrera, del área de Administración 

Financiera. 

 
ESPECIFICO 
 

o Al finalizar el curso los alumnos deberán saber utilizar los elementos necesarios  para efectuar análisis  

financiero, y de acuerdo a ellos elaborar escenarios que les permitan tomar las mejores decisiones 

empresariales y particulares. 
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METODOLOGÍA 
 

El método de enseñanza aprendizaje será por el método casos en el que se entiende como caso, a la descripción 

objetiva de una situación administrativa, real y problemática, que requiere de una o varias decisiones en medio de 

un contexto ambiental, todo lo cual proporciona información para el planteamiento y análisis de alternativas de 

solución. 

 

Para el desarrollo del seminario, el capacitador deberá cubrir los siguientes procesos: 

 

 Preparación individual 

 Discusión por grupos 

 Sesión plenaria 

 
La solución de cada caso deberá utilizar el esquema racional, el cual consta de las siguientes etapas. 
 

 Definición del problema 

 Análisis del ambiente 

 Fijar objetivos 

 Plantear alternativas de solución (si hubiera) 

 Análisis de alternativas de solución 

 Toma de decisión 
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FECHA OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

CONTENIDO ACTIVIDAD Y BIBLIOGRAFÍA EVALUACION 

18eneroa

l 10 de 

febrero, 

inicia 

salón 

105 y 

finaliza 

104 

- Comprender los 

componentes 

principales de los 

estados financieros 

activos 

-Analizar  y entender 

las cifras resultado de 

la razones financieras 

base a los resultados 

1. ANALISIS FINANCIERO 

a. Preparación  

Estados Financieros 

b. Análisis de fuentes 

de financiamiento  

c. Análisis de 

antigüedad de 

cuentas por cobrar 

d. Cálculo y análisis de 

razones  financieras  

e. Comparación y 

análisis de índices 

financieros de la 

empresa  y la 

industria  

 

Bibliografía:  
 

1. Brigham Eugene F y 

Houston Joel F. 

Fundamentos de 

Administración Financiera, 

Décima Edición. 

CengageLearning Editores, 

S.A, México 2006  

2. Dumrauf Guillermo L., 

Finanzas Corporativas, un 

enfoque latinoamericano, 

Tercera Edición. Editorial 

Alfaomega. Argentina 2013. 

 

3. Ross Stephen A., 

WesterfieldRandolph W. y 

Jordán Bradford D. 

Fundamentos de 

FinanzasCorporativas. 

Novena Edición. Editorial 

McGraw Hill. México 2010. 

 
Actividad: :Elaboración, análisis 

y exposición de parte de las 

alumnos, con el apoyo del 

docente 

 

 10 puntos 

elaboración y 

entrega de 

caso resuelto 

de forma 

individual 

 8 puntos 

grupal 
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FECHA OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

CONTENIDO ACTIVIDAD Y BIBLIOGRAFÍA EVALUACION 

15 de 

febrero 

al 8de 

marzo 

inicia 
salón 
105 y 

finaliza 
10 

- Conocer y comprender 

la elaboración del 

presupuesto de gastos 

de capital, identificando, 

analizando y 

seleccionando los 

proyectos de inversión 

que ofrezcan mayor 

rendimiento 

2. PRESUPUESTO DE 

CAPITAL  

a. Determinación de la 

inversión inicial 

b. Cálculo de los flujos de 

efectivo operativo y flujo 

de efectivo del año 

terminal 

c. Tiempo de recuperación 

d. Valor presente neto 

(VPN 

e. Tasa interna de retorno 

(TIR) 

f. Índice de rentabilidad 

g. Tasa de rendimiento 

h. Criterio de aceptación 

i. Estado de flujo de 

efectivo 

 

 

 

Bibliografía:  

1. Brigham Eugene F. y Houston 

Joel F. Fundamentos de 

Administración Financiera, 

Décima 

Edición.CengageLearning 

Editores, S. A. México 2006. 

 

2. Dumrauf Guillermo L., Finanzas 

Corporativas, un enfoque 

latinoamericano, Tercera 

Edición. Editorial Alfaomega. 

Argentina 2013. 

 

3. Ross Stephen A., 

WesterfieldRandolph W. y 

Jordán Bradford D. 

Fundamentos de Finanzas 

Corporativas. Novena Edición. 

Editorial McGraw Hill. México 

2010. 

 

4. Van Horne James C; 

WachowiczJr, John M, 

Fundamentos de|administración 

financiera, Undécima Edición, 

Prentice Hall 

 10 puntos 

elaboración y 

entrega de 

caso resuelto 

de forma 

individual 

 8 puntos 

grupal 
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FECHA OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

CONTENIDO ACTIVIDAD Y BIBLIOGRAFÍA EVALUACION 

 

Actividad: :Elaboración, análisis 

y exposición de parte de las 

alumnos, con el apoyo del 

docente 

 

13 de 
marzo 
al 5 de 

abril 
inicia 
salón 
105 y 

finaliza 
104 

- Conocer e identificar 

las partes y técnicas 

que se emplean para la 

evaluación de un 

proyecto  

- Aplicar una 

metodología que 

permita evaluar la 

factibilidad de ejecutar 

un proyecto, conociendo 

los elementos 

necesarios para los 

estudios económicos y 

financieros 

3.EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS 

a. Financiamiento 

b. Presupuesto de 

materia prima 

c. Presupuesto de Mano 

de obra 

d. Presupuesto de 

gastos de fabricación 

e. Presupuesto de 

gastos de distribución 

y ventas 

f. Balance general inicial 

g. Estado de resultados 

h. Costo de capital 

i. Trema 

j. Flujo de efectivo 

k. Van 

l. Tir 

 

Bibliografía: 

 

1. Arboleda Vélez Germán, 

Proyectos, identificación, 

formulación, evaluación y 

gerencia, Segunda  Edición. 

Editorial Alfaomega. Colombia 

2014. 

 

2. Baca Urbina Gabriel, 

Evaluación de Proyectos, Sexta 

Edición. Editorial McGraw Hill. 

México 2010. 

3. SapagChaínNassir, Proyectos 

de Inversión, Formulación y 

Evaluación, Editorial Prentice 

Hall. México 2007 

 

Actividad: :Elaboración, análisis 

y exposición de parte de las 

 10 puntos 

elaboración y 

entrega de 

caso resuelto 

de forma 

individual 

 8 puntos 

grupal 
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FECHA OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

CONTENIDO ACTIVIDAD Y BIBLIOGRAFÍA EVALUACION 

alumnos, con el apoyo del 

docente 

 

17 al 27  
de abril  

inicia 

salón 

105 y 

finaliza 

104, un 

día por 

tema 

a. Reconocer las 

ventajas que, según 

el control de costos, 

puede presentar la 

aplicación del 

sistema de costos 

estándar, sobre el 

sistema de costeo 

real 

b. Determinar las 

variaciones que, por 

concepto de cada 

elemento del costo 

de producción, e 

interpretar  su valor 

en la evaluación de 

la gestión operativa 

y administrativa  

b. Percibir la utilidad 

del calcular al punto 

de equilibrio 

c. Calcular el costo 

unitario, por medio 

de diferentes 

4. COSTOS 

a. Costo estándar 

(salones 105,107,104) 

b. Análisis de 

variaciones 

c. Costeo variable  

d. Análisis de costo 

volumen utilidad 

5. Costo por 

procesos(106 y 

108) 

a. Método de cálculo 

b. Características del 

método 

 

Bibliografía:  
1. Pavón Barajas Hernán, 

Fundamentos de Costos, 

Alfaomega Colombia, 

cuarta impresión,México 

2013,  

2. Reyes Pérez Ernesto, 

Contabilidad de Costos, 

Primer Curso y Segundo 

Curso. Cuarta Edición, 

Editorial Limusa. México 

2010. 

Actividad:, Elaboración, análisis 

y exposición de parte de las 

alumnos, con el apoyo del 

docente. 

 

 10 puntos 

elaboración y 

entrega de 

caso resuelto 

de forma 

individual 

 8 puntos 

elaboración y 

entrega 

grupal 
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FECHA OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

CONTENIDO ACTIVIDAD Y BIBLIOGRAFÍA EVALUACION 

procesos para tener 

la unidad terminada. 

 
 

 

 

 

 

EVALUACIÓN GENERAL DEL CURSO 

 

Casos individuales   4 x10 ptos. 40 

Casos grupales  4 x8   ptos. 32 72 

 

CONGRESO 

Asistencia   3 

Participación comisión 3 

Ejercicio práctico  22   28 

TOTAL      100     
 
 
 
 
 
OPCIONES DE COMUNICACIÓN CON EL DOCENTE TITULAR Y AUXILIAR. 
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Facebook: seminario integrador 2017 área de administración financiera 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


