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ll. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso pertenece al area de Administracion y permite al estudiante conocer y aplicar modelos y técnicas contemporaneas de ensefianza
aprendizaje, necesarios para la gestion del capital humano de las organizaciones. Le brinda al estudiante los conocimientos y habilidades
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necesarias para la formacion integral del individuo.

. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante las herramientas tedricas y metodolégicas necesarias para promover el cambio en la gestién del talento de los
colaboradores de una organizacién, tomando en cuenta las exigencias del entorno administrativo actual.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante:

a. Conozcay comprenda la visién general de la gestion del talento humano.

b. Comprenda, identifique y aplique los procesos de la gestion del capital humano, tomando en cuenta las necesidades organizacionales.
c. Interprete y analice los componentes estratégicos de las organizaciones y su relacion con los procesos de la gestion del talento

humano.



V. PROGRAMACION

El estudiante estari en la
capacidad de identificar los
principales elementos de la
gestién del talento humano asi
como de proponer una
planificacién estratégica de un
departamento de recursos
humanos y disefiar una
estructura organica de
acuerdo a los lineamientos
brindados.

12 (12 enero - 14 febrero)

humano

Aplicar los procesos de
admision de personas en un
departamento de recursos
humanos.

Trabajo grupal

Lectura
1. Introduccién a la moderna Gestion del Talento Exposicién magistral 2
2. Disefio Organizacional Exposicién Magistral
3. Gestion del Talento Humano en un ambiente -
" N Lectura y actividad 2
competitivo y dinAmico
4. Planeacion estratégica de la gestion del Talento | Exposicion Magistral 5

13 (16 febrero—4 abril)

Exposicién Magistral

Aplicar los procesos de
recursos humanos para la
orientacion de las personas,
disefio de cargos y evaluacion
del desempeiio.

Trabajo grupal

5. Disefio de cargos . g 2
Discusion

6. Reclutamiento de personas Exposicion Magistral, 4
Trabajo grupal

7. Seleccion de personas Exposicion Magistral 7

5 (6 abril —20 Abril)

Exposicién Magistral

Aplicar los procesos para el
desarrollo de las personas.

10. Entrenamiento

8. Orientacién de personas . g, 1
Discusion
Exposiciéon de Experto en

9. Evaluacion del desempefio humano Evaluacion del Desempefio 4

3 (21 abril - 27 abril)

Exposicion Magistral
Discusion

Exposicion de Experto en
Capacitacién y Entrenamiento




NogasrwdN R

VI. EVALUACION

1 | Actividad Académica Nuevas tendencias la Unidad 1 28 de enero 1/70 Individual
o e e s st et cotate9a MISGn VEGn, | 39,40 erero | 4170
3 | Ejercicio indice de rotacion, indice de ausentismo 25 de febrero 2/70 Individual
4 | ler. Examen Parcial (puntos 1, 2, 3, 4 del programa) 27 de febrero 30/70 Individual
5 | 2do. Examen Parcial (puntos 5,6,7 del programa) 22 de marzo 30/70 Individual
6 | Proyecto (Fase 2): Disefio de reclutamiento y seleccion 04 de abril 03/70 Grupal
7 | Actividades de Reclutamiento y Seleccion 21 de Abril 02/30 Grupal
8 | Proyecto (Fase 3): Manual de Induccién 5 de mayo 03/30 Individual
9 | Examen Final (puntos 7, 8 y 9 del programa) 10 de mayo 25/30 Individual

NOTA: PARA SOLICITAR EXAMENES PARCIALES EXTRAORDINARIOS SE DEBERA PROCEDER DE ACUERDO AL REGLAMENTO
RESPECTIVO; POR NINGUN MOTIVO SE REALIZARAN EXAMENES FINALES EXTRAORDINARIOS.
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