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PROGRAMA 2017 

JUSTIFICACION: 

 
El orden social provee las condiciones necesarias para que las personas 

que integran determinada sociedad puedan subsistir, trabajar, 

desarrollarse y progresar, compartiendo elementos en común, intereses 
personales, valores similares o formas de actuar.  La sociedad permite 

tejer una cadena de conocimientos entre varios ámbitos, económico, 
político, cultural, deportivo, recreativo etc.  En razón de ello las reglas 

de convivencia demandan el conocimiento y aplicación  del derecho, 
para hacer viable el concepto justicia y equidad. 

 
OBJETIVO GENERAL: 
 

Instituir una formación ciudadana comprometida con los valores éticos y 

democráticos de participación, libertad, solidaridad, resolución pacífica 
de conflictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, 

veracidad, honestidad, valoración y preservación del patrimonio natural 
y cultural que habilite a todas las personas para el desempeño social y 

laboral y le motive a la continuidad de sus estudios universitarios y de 
post grado en la especialidad que le cautive. 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 
Promover el cambio personal en los estudiantes, en relación con su 

pensamiento social, con su actuar individual y sus propósitos 
futuros;Agregar conocimientos al que ya poseen;  

Permitirles desempeñarse en habilidades que, de otra manera no 

podrían realizar;  
Desarrollar ciertas comprensiones, intuiciones y apreciaciones;  

Estimular sus conocimientos e investigaciones con el mundo del trabajo 
a través de una inclusión crítica y transformadora  en el ámbito 

productivo 
 

ESTRATEGIA Y DESARROLLO: 
 

El curso  tomará en cuenta la realidad social y la incidencia de los 
pensadores en el campo organizacional. 

Priorizará la formación, la comunicación y el diálogo sobre las formas 
verticales instructivas. 

El curso  será expresivo, reflexivo y explícitamente claro. 
Educación científica, objetiva e histórica. 

Investigación, análisis, exposición y discusión de los diferentes temas 

del programa. 
 

 
 

 
 

 
 



 
GUIA PARA EL ALUMNO: 

 
Para desarrollar el contenido del programa, se utilizarán los medios 

siguientes: 
 

Clase oral dinamizada, coloquios con los estudiantes, dinámica de 

grupos, conferencias (profesionales invitados), trabajos individuales y 
colectivos de investigación, laboratorios en clase. 

 
USO DE TEXTOS Y LEYES: 

 
Es preciso que el estudiante amplíe los conocimientos adquiridos en 

clase, para ello es necesario que utilice los libros de consulta que se le 
indicarán, se le proporcionarán apuntes y lecturas con carácter de 

obligatorias de documentos o leyes específicas y sitios Web. 
 

 
MODULO I 

 
CONOCIMIENTOS DE DERECHO CIVIL: (6 PERIODOS) 

 

La personalidad y sus atributos, las personas individuales, (El Nombre, 
El estado Civil, La Capacidad). 

 
Nociones Generales sobre los Derechos Humanos de las Personas, 

Derechos Fundamentales. (Declaración Universal). 
 

Las Personas Jurídicas, (Aspectos Generales, Atributos, Paralelo de las 
personas jurídicas con las individuales, similitudes y diferencias, 

Clasificación de las Personas Jurídicas, Fundamento Constitucional, Las 
Fundaciones, Entidades de Interés Público, Las Asociaciones, Las 

Compañías o Asociaciones Extranjeras).El  domicilio, la ausencia, el 
Matrimonio, la unión de hecho, el parentesco, la paternidad y la filiación, 

La Patria Potestad, los alimentos entre parientes, La Vecindad,  La 
Residencia, El patrimonio Familiar.  

(12-17-20-24-26-31-de Enero 2017). 

MODULO II 

CONOCIMIENTOS DE DERECHO MERCANTIL (4 PERIODOS) 

 
El Comerciante, El Comerciante Individual, El Comerciante Social, 

Procedimiento y Formalidades de Constitución del Comerciante Social, 
Fusión y Transformación de las sociedades, Disolución y Liquidación de 

sociedades, La Sociedad de Responsabilidad Limitada, La Sociedad 
Anónima.(2- 3- 7- 9 de febrero 2017). 

 
14/02/2017 Primer Examen Parcial, Valor 30 Pts. 

 
Contratos y Obligaciones Mercantiles (4 Periodos). 

 
Títulos de Crédito, su forma de circulación, El Endoso, el Protesto, El 

Cheque, La Letra de Cambio, La Factura Cambiaria. Compraventa 

Mercantil, Modalidades de la Compraventa Mercantil FOB, FAS, CIF; El 
Contrato de Suministro, El Contrato Estimatorio. (17-21-23-28 de 

Febrero 2017) 
 

 



 
MODULO III 

CONOCIMIENTOS DE DERECHO LABORAL: (6 PERIODOS) 
 

Principios del Derecho Laboral, El Patrono, El Trabajador, Contrato 
Individual de Trabajo, El Contrato Colectivo de Trabajo, El Pacto 

Colectivo de Condiciones de Trabajo, El Reglamento Interior de Trabajo, 

Obligaciones de Patronos y de Trabajadores, Higiene y Seguridad en el 
Trabajo. (2-3-7-9-14-16 de Marzo 2017.) 

 
RECURSOS HUMANOS (4 PERIODOS) 

Planificación de personal, Reclutamiento y selección, Selección de 
personal, Política salarial, Compensación, Capacitación, Coaching, 

Análisis de puestos. (17-21-23- de Marzo 2017). 
 

 
MODULO V 

PROPIEDAD INTELECTUAL (3 PERIODOS) 
Las Marcas, Los Nombres Comerciales, Las Expresiones o Señales de 

Propaganda, La Competencia Desleal en materia de Propiedad 
Industrial,  Patentes de Invención. (28-30-31 de Marzo 2017). 

 

MODULO VI 
CONOCIMIENTOS DE DERECHO TRIBUTARIO (3 PERIODOS) 

 
Tributo, clases de tributo, Impuesto, arbitrio, Contribuciones especiales, 

Contribución especial por mejoras, Sujetos de la Obligación Tributaria, 
contribuyentes, Hecho Generador de la obligación Tributaria, Extinción 

de la Obligación Tributaria.(4-6-11 de abril 2017.)  
 

 
MODULO VII 

 
CONOCIMIENTOS DE DERECHO PENAL:(4 PERIODOS) 

 
El Delito, La Imputabilidad, La Inimputabilidad, La Responsabilidad de 

los Administradores en la Comisión de los delitos producidos por las 

empresas, El Delito Fiscal, El Monopolio, La Especulación, La Quiebra o 
Insolvencia. (20-21-25-27 de Abril, y 2-4 de Mayo 2017) 

 

 

12 de Mayo Examen Final 
 

Zona Mínima: 31 Puntos 
Zona Total:     70 Puntos 

Examen Final  30 Puntos 
 

 
BIBLIOGRAFIA JURIDICA: 

Constitución Política de la República de Guatemala 

Código Civil 
Código de Trabajo 

Ley de Marcas 
Ley de Patentes 

Código Tributario 
Código Penal 

Declaración Universal de los Derechos Humanos 
Código de Comercio 



 
 

La Bibliografía propuesta es de referencia básica, el estudiante puede 
consultar la más actualizada normativa jurídica y sobre la temática del 

curso en sitios web y ampliar sus conocimientos sobre determinado 
tema en la diversa y variada existencia de libros de nuestra biblioteca 

central y las bibliotecas del área social humanística de la Universidad de 

San Carlos de Guatemala. 
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Guatemala, 12 de Enero 2017 

 
 

 

“Los seres humanos debemos ir siempre un paso más 
allá y animar a los demás a que hagan lo mismo, que 
sepan que asumir riesgos merece la pena, si queremos 
triunfar en la vida hay que dejar volar las ideas 
enjauladas, sin olvidar divertirnos en todo nuestro 
trayecto.  Nuestra desbordante creatividad, la magia de 

nuestras ideas, nuestro incansable espíritu de lucha y 
nuestra capacidad de trabajo, es lo que nos hace ser 
extraordinarios.”  Bill Capodagli.  Libro, el éxito 
empresarial de Disney. 
 
 
 


