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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Introduccion: 
El Plan Operativo Anual  es un instrumento táctico de las acciones que la Facultad se propone realizar en el 2016, que permite  optimizar el uso de los recursos disponibles en el cumplimiento de sus objetivos, , contribuye al cumplimiento de la
misión  de la Universidad de San Carlos de Guatemala, orienta los procesos de trabajo,  contribuye al fortalecimiento institucional,  eleva la calidad y la transparencia del gasto, orienta la inversión de los recursos en los ámbitos prioritarios fijados
por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Económicas y el Consejo Superior Universitario para el año 2016.
Las actividades programadas en el  Plan Operativo Anual 2016,  tienen como referente específico las líneas estratégicas priorizadas para ese ejercicio fiscal,  por el  Consejo Superior Universitario para las unidades académicas de la USAC, así
como otras  establecidas por la Facultad de Ciencias Económicas en el marco del Plan Estratégico PE-USAC 2022. En consecuencia, los objetivos, indicadores y metas facultativas que se implementarán durante el año 2016, responden a la
misión y visión de la Facultad de Ciencias Económicas y de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Los funcionarios responsables de dirigir las distintas dependencias que conforman la Facultad de Ciencias Económicas, han identificado los objetivos, indicadores y metas para cada línea estratégica y programado las  actividades
correspondientes.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Marco Legal: 
Constitución Política de la República, Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Decreto Número 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autónoma), Reglamento del Sistema de Planificación
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Mision: 
La misión de la Facultad de Ciencias Económicas es preparar profesionales con alto nivel académico y formación integral, científica, técnica, social humanística y ambiental, en las áreas de conocimiento de Economía, Contaduría Pública y
Auditoria y Administración de Empresas; que les permite participar con eficiencia, eficacia y ética profesional en la actividad productiva del país y contribuir al desarrollo social y económico sostenible de Guatemala.
Vision:
 La visión de la Facultad de Ciencias Económicas es liderar la formación de profesionales altamente calificados y propositivos en Ciencias Económicas, a nivel nacional y centroamericano, para enfrentar los retos del futuro, en materia económica,
social, ambiental y política, a través de la excelencia académica, la formación y actualización permanente de sus profesores, la investigación científica, la proyección social y una gestión moderna y efectiva.
Tendencias: 
 1.	Exigencia de mejoramiento de la calidad y cobertura académica, en función de la globalización y de la pertinencia de la educación superior con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

2.	Uso de nuevas tecnologías  para renovar el contenido de los cursos, métodos pedagógicos y ampliación del acceso a la educación superior.

3.	Acreditación, reconocimiento y convalidación de estudios, grados y títulos universitarios.

Problemas: 
 1.	Falta de recursos para lograr la inserción en los procesos de  autoevaluación y evaluación externa  de las carreras de  licenciatura y postgrado con fines de mejoramiento de la calidad (actualización permanente del currículo), acreditación,
pertinencia e incremento del grado de competitividad de los egresados en el mercado laboral, a nivel nacional, regional y mundial.

2.	Sobrepoblación estudiantil que rebasa la capacidad de la unidad académica para realizar el proceso de enseñanza-aprendizaje, en condiciones adecuadas desde el punto de vista psico-pedagógico.

3.	Bajos niveles de graduación profesional.

4.	Articulación inadecuada entre los problemas de la sociedad y la oferta académica.

5.	Desactualización del parque informático de la Facultad, que no permite el uso adecuado de  Tecnología de la Información y de las Comunicaciones –TICs- para mejorar la calidad y cobertura del proceso de enseñanza- aprendizaje, acorde a los
requerimientos indispensables para el desarrollo integral de sus egresados.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Desafios: 
1.	Ampliación de la cobertura estudiantil, por medio de combinación de modalidades de educación: presencial, semipresencial y a distancia.

2.	Creación del  Departamento de Examen Técnico Profesional y de Tesis.

3.	Fortalecimiento del Programa del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.	Incremento de la contribución de la educación superior al desarrollo del conjunto del sistema educativo, principalmente en lo relacionado con la formación del personal docente, la elaboración de los planes de estudio y la investigación sobre la
educación.

5.	Utilización de las nuevas tecnologías educativas en el proceso de   enseñanza-   aprendizaje.

6.	Capacitación permanente de estudiantes y profesores en la utilización de las   TICs.
7.	Desarrollo del proceso de autoevaluación académica para el mejoramiento y acreditación de las carreras de  Economía, Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas; así como de las Maestrías de la  Escuela de Estudios de
Postgrado.

Politicas: 
1.	Mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

2.	Vinculación del proceso de enseñanza-aprendizaje con las necesidades de la realidad nacional.

3.	Establecimiento de líneas de investigación conforme a los  problemas prioritarios de la realidad nacional.

4.	Participación de la Facultad en el análisis y solución de los problemas nacionales.

5.	Fortalecimiento de  los procesos de planificación de la  Facultad.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Estrategias: 
1.	Para el mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

1.1.	Rediseño curricular con orientación a la acreditación de las carreras de licenciatura y postgrado.

1.2.	Actualización permanente de los programas de estudios.

1.3.	Introducción de modalidades alternativas de enseñanza-aprendizaje.

1.4.	Implementación de un Programa de Capacitación y Formación Docente orientado al desarrollo de competencias.

2.	Para la vinculación del proceso de enseñanza-aprendizaje con las    necesidades de la realidad nacional.

2.1.	Establecimiento de metodologías de planificación participativa en el seno de las comunidades, cooperativas, instituciones, empresas y Organizaciones No Gubernamentales -ONGs- seleccionadas por el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- y el Programa de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad -PROPEC-.

2.2.	Formulación e implementación de las líneas de investigación en los Comités Directores del EPS y PROPEC.

3.	Para el establecimiento de líneas de investigación conforme a los problemas prioritarios de la realidad nacional.

3.1.	Creación y funcionamiento del Consejo de Investigación de la Facultad.

3.2.	Organización de foros de discusión con los distintos sectores involucrados.

3.3.	Opinión sobre proyectos de iniciativas de ley y políticas públicas.

4.	Para la participación de la Facultad en el análisis y solución de los problemas nacionales.

4.1.	Estudio y elaboración de documentos sobre los problemas prioritarios de la realidad del país.

4.2.	Organización de foros de discusión con los distintos sectores involucrados.

4.3.	Opinión sobre proyectos de iniciativas de ley y políticas públicas.

5.	Para el fortalecimiento de  los procesos de planificación de la  Facultad.

5.1.	Establecimiento y consolidación de un sistema de indicadores y de información estadística que permita realizar proyecciones y tomar decisiones con base en datos históricos y variables definidas. 

5.2.	Funcionamiento de los mecanismos internos de la Facultad para la participación  en los procesos de planificación (Plan Estratégico, Plan de Mediano Plazo, Planes Operativos Anuales -POAs-, presupuestos, ofertas de capacitación, etc.).

5.3.	Integración de la unidad académica a los procesos de planificación estratégica de la USAC.

Objetivos: 
1.	Proceso de autoevaluación  académica para el mejoramiento y acreditación de las carreras de  Economía, Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas; así como las maestrías de la  Escuela de Estudios de Postgrado.

2.	Programas de estudios de las carreras de licenciatura y de postgrado, desarrollados y fortalecidos.

3.	Nuevas modalidades de cobertura estudiantil, que mejoren cuantitativa y cualitativamente la relación alumno-profesor, implementadas.

4.	Sistemas y mecanismos de graduación vigentes, reestructurados.

5.	Programa de actualización docente en línea de la Facultad, oficializado.

6.	Líneas de investigación de los programas de EPS y  PROPEC, implementadas.

7.	Líneas de investigación facultativas, desde el punto de vista estructural y coyuntural, acorde a las establecidas por la USAC, implementadas.

8.	Propuestas de solución a los problemas prioritarios de la realidad del   país, por los entes de investigación de la Facultad, generadas.

9.	Propuestas de solución  generadas por los entes de investigación, al interior de la sociedad guatemalteca, debatidas.



10.	Opiniones sobre proyectos de  iniciativas de ley y de políticas públicas relativas al ámbito socioeconómico del país, emitidas.

11.	Cultura de planificación en todas las actividades, conforme lo establecido por el Consejo Superior Universitario, orientada.

12.	Tecnología educativa acorde a las necesidades actuales y futuras de   los procesos de enseñanza-aprendizaje, adquirida.

Metas: 
1.	Informes del proceso de autoevaluación académica para el mejoramiento y acreditación de las carreras de  Economía, Contaduría Pública y Auditoría y Administración de Empresas; así como las maestrías de la  Escuela de Estudios de
Postgrado, elaborados.

2.	Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de licenciatura.

3.	Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de Postgrado.

4.	Fortalecimiento del Plan Fin de Semana.

5.	Un estudio de la viabilidad de programas de educación a distancia.

6.	Un proyecto para la creación de nuevas jornadas de estudio en las  modalidades presencial   y semipresencial (E- learning).

7.	Análisis y reestructuración del sistema de evaluación final, como parte del fortalecimiento del Sistema de Evaluación de la Facultad.

8.	Incremento del diez por ciento (10%) en el número de graduados por los sistemas de privado y EPS.

9.	Veinte comunidades atendidas al año por el EPS.

10.	Cinco prácticas estudiantiles en la comunidad realizadas.

11.	El 100% de los programas de investigación del Departamento de Estudio de Problemas Nacionales –EPN- responden a los lineamientos de política de investigación de la USAC.

12.	Tres revistas Presencia emitidas y divulgadas.

13.	Once boletines Presencia emitidos y divulgados.

14.	Publicación de documentos que contengan las propuestas generadas por los entes de investigación.

15.	Organización de tres foros requeridos para debatir la solución de la problemática  nacional.

16.	Opinión sobre propuesta de ley y una de políticas públicas.

17.	El 100%  de las unidades organizacionales de la Facultad participan en los procesos de planificación en línea, con base en indicadores definidos.

18.	Un plan de corto plazo (Plan Operativo Anual), aprobado por el Consejo Superior Universitario.

19.	Una memoria anual de labores emitida y publicada.

20.	Un informe de evaluación del POA 2015 del cuarto trimestre elaborado y conocido por la Junta Directiva de la Facultad.

21.	Tres informes de evaluación trimestral de ejecución del plan operativo anual 2016 emitidos y conocidos por la Junta Directiva de la Facultad.

22.	Un diagnóstico de las necesidades de equipo para la docencia elaborado.

23.	Un plan de equipamiento para la docencia elaborado.

24.	Equipo para la docencia comprado y distribuido.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.01  DIRECCION Y SERVICIOS

Asignacion Q. 7038758.00
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Dirección y Servicios de la
Facultad de Ciencias Económicas
capacita al personal de servicios y
mantenimiento para la aplicación de
procedimientos de buenas prácticas,
manejo sostenible del ambiente y de
uso de los recursos naturales  de la
comunidad universitaria


Porcentaje de personal de servicios y
mantenimiento capacitado.


1. Diseñar programa de capacitación.
2. Ejecutar programa de capacitación.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, 
capacitado el 100% del  personal de
servicios y mantenimiento, 


Secretario Adjunto (Lic. Jorge
Guillen)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.01  DIRECCION Y SERVICIOS

Asignacion Q. 7038758.00
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Dirección y Servicios de la
Facultad de Ciencias Económicas
realiza mantenimiento de
infraestructura administrativa, para
conservarlos en buen estado.


Porcentaje de edificios con
mantenimiento 


1. Supervisión de infraestructura de la Facultad.
2. Determinación de materiales y suministros para mantenimiento de
edificios.
3. Adquisición de materiales y suministros para mantenimiento de edificios.
4. Ejecución del mantenimiento de edificios.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, con
mantenimiento el 100% de edificios
utilizados por la Facultad. 


Secretario adjunto (Lic. MSc. Jorge
Alberto Guillen)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.01  DIRECCION Y SERVICIOS

Asignacion Q. 7038758.00
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.2  Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnología disponible.
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Direcciòn y Servicios de la
Facultad de Ciencias Económicas,
implementa medidas para reducir el
uso de papel.


Porcentaje de reducción en el
consumo de papel.


1. Promover el uso de medios virtuales disponibles.
2.  Adquirir el software, hardware  necesarios para su desarrollo.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, 
reducido en un 25% el uso de papel.


Secretario adjunto (Lic. Jorge
Guillén)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.02  DEPTO DE PUBLICACIONES

Asignacion Q. 440935.68
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.11  Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el impacto ambiental negativo.
Objetivo de Política: III.A.11.2.1  Desarrollo de proyectos que estén concebidos dentro de un concepto de sostenibilidad ambiental, que incluye el uso de materiales y tecnologías de construcción que en su proceso de producción con...
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Departamento de Publicaciones de
la Facultad de Ciencias Económicas
adquiere equipos orientados a la
sostenibilidad ambiental, para
Incrementar su productividad.


Porcentaje de proceso automatizado. 1. Adquirir  nuevos equipos.
2. Capacitar al personal en el uso de nuevos equipos
3. Automatizar la producción de libros y folletos.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, 
incrementada en un 20% la
productividad del Departamento de
Publicaciones


Secretario Adjunto (Lic. Jorge
Guillen)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.02  DEPTO DE PUBLICACIONES

Asignacion Q. 440935.68
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Publicaciones
produce los libros y folletos que le son
solicitados.


Porcentaje de solicitudes atendidas 1. Recibir solicitudes
2. Solicitar materiales al almacen
3. Realizar producciòn de libros y folletos



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
atendidas el 100% de las solicitudes
de producciòn de libros y folletos.



Jefe de Departamento (Lic. MSc.
Jorge Guillen)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.03  DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Asignacion Q. 439975.68
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Procesamiento
de Datos mantiene actualizada la
base de datos de control academico
para atender oportunamente las
solicitudes que formulan al 
departamento de control académico.


cantidad de notas actualizadas del
primero y segundo semestre
cantidad de notas actualizadas de
exámenes de retrasada
vantidad de notas actualizadas de la
escuela de vacaciones primero y
segundo semestre


ingresar distribuciones de salones de los cursos del primero y segundo
semestre

aperturar el periodo de inscripcion para los semestres, escuela de
vacaciones y examenes de retrasada

correr los programas de la aplicacion informatica de control academico, en
la plataforma power 7



Cuatrim 1 y
3

Todo el año

Todo el año

al 30 de noviembre actualizar 40000
notas del primero y segundo semestre

al 30 de noviembre actualizar 2000
notas de exámenes de retrasada
al 30 de noviembre actualizar 8000
notas de la escuela de vacaciones
primero y segundo semestre


operador de informatica II
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.03  DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Asignacion Q. 439975.68
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Procesamiento
de Datos desarrolla procesos para
mantener debidamente actualizada la
base de datos de pruebas
específicas.


cantidad de pruebas ingresadas
cantidad de pruebas calificadas


aperturar el periodo de inscripción para las pruebas especificas

calificar 12000 pruebas especificas



Cuatrim 1 y
2

Cuatrim 2 y
3

al 30 de noviembre 12000 pruebas
especificas ingresadas a la aplicación
informatica
al 30 de noviembre 12000 pruebas
debidamente calificadas


Jefe de Departamento (carlos
cifuentes)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.03  DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Asignacion Q. 439975.68
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política: II.G)   Política Financiera
Sub Política: II.G.2.3)  Optimización de la ejecución presupuestal
Objetivo de Política: II.G.2.3.3)  Programa de capacitación para personal dedicado a las finanzas
Línea Estratégica: C.0.10 Formación permanente del personal administrativo

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Procesamiento
de Datos capacita al personal del
departamento en herramientas de
software actuales, para proporcionar
un servicio de calidad a los usuarios
del sistema


personas capacitadas Seleccionar cursos de capacitación sobre software y hardware actuales
Programar cursos de capacitación sobre software y hardware actuales
Desarrollar cursos de capacitación sobre software y hardware actuales



Todo el año al 30 de noviembre 5 personas
capacitadas


jefe del centro de computo



Plan Operativo Anual 2016 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 26-04-2016 Página 13

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.1.03  DEPTO PROCESAMIENTO DE DATOS

Asignacion Q. 439975.68
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Procesamiento
de Datos mantiene actualizada la
base de datos de notas de cursos
aprobados para emitir certificaciones
de calidad.


cantidad de notas almacenadas Recibir actas de notas de cursos.
Ingresar notas de cursos a la base de datos
Actualizar la base de datos de notas de cursos aprobados con información
fuente generada en el equipo POWER 7



Todo el año al 30 de noviembre 62000 notas de
cursos aprobados debidamente
almacenados en la base de datos


operador de informatica I



Plan Operativo Anual 2016 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 26-04-2016 Página 14

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01  ESCUELA AUDITORIA

Asignacion Q. 6562674.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.13  Desarrollar un sistema de Información, divulgación y sensibilización dirigida a docentes y personal administrativo sobre las responsabilidades humanas e institucionales, así como sobre los derechos de las pe...
Objetivo de Política: IV.A.13.2.1  Desarrollar el sistema de información, divulgación y sensibilización. 
Línea vinculada: A.0.4 A.0.4 Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las unidades académicas de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Auditoria cuenta con
personal administrativo y docente
sensibilizado, para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna.


Porcentaje de personal sensibilizado 1. Programar jornadas de sensibilizaciòn en atención a personas con
discapacidad.
2. Realizar jornadas de sensibilizaciòn en atención a personas con
discapacidad.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
sensibilizado el 100% del personal en
la atención a la población con
discapacidad.


Director de la Escuela de Auditorìa
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01  ESCUELA AUDITORIA

Asignacion Q. 6562674.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.6  Capacitar al personal académico y administrativo en buenas prácticas ambientales en el desempeño laboral.
Línea vinculada: C.0.10 C.0.10 Formación permanente del personal administrativo

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Sensibilizar al personal docente y
administrativo, para realizar un uso
adecuado de los recursos y minimizar
la contaminación en las áreas de la
Escuela de Contaduría Pública y
Auditaría, 


Porcentaje de personal sensibilizado. 1. Organizar jornadas de sensibilización del personal sobre la política
ambiental de la USAC.
2. Realizar jornadas de sensibilización del personal sobre la política
ambiental de la USAC.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
sensibilizado el 100% del personal
administrativo y docente en la
aplicación de la política ambiental de
la USAC.


Director de la Escuela de
Contaduría Pública y Auditoría
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01  ESCUELA AUDITORIA

Asignacion Q. 6562674.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Contaduría Pública y
Auditaría realiza exámenes privados
de Tesis, para Promover el proceso
de graduación de los profesionales de
la Contaduría Pública y Auditaría.



Número de Seminarios impartidos
Número de Planes de investigación
aprobados
Número de estudiantes examinados
de privado de tesis


1. Programar seminarios  para elaboración de tesis.
2. Impartir seminarios para elaboración de tesis.

1. Recibir planes de investigación.
2. Revisar planes de investigación
3. Aprobar planes de investigación

1. Programación de exámenes privados de tesis.
2. Asignar terna de examinadores.
2. Realizar  exámenes privados de tesis.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
impartidos 9 seminarios para
elaboración de tesis
Al 30 de noviembre de 2016,
aprobados 350 planes de
investigación
Al 30 de noviembre de 2016,
realizados 225 exámenes privados de
tesis


Director de Escuela de Auditaría y
Ternas examinadoras
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01  ESCUELA AUDITORIA

Asignacion Q. 6562674.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Atendidas las solicitudes estudiantiles
presentadas ante la Escuela de
Contaduría Pública y  Auditaría, para
brindar un buen servicio a los
estudiantes.


Porcentaje de solicitudes estudiantiles
atendidas en la Escuela de Auditaría.


1. Recepción de solicitudes estudiantiles.
2. Análisis de las solicitudes estudiantiles
3. Emitir resoluciones sobre las solicitudes presentadas




Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
atendidos el 100% de solicitudes de
estudiantes de la Escuela de
Auditoría


Director de la Escuela de Auditoría
y coordinadores de área
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01  ESCUELA AUDITORIA

Asignacion Q. 6562674.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se actualiza el Pensum de estudios
del área profesional , para una mejor
formación de los estudiantes de la
Escuela de Contaduría Pública y
Auditaría.


Número de programas de cursos
actualizados


1. Revisar el contenido de los cursos.
2. Introducir cambios en los contenidos.
3. Subir contenidos actualizados a la página web



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
actualizados el 100 % de los
programas de cursos que se imparten
en la Escuela de Contaduría Pública y
Auditaría.


Director de Escuela de Auditoría y
Coordinadores de curso
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02  ESCUELA DE ECONOMIA

Asignacion Q. 2461716.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Economía forma
Estudiantes con base en las teorías,
leyes, categorías y modelos de la
economía, para contar con
profesionales que evalúen de manera
científica los fenómenos económicos.


Cantidad de planes de investigación
Cantidad de estudiantes formados
Cantidad de exámenes de áreas
prácticas realizadas.
Cantidad de exámenes de tesis
practicados


1. Recepción de planes de investigación.
2. Revisión de planes de investigación.
3. Aprobación de planes de investigación.

1. Programación de actividades.
2. Desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje con base en las
teorías, leyes, categorías y modelos de la economía.

1. Programación de exámenes de áreas prácticas.
2. Elaboración de pruebas de exámenes de áreas prácticas.
3. Aplicación de pruebas de exámenes de áreas prácticas.

1. Programación de exámenes de tesis.
2. Nombramiento de ternas examinadoras.
3. Realización de exámenes de tesis.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
aprobados 20 planes de investigación
de tesis.
Al 30 de noviembre de 2016,
formados 435 estudiantes.
Al 30 de noviembre de 2016,
realizados 30 exámenes de áreas
prácticas.
Al 30 de noviembre de 2016,
practicados 15 exámenes de tesis.


Profesores, Coordinadores y
Director
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02  ESCUELA DE ECONOMIA

Asignacion Q. 2461716.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.1)  Formación Profesional de alto nivel académico
Línea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditación y certificación de la USAC y sus p...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se realiza proceso de autoevaluación
académica de la carrera de
economía, para evaluar la
implementaciòn de las mejoras que
resulten pertinentes.




Informe de autoevalucación.




Coordinar reuniones de la Comisión de Autoevaluación.
Elaborar actas de las reuniones.




Todo el año

Cuatrim 1 y
2
Cuatrim 3

Al 30 de julio de 2016, elaborado
informe de auto evaluación de la
Escuela de Economía.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02  ESCUELA DE ECONOMIA

Asignacion Q. 2461716.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.2)  Fomentar la generación de conocimiento científico, tecnológico y humanístico
Línea Estratégica: A.2.2. Fortalecimiento del Sistema de Actualización Curricular Universitario

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se actualiza el Pensum de estudios
del área profesional , para una mejor
formación de los estudiantes de la
Escuela de Economía.


Porcentaje de programas de cursos
actualizados.




1. Revisar el contenido de los cursos.
2. Proponer modificaciones al contenido de los cursos.
3. Aprobar modificaciones al contenido de los cursos.
3. Introducir cambios en los contenidos.




Todo el año

Cuatrim 2 y
3
Cuatrim 3

Al 30 de noviembre de 2016,
actualizados el 100 % de los
programas de cursos
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02  ESCUELA DE ECONOMIA

Asignacion Q. 2461716.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Dirección de la Escuela de
Economía evalúa periódicamente la
ejecución del Plan Operativo Anual de
la Escuela, para cumplir con el
desarrollo de las actividades
programadas, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.


Cantidad de evaluación del POA
realizadas.



1. Programar tres evaluaciones del POA: una del tercer cuatrimestre de
2015 y dos correspondientes al primer y segundo cuatrimestre de 2016.
2. Desarrollar tres evaluaciones del POA, en linea.




Todo el año

Todo el año

A 30 de noviembre de 2016,
realizadas tres evaluaciones del POA,
una del tercer cuatrimestre de 2015 y
dos correspondientes al primer y
segundo cuatrimestre de 2016.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02  ESCUELA DE ECONOMIA

Asignacion Q. 2461716.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.6  Capacitar al personal académico y administrativo en buenas prácticas ambientales en el desempeño laboral.
Línea vinculada: C.0.10 C.0.10 Formación permanente del personal administrativo

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Economía capacita al
personal académico y administrativo
en buenas prácticas ambientales en
el desempeño laboral, para realizar
un buen  uso de los recursos y
minimizar la contaminación del
campus.


% porcentaje de personal docente y
administrativo capacitado.



Programación de capacitación
Desarrollo de la capacitación




Todo el año

Cuatrim 3

Al 30 de noviembre de 2016,
realizada capacitación al 100% del
personal académico y administrativo
en buenas prácticas ambientales en
el desempeño de sus labores.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03  ESCUELA ADMINISTRACION

Asignacion Q. 4981762.32
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se actualiza el Pensum de estudios
del área profesional , Para una mejor
formación de los estudiantes de la
carrera de Administración de
Empresas


Porcentaje de programas
actualizados.


Realizar reuniones de coordinadores de área con docentes por cada curso
para revision y actualizacion
1. Revisar el contenido de los cursos
2. Introducir cambios en los contenidos
3. Subir contenidos actualizados a la página web



Cuatrim 1 y
3

Al 30 de noviembre de 2016,
actualizados el 100 % de los
programas de cursos del 5º al l 11º
ciclo de la carrera de Administración
de Empresas.


Director de Escuela de
Administración, Coordinadores de
Área y docentes.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03  ESCUELA ADMINISTRACION

Asignacion Q. 4981762.32
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Evaluación periódica de
conocimientos de cada curso a
estudiantes de la carrera de
Administración de Empresas, para
implementar mejoras en el proceso de
enseñanza aprendizaje.


Cantidad de exámenes ordinarios
Cantidad de exámenes de
recuperación



1. Elaborar proyectos de cuestionarios de los dos exámenes parciales y un
examen final en cada curso.
2. Aprobacion de  cuestionarios de los dos exámenes parciales y un
examen final en cada curso.
3. Realizar pruebas de los dos exámenes parciales y un examen final en
cada curso.

Elaborar proyectos de cuestionarios de los dos exámenes de recuperación
de cada curso.
Aprobar cuestionarios de los dos exámenes de recuperación de cada
curso.
Realizar pruebas de los dos exámenes de recuperación de cada curso.



Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016
realizados dos exámenes parciales y
un examen final en cada curso, por
semestre.
Al 30 de noviembre de 2014,
realizados dos exámenes de
recuperación de cada curso por
semestre.


Coordinador de Área y profesores
de curso.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03  ESCUELA ADMINISTRACION

Asignacion Q. 4981762.32
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.2  Ajuste de las metodologías de enseñanza de los profesores y las dinámicas en el aula, para facilitar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, así como su sistema de evaluación o indicador de logro de a...
Objetivo de Política: IV.A.2.2.1  Capacitar al personal docente sobre metodologías de enseñanza, evaluación para estudiantes con discapacidad. 
Línea vinculada: A.2.5 A.2.5. Formación y estímulo constante del personal docente.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Administración de
Empresas cuenta con personal
administrativo y docente
sensibilizado, para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna, de acuerdo con programa y
proyecto que implementara DIGED,
DDA ECP y FARUSAC


Porcentaje de docentes capacitados.



1. Gestionar los eventos de capacitación ante DIGED, DDA ECP y
FARUSAC
2. Realizar convocatoria a docentes del área
3. Coordinar la ejecución de la capacitación
4. Elaborar informes de capacitación



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,  el 100%
de docentes estén actualizados y
preparados para facilitar el
aprendizaje de estudiantes con
discapacidad 


Director de Escuela y
Coordinadores de Area
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03  ESCUELA ADMINISTRACION

Asignacion Q. 4981762.32
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Examen privado de Tesis es
desarrollado de acuerdo a normativo
de la Facultad, para garantizar una
evaluación objetiva.


Porcentaje de estudiantes
examinados


1: Aprobación del tema de tesis presentado por los estudiantes
2: Aprobación y asesoría  en la elaboración del plan de investigación y de la
tesis de graduacion.
3: Desarrollo del examen privado de tesis



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,  el 100%
de estudiantes desarrollan el proceso
de examen privado de tesis, según lo
establecido en el normativo de la
Facultad.


Director de Escuela, Coordinadores
de Área, docentes asesores de
plan y tesis, y terna examinadora




Plan Operativo Anual 2016 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 26-04-2016 Página 28

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03  ESCUELA ADMINISTRACION

Asignacion Q. 4981762.32
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Solicitudes de estudiantes de la
Escuela de Administración atendidas,
para brindar un servicio de calidad a
los estudiantes.


Porcentaje de solicitudes atendidas. 1. Recepción de solicitudes estudiantiles.
2. Análisis de las solicitudes.
3. Emisión de dictámenes sobre solicitudes de estudiantes.
4. Entrega de resoluciones a estudiantes.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
atendidas el 100% de solicitudes de
Estudiantes.



Director de Escuela de
Administración y Coordinadores de
Área.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03  ESCUELA ADMINISTRACION

Asignacion Q. 4981762.32
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.2  Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnología disponible.
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

 Promover el uso de tecnología y
metodología por medios virtuales,
para reducir el uso de papel


Porcentaje de procesos
implementados


1. Elaborar un manual de procedimientos administrativos que contemple la
reducción de material impreso.
2. Implementar el manual de procedimientos administrativos que contemple
la reducción de material impreso.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
implementados el 100 % de los
procesos administrativos incluidos en
el manual de procedimientos
elaborado por CGP, DIGA, DGF y DAI



Directora de Escuela de
Administración, Coordinadores de
Área y docentes.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04  AREA COMUN

Asignacion Q. 11633931.48
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Área Común,
actualiza el contenido programático
de los cursos que se imparten en el
Área Común, para mejorar la calidad
del proceso de enseñanza
aprendizaje.


Porcentaje de cursos actualizados 1. Reuniones con coordinadores de curso.
2. Nombramiento de la Comisión de Revisión de los programas de curso
3. Revisión de los programas de curso.
4. Presentación de resultados.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
actualizados los contenidos
programáticos del 100% de los cursos
del Área Común.


Jefatura y subjefatura de Área
Común y coordinadores
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04  AREA COMUN

Asignacion Q. 11633931.48
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigación

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Área Común,
establece la Matriz de Investigación
como un instrumento de diseño
metodológico del proceso de
investigación.


Matriz de Investigación 1. Reuniones de diseño y planificación.
2. Ejecución de Seminario Taller.
3. Verificación de la implementaciòn.  



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
establecida la Matriz de Investigación,
como instrumento metodológico.


Jefatura y subjefatura de Área
Común y coordinadores de curso
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04  AREA COMUN

Asignacion Q. 11633931.48
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Área Común
realiza capacitaciones docentes, para
atender  las necesidades priorizadas
de cada curso.



Porcentaje de docentes capacitados. 1. Programar Seminarios Taller.
2. Desarrollar de Seminarios Taller.
3. Programar Jornadas de Actualización Docente
4. Desarrollar Jornadas de Actualización Docente



Cuatrim 1 Al 30 de noviembre de 2016,
capacitados 100% de los docentes
del Área Común.


Jefatura y subjefatura de Área
Común y coordinadores de curso
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04  AREA COMUN

Asignacion Q. 11633931.48
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La jefatura del departamento de Área
Común  elabora Plan de actividades
docentes y administrativas, para un
mejor control del proceso de
enseñanza aprendizaje.


Porcentaje ejecutado del Plan de
actividades docentes y
administrativas.


1. Reunión con coordinadores de curso del Àrea Común.
2. Formulación de planes semestrales de actividades
3. Selección y propuesta del personal docente interino y ayudantes de
cátedra a la Junta Directiva de la Facultad
4. Distribución equitativa de los estudiantes en los salones de clase.
5. Apoyo logístico a la docencia.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016. 
Ejecutado el 100% del plan de
actividades docentes y
administrativas.


Jefatura y subjefatura del Área
Común y coordinadores de curso.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04  AREA COMUN

Asignacion Q. 11633931.48
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.2  Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnología disponible.
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Área Común
promueve el uso de tecnología y
metodología por medios virtuales,
para reducir el uso de papel.


Porcentaje de uso de tinta y papel. 1. Socializar el objetivo de reducción de consumo de papel y tinta e
insumos para la actividad administrativa y principalmente docente.
2. Promocionar la utilización de la Página Blog del Departamento de Área
Común de la Facultad de Ciencias Económicas. 
3. Implementar la  instalación de sistemas de tinta continuos.
4. Promover la utilización de medios electrónicos para evitar el consumo de
papel.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, reducido
el consumo de papel y tinta e insumos
en un ochenta por ciento.


Jefatura y Sub jefatura del Área
Común y Coordinadores de Curso.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04  AREA COMUN

Asignacion Q. 11633931.48
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.13  Desarrollar un sistema de Información, divulgación y sensibilización dirigida a docentes y personal administrativo sobre las responsabilidades humanas e institucionales, así como sobre los derechos de las pe...
Objetivo de Política: IV.A.13.2.1  Desarrollar el sistema de información, divulgación y sensibilización. 
Línea vinculada: A.0.4 A.0.4 Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las unidades académicas de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Área Común
cuenta con personal administrativo y
docente sensibilizado, para asegurar
y promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna.


Porcentaje de personal capacitado. Programar jornadas de sensibilización para personal administrativo y
docente.
Desarrollar jornadas de sensibilización para personal administrativo y
docente.



Todo el año Al 30 de noviembre 2016,100% del
personal docente y administrativo
capacitado en derechos de las
personas con discapacidad.


Jefatura del Área Común,
Subjefatura y Coordinadores de
Curso.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05  CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Asignacion Q. 737902.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se  mejora el sistema de iluminación
de la sala de lectura del Centro de
Documentación  de la Facultad de
Ciencias Económicas, para brindar
una mejor atención a todos los
usuarios.


Cantidad de lámparas instaladas 1. Solicitar dictamen de Servicios Generales para la ubicación de las
lámparas
2. Solicitar la compra
3. Coordinar la compra
4. Coordinar la instalación



Todo el año Al 30 de Noviembre, colocadas 150
lámparas nuevas en la sala delectura


Secretario Adjunto y Jefatura del
Centro de Documentaciòn
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05  CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Asignacion Q. 737902.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.2  Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnología disponible.
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Entrega de informes de graduación,
Tesis y EPS, digitalizados.


Porcentaje de informes de
graduación, Tesis y EPS, digitalizados



1. Formular propuesta para que entrega de informes de graduación, Tesis y
EPS, sea digitalizados.
2. Aprobación de la propuesta por Junta Directiva.
3. Implementar la entrega digitalizada de trabajos de graduación



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,  se
reciben digitalizados el 100% de
informes de graduación, Tesis y EPS.


Jefatura del Centro de
Documentaciòn
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05  CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Asignacion Q. 737902.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.5  Incorporar el componente ambiental, gestión de riesgo, recursos naturales, diversidad biológica y cultural, adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos, como eje transversal, en las investigac...
Objetivo de Política: III.A.5.2.1  Definir las líneas de investigación en cada unidad académica, que incluyan el enfoque ambiental, la adaptación al cambio climático y la gestión de riesgos.
Definir las líneas de investigación en ...Línea vinculada: A.1.3 A.1.3. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio de cada unidad académica

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Que el CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN CIENCIAS
ECONÓMICAS cuente con
bibliografía actualizada en el àrea de
medio ambiente, para apoyar las
lineas de investigación de la Facultad
en el área del medio ambiente


100 Libros adquiridos sobre Medio
Ambiente.


1. Revisar bibliografía reciente.
2. Solicitar compra de libros seleccionados.
3. Adquirir libros seleccionados.



Cuatrim 2 y
3

A 30 de noviembre de 2016,
adquiridos 100 libros actualizados
sobre el medio ambiente.


Jefatura del Centro de
Documentaciòn
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05  CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Asignacion Q. 737902.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.1  Fortalecimiento de las capacidades de aprendizaje de estudiantes con discapacidad.
Objetivo de Política: IV.A.1.2.1  Atender a Estudiantes con Discapacidad. 
Línea vinculada: C.0.3 C.0.3. Modernización de la estructura organizativa de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

el CENTRO DE DOCUMENTACION
CIENCIAS ECONOMICAS cuenta con
personal capacitado, para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna.


Porcentaje de personal capacitado. 1. Organizar capacitación del personal.
2. Realizar jornada (s) de capacitación.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
capacitado el personal del Centro de
Documentación sobre los diferentes
tipos de discapacidad y la forma de
atender a las personas con
discapacidad.


Jefe del Centro de Documentación
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05  CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS

Asignacion Q. 737902.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigación

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CENTRO DE DOCUMENTACIÓN
CIENCIAS ECONÓMICAS publica la
bibliografía clasificada por autor,
título, carrera de los Informes de EPS
y Tesis del año 2015, para consulta
de los usuarios.



Cantidad de bibliografías elaboradas, 
clasificados por autor, título y carrera.


1. Recepciòn de informes de EPS y Tesis del año 2015.
2. Clasificar los informes de EPS y Tesis del año 2015.
3. Publicar la bibliografía clasificada por autor, título, carrera de los
Informes de EPS y Tesis del año 2015.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016
publicadas dos bibliografías
clasificadas por autor, titulo, carrera
de los informes de EPS y Tesis del
año 2015.



Documentalistas 
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.06  PECED

Asignacion Q. 3619836.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Aprobados temas de las Prácticas
estudiantiles, en los que el estudiante
vincula los conocimientos adquiridos
con la realidad nacional.


Número de Temas aprobados
Número de Temas aprobados


1. Elaboración de propuestas de temas de las Prácticas Profesionales y del
Área Común.
2. Discusión de propuestas de temas de las Prácticas Profesionales y del
Área Común.
3. Aprobación de temas de las Prácticas Profesionales y del Área Común.

1. Elaboración de propuesta de tema de la Práctica Integrada.
2. Discusión sobre el tema de la Práctica Integrada.
3. Aprobación de tema de la Práctica Integrada.



Cuatrim 1 y
2

Cuatrim 2 y
3

Al 31 de mayo de 2016, aprobadas
tres propuestas de temas de las
Prácticas Profesionales y uno del
Área Común
Al 30 de noviembre de 2016,
aprobado un tema de la Práctica
Integrada


Asesor de Práctica Integrada y Jefe
de Departamento
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.06  PECED

Asignacion Q. 3619836.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se realizan la Práctica Integrada,
Profesionales y de Área Común, para
que el estudiante con su trabajo de
campo aprenda a vincular con la
realidad nacional todos los
conocimientos adquiridos.


Número de Prácticas realizadas.
Número de Prácticas realizadas.


1. Planificación y organización del trabajo de campo y gabinete de la
Práctica Integrada.
2. Ejecución del trabajo de campo y gabinete de la Práctica Integrada.
3. Elaboración del informe de la Práctica Integrada.

1. Planificación y organización del trabajo de campo y gabinete de las
Prácticas Profesionales y de Área Común.
2. Ejecución del trabajo de campo y gabinete de las Prácticas Profesionales
y de Área Común.
3. Elaboración de informes de las Prácticas.



Cuatrim 1 y
2

Cuatrim 2 y
3

Al 31 de mayo de 2016, realizada una
Práctica Integrada.
Al 30 de noviembre de 2016,
realizadas tres Prácticas
Profesionales y una de Área Común.


Asesores, Docentes Supervisores
de las Prácticas Profesionales y de
Área Común
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.06  PECED

Asignacion Q. 3619836.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se entregan informes de las Prácticas
a las Unidades objeto de estudio,
para que puedan implementarlas y
solucionar la problemática
identificada, cumpliendo asì con la
labor de Extensión.


Porcentaje de Informes de Práctica
Integrada.
Número de Informes de las Prácticas
Profesionales y de Área Común.


1. Organización del proceso de entrega de las propuestas de solución de
los problemas identificados por la Práctica Integrada.
2. Realizar entrega de las propuestas de solución de los problemas
identificados por la Práctica Integrada.

1. Organización del proceso de entrega de las propuestas de solución de
los problemas identificados por las Prácticas Profesionales y de Área
Común.
2. Realizar entrega de las propuestas de solución de los problemas
identificados por las Prácticas Profesionales y de Área Común.



Cuatrim 1 y
2

Cuatrim 2 y
3

Al 31 de mayo de 2016, entregado el
100% de los informes de la Práctica
Integrada
Al 30 de noviembre de 2016,
entregados los informes de las tres
Prácticas Profesionales y una de Área
Común.


Asesor y Docentes Supervisores de
las Prácticas Profesionales y de
Área Común. 
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.06  PECED

Asignacion Q. 3619836.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se realiza inscripción de estudiantes,
para que puedan realizar la Práctica
que les corresponda.


Porcentaje de estudiantes atendidos.
Porcentaje de estudiantes atendidos.


1. Recepción de solicitudes de estudiantes que desean realizar la Práctica
Integrada.
2. Inscripción de estudiantes que desean realizar la Práctica Integrada.

Organización y atención de grupos de estudiantes de las Prácticas
Profesionales y de Área Común.
1. Recepción de solicitudes de estudiantes que desean realizar las
Prácticas Profesionales y de Área Común.
2. Inscripción de estudiantes que desean realizar las Prácticas
Profesionales y de Área Común.



Cuatrim 1 y
2

Cuatrim 2 y
3

Al 31 de mayo de 2016, atendidos el
100% de los estudiantes que solicitan
realizar la Práctica Integrada.
Al 30 de noviembre de 2016,
atendidos el 100% de estudiantes que
solicitan realizar las Prácticas
Profesiones y de Área Común.


Asosres y Docentes Supervisores
de las Prácticas Profesionales y de
Área Común.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.06  PECED

Asignacion Q. 3619836.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.1  Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas.
Objetivo de Política: III.A.1.2.1  Incorporar el concepto ambiental en la respectiva visión y misión de cada unidad académica, acorde con la nueva visión de la USAC, aprobada por el CSU en el punto séptimo, inciso 7.1 del acta No....
Línea vinculada: 0.2 0.2 Enriquecimiento y vinculación con la Misión y la Visión y el escenario futurible de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La misión y visión  del Departamento
de Prácticas Estudiantiles en la
Comunidad, adaptadas a las de la
Facultad de Ciencias Económicas
incorporando el concepto ambiental,
actualizadas.


Misión y visión, actualizadas. 1.  Revisión de la misión y visión, por parte del personal del Departamento
de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad.
2.  Elaboración y aprobación de Propuestas de misión y visión del
Departamento de Prácticas Estudiantiles en la Comunidad.



Cuatrim 1 Al 31 de mayo de 2016, actualizadas
las misión y visión del Departamento
de Prácticas Estudiantiles en la
Comunidad, incorporando el concepto
ambiental.


1.  Jefatura y personal del
Departamento de Prácticas
Estudiantiles en la Comunidad.
Jefatura y personal del
Departamento de Prácticas
Estudiantiles en la Comunidad.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.06  PECED

Asignacion Q. 3619836.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.6  Incentivo a proyectos de investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, en materia de discapacidad.
Objetivo de Política: IV.A.6.2.1  Desarrollar investigaciones investigaciones inter-multi-transdisciplinarias en el campo de la discapacidad que contribuyan al fortalecimiento de las políticas públicas en el tema.
Línea vinculada: A.1.3 A.1.3. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio de cada unidad académica

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El componente de la discapacidad,
incluido en el tema de la Práctica de
Área Común, para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna.


Componente de discapacidad,
incluido en el tema de la Práctica de
Área Común.


1.  Elaborar la propuesta del tema de la Práctica de Área Común, con el
componente de discapacidad incorporado.
2.  Aprobación por la Comisión Directora de Prácticas, del tema de la
Práctica de Área Común, con el componente de discapacidad incorporado.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, incluido
el componente de discapacidad en el
tema de la Práctica de Área Común.


Asesor de la Práctica de Área
Común y Jefatura de
Departamento.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.07  E.P.S

Asignacion Q. 5880030.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El  EPS refuerza a los estudiantes 
conocimientos, habilidades y técnicas
en el estudio de problemas
nacionales y propuestas de solución,
para que los estudiantes rindan
informes de calidad.



Cantidad de estudiantes promovidos
en seminarios generales 
Cantidad de estudiantes promovidos
en seminarios específicos


Talleres sobre métodos, técnicas e instrumentos de investigación, pruebas
de conocimientos, investigación bibliográfica, lectura de documentos,
formulación de resúmenes y exposiciones de estudiantes con temas
específicos asignados. 

Talleres sobre métodos, técnicas e instrumentos de investigación, pruebas
de conocimientos, investigación bibliográfica, lectura de documentos,
formulación de resúmenes y exposiciones de estudiantes con temas
específicos asignados. 



Todo el año

Cuatrim 1

Al 30 de noviembre de 2016,
promovidos 920 estudiantes en
seminarios generales 
Al 30 de noviembre de 2016,
promovidos 520 estudiantes en
seminarios de áreas específicas.


Coordinador, sub-coordinadores y
docentes supervisores
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.07  E.P.S

Asignacion Q. 5880030.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigación

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Informes generales e individuales del
EPS técnicamente revisados y
evaluados, para garantizar la
entregara de un trabajo de calidad, a
las comunidades donde se desarrollo
el EPS.


Número de informes generales
revisados y evaluados. 
Número de informes individuales
revisados y evaluados.


Revisar los informes generales y sugerir mejoras, reuniones de
coordinación de docentes y estudiantes, para analizar las sugerencias de
mejoramiento, revisar correcciones,evaluación final y aprobación.

Leer y revisar en forma crítica cada uno de los informes individuales y
sugerir mejoras y ampliaciones, hacer reunión con estudiantes para acordar
sugerencias y ampliaciones, revisar correcciones,evaluación final y
aprobación.



Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
revisados y evaluados 30 informes
generales, a nivel de municipios
asignados. 
Al 30 de noviembre de 2016,
revisados y evaluados 520 informes
individuales de 30 municipios


Docentes Supervisores, Jefes de
Área y Coordinación General. 
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.07  E.P.S

Asignacion Q. 5880030.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.2  Fortalecer el sistema de actualización curricular universitario, orientándolo hacia el desarrollo sostenible, con el objeto de que todos los egresados de la USAC cuenten con competencias y principios de resp...
Objetivo de Política: III.A.2.2.1  Incorporar como eje transversal, de manera visible, en los perfiles y planes de estudio de todas las unidades académicas, bases y principios ambientales de gestión, de riesgo y de adaptación al c...
Línea vinculada: A.2.1 A.2.1. Fortalecimiento permanente de los sistemas de estudios en todos sus niveles.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

En Investigación documental y de
campo e informes de investigación
realizados en el EPS se incluyen el
componente ambiental, gestión de
riesgo, recursos naturales, diversidad
biológica y cultural, adaptación al
cambio climático y mitigación de sus
efectos, con el fin de conservar y
mejorar las condiciones ambientales
en los municipios investigados 



Número de  informes generales
diseñados y documentados. 
Número de informes individuales
diseñados y documentados.


1. Inducir al estudiante al trabajo de campo y diseñar plan de investigación.
2. Diseño y prueba de boleta de encuesta y plan de tabulación.
3.elaboración de guías de entrevista y de observación.
4.Investigación documental y electrónica, revisión y crítica de instrumentos
de investigación, reconocimiento área de investigación a nivel de municipio,
recolección de información, talleres de orientación.
5. revisión y evaluación de grado de avance en la formulación del informe y
revisión en la entrega del informe general.

1. Revisión y crítica del plan de investigación individual.
2. Aprobación del plan de investigación, trabajo de campo (obtención de
información primaria en el municipio).
3. Asesoría, orientación y seguimiento en la formulación del informe
individual y revisión en la entrega del informe individual.



Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
diseñados y documentados 30
diagnósticos socioeconómicos a nivel
de municipio.
Al 30 de noviembre de 2016,
diseñados y documentados 520
informes individuales de investigación
en áreas de las Ciencias Económicas
a nivel de municipio incorporando el
componente ambiental, gestión de
riesgo, recursos naturales, diversidad
biológica y cultural, adaptación al
cambio climático y mitigación de sus
efectos.


Docentes Supervisores,
Supervisores de campo, Jefes de
Área y Coordinación General.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.07  E.P.S

Asignacion Q. 5880030.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se capacita a Docentes Supervisores
en el desempeño de sus funciones,
para brindar una adecuada
orientación a los estudiantes que
realizan el EPS.


Número de Docentes Supervisores
capacitados. 


1. Identificación de necesidades de capacitación.
2. Formulación del programa.
3. Programar la capacitación. gestión de capacitadores.
4. Ejecución del programa de capacitación.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
capacitados en servicio 35 Docentes
Supervisores.


Coordinación General, Jefes de
Área y Comisión Específica.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.07  E.P.S

Asignacion Q. 5880030.96
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.1  Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas.
Objetivo de Política: III.A.1.2.1  Incorporar el concepto ambiental en la respectiva visión y misión de cada unidad académica, acorde con la nueva visión de la USAC, aprobada por el CSU en el punto séptimo, inciso 7.1 del acta No....
Línea vinculada: 0.2 0.2 Enriquecimiento y vinculación con la Misión y la Visión y el escenario futurible de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El EPS incorpora el componente
ambiental, gestión de riesgo, recursos
naturales, diversidad biológica y
cultural, adaptación al cambio
climático y mitigación de sus efectos
en los trabajos de campo de los
estudiantes, para garantizar que la
Política Ambiental de la USAC  es
aplicada a nivel general en el
desarrollo de las funciones básicas de
extensión.


Número de estudiantes que realizan
trabajo de campo incorporando el
componente ambiental.


1. Socializar la Política Ambiental de la USAC.
2. Promover la Política Ambiental de la USAC
3. Presentar proyectos que incluyan la Política Ambiental de la USAC.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, 520
estudiantes desarrollando extensión
universitaria sobre el manejo
ambiental.


Docentes supervisores,
supervisores de trabajo de campo,
Jefes de área y Coordinación
General. 
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.H)   Políticas Administrativas
Sub Política: II.H.1  Formulación del Plan Operativo Anual
Objetivo de Política: II.H.1.2.1)  Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Línea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se asesora y consolida la ejecución
del tercer cuatrimestre, del Plan
Operativo Anual de la Facultad de
Ciencias Económicas del año 2015,
para cumplir con la evaluación
periódica del POA 2015.


Informe de Evaluación del tercer
cuatrimestre del POA 2015
asesorado, consolidado y operado.


1. Revisar las evaluaciones del tercer cuatrimestre del POA 2015 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Económicas.
2. Integrar las evaluaciones del tercer cuatrimestre del POA 2015 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Económicas.
3. Elaborar el informe de la evaluación del tercer cuatrimestre del POA
2015.
4. Presentar el informe de la evaluación del tercer cuatrimestre del POA
2015 a la Junta Directiva de la Facultad.



Cuatrim 1 Al 30 de enero de 2016, asesorado y
elaborado informe de evaluación del
tercer cuatrimestre del Plan Operativo
Anual 2015 de la Facultad.


Coordinador de Planificación y
Asesor de Planificación designado.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.H)   Políticas Administrativas
Sub Política: II.H.1  Formulación del Plan Operativo Anual
Objetivo de Política: II.H.1.2.1)  Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Línea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se asesora y consolida la ejecución
cuatrimestral, del Plan Operativo
Anual de la Facultad de Ciencias
Económicas del año 2016, para
cumplir con la evaluación periódica
del POA 2016.


Informe de Primer Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual 2016 de la
Facultad de Ciencias Económicas.
Informe de Segundo Cuatrimestre del
Plan Operativo Anual 2016 de la
Facultad de Ciencias Económicas.


1. Revisar evaluaciones del primer cuatrimestre del POA 2016 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Económicas.
2. Integrar las evaluaciones del primer cuatrimestre del POA 2016.
3. Elaborar el informe consolidado de evaluación del primer cuatrimestre
del POA 2016.
4. Presentar el informe consolidado de evaluación del primer cuatrimestre
del POA 2016 a la Junta Directiva de la Facultad.

1. Revisar evaluaciones del segundo cuatrimestre del POA 2016 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Económicas.
2. Integrar las evaluaciones del segundo cuatrimestre del POA 2016.
3. Elaborar el informe consolidado de evaluación del segundo cuatrimestre
del POA 2016.
4. Presentar el informe consolidado de evaluación del segundo cuatrimestre
del POA 2016 a la Junta Directiva de la Facultad.



Cuatrim 2

Cuatrim 3

Al 15 de mayo de 2016, asesorado y
elaborado el informe de evaluación
del primer cuatrimestre del Plan
Operativo Anual 2016 de la Facultad
de Ciencias Económicas.
Al 17 de septiembre de 2016,
asesorado y elaborado el informe de
evaluación del segundo cuatrimestre
del Plan Operativo Anual 2016 de la
Facultad de Ciencias Económicas.


Coordinador de Planificación y
Asesor de Planificación designado.




Plan Operativo Anual 2016 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 26-04-2016 Página 54

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.H)   Políticas Administrativas
Sub Política: II.H.1  Formulación del Plan Operativo Anual
Objetivo de Política: II.H.1.2.1)  Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Línea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Plan Operativo Anual 2017 de la
Facultad de Ciencias Económicas, en
coordinación con las unidades
organizacionales de la Facultad, a la
Coordinadora General de
Planificación de la USAC, validado en
línea.


Plan Operativo Anual 2017 validado
en línea.


1. Elaborar Guía para la Elaboración del POA 2017. 
2. Desarrollar un seminario-taller con los responsables de las unidades
para orientar la elaboración del POA 2017, conforme las directrices de la
Coordinadora General de Planificación. 
3. Revisar los POAs 2017 de las unidades organizacionales de la Facultad. 
4. Validar en línea el POA 2017 de las unidades organizacionales de la
Facultad.



Cuatrim 1 Al 15 de abril de 2016 un Plan
Operativo Anual 2017 de la Facultad,
formulado, aprobado por la Junta
Directiva de la Facultad y enviado en
línea a la Coordinadora General de
Planificación de la USAC.


Coordinador de Planificación y
Asesores de Planificación
designados.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.H)   Políticas Administrativas
Sub Política: II.H.1  Formulación del Plan Operativo Anual
Objetivo de Política: II.H.1.2.1)  Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Línea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se asesora y elabora la Memoria
Anual de Labores 2016,  en conjunto
con las unidades organizacionales de
la Facultad, para contar con el
anuario y rendir informe de los logros
de la Facultad de Ciencias
Económicas.


Memoria Anual de Labores 2016. 1. Elaborar y entregar el instructivo para la elaboración de la Memoria
Anual de Labores 2016 de las unidades organizacionales de la Facultad de
Ciencias Económicas. 
2. Revisar la Memoria Anual de Labores 2016 elaborada por las unidades
organizacionales. 
3. Integrar la Memoria Anual de Labores 2016 de la Facultad de Ciencias
Económicas.



Cuatrim 3 Al 15 de noviembre de 2016,
formulada y entregada a la Dirección
de Publicidad la Memoria de Labores
2016 de la Facultad de Ciencias
Económicas.


Coordinador de Planificación y
Asesores de Planificación
designados.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.2)  Ampliación de la cobertura de la educación superior
Objetivo de Política: II.C.2.2.1)  Estimular y orientar para el ingreso en los estudios universitarios
Línea Estratégica: A.2.7. Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La  Facultad de Ciencias Económicas
brinda orientación adecuada  a los
aspirantes a ingresar a la USAC en el
año 2016.


Porcentaje de aspirantes a ingresar a
la Facultad de Ciencias Económicas
atendidos.


1. Coordinar la participación de la Facultad en la semana informativa.
2. Coordinar la reproducción del material informativo a entregar.
3. Elaborar informe de la participación en la semana informativa.



Cuatrim 1 Al 30 de abril de 2016, atendido el
100% de aspirantes a ingresar a la
USAC, que asisten a la Semana
Informativa INFOUSAC 2016.



Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.1)  Formación Profesional de alto nivel académico
Línea Estratégica: C.2.4. Modernización tecnológica en los procesos de enseñanza-aprendizaje

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Facultad de Ciencias Económicas,
coordina impartir cursos bajo las
modalidades presencial y a distancia,
conjuntamente con el Sistema de
Formación del Profesor Universitario
de la USAC (SFPU), para capacitar y
actualizar al personal docente.


Cantidad de cursos ofertados.
Cantidad de docentes capacitados a
distancia
Número de jornadas de actualización
organizadas.
Cantidad de docentes capacitados
presencialmente


1. Envío electrónico de la oferta de cursos de capacitación a distancia.
2. Seguimiento y verificación a recepción de solicitudes de inscripción.
3. Seguimiento y control del proceso de inscripciones.

1. Seguimiento y control de las asignaciones de cursos y personas.
2. Monitoreo y asesoramiento de los cursos de capacitación a distancia.
3. Seguimiento y control de la ejecución de cursos de capacitación a
distancia.

1. Envío electrónico de la oferta de jornada de actualización.
2. Recepción de solicitudes de inscripción.
3. Seguimiento y control del proceso de inscripción.

1. Seguimiento y control de las asignaciones de cursos y personas.
2. Monitoreo y asesoramiento de los cursos de capacitación presencial.
3. Seguimiento y control de la ejecución de cursos de capacitación
presencial.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
divulgada la oferta académica de los
cursos de capacitación a distancia. Se
programan 4 fechas durante el año.
Al 30 de noviembre de 2016, la
capacitación bajo la modalidad a
distancia, 40 docentes de la Facultad,
coordinada.
Al 30 de noviembre de 2016, dos
jornadas de actualización docente,
organizadas y supervisadas.
Al 30 de noviembre de 2016, la
ejecución de dos cursos de
capacitación bajo la modalidad
presencial, para los docentes de la
Facultad, coordinada.


Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Relacionados con la estructura
organizacional, se elaboran  el
manual de organización y manual de
normas y procedimientos de la
Facultad, para contar con las
funciones y procedimientos de trabajo
actualizados.


Porcentaje de actualización del
Manual de Organización
Porcentaje de actualización del
Manual de Normas y Procedimientos
Porcentaje de asesoría en la
elaboración del normativo de PECED.
Porcentaje de asesoría en la
elaboración del normativo de EPS.


1.1 Asesorar y orientar a los jefes de las dependencias
1.2 Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes
1.3 Efectuar ajustes a las propuestas de manuales
1.4 Integrar y consolidar contenidos del manual

2.1. Asesorar y orientar a los jefes de las dependencias
2.2. Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes
2.3. Efectuar ajustes a las propuestas de manuales
2.4. Integrar y consolidar contenidos del manual

3.1. Asesorar y orientar al jefe de la dependencia
3.2. Revisar propuestas de los normativos elaborados por los jefes
3.3. Efectuar ajustes a las propuestas de normativo
3.4. Integrar y consolidar contenidos del normativo

4.1. Asesorar y orientar al jefe de la dependencia
4.2. Revisar propuestas de los normativos elaborados por los jefes
4.3. Efectuar ajustes a las propuestas de normativo
4.4. Integrar y consolidar contenidos del normativo



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
actualizado en un 100 % el manual de
organización de la Facultad.
Al 30 de noviembre de 2016,
actualizado en un 100 % el manual de
normas y procedimientos de la
Facultad.
Al 30 de noviembre de 2016,
asesorada en un 100 % la
elaboración del normativo del
Programa de Prácticas Estudiantiles
en la Comunidad.
Al 30 de noviembre de 2016,
asesorada en un 100 % la
elaboración del normativo del
Ejercicio Profesional Supervisado.


Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.21  Planificación y seguimiento a la gestión ambiental de la USAC.
Objetivo de Política: III.A.21.2.1  Fortalecer el enfoque ambiental en la planificación estratégica del corto, mediano y largo plazo.
Línea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se da seguimiento y control a
proyectos relacionados con el tema
ambiental, para conservar y mejorar
las condiciones ambientales en los
espacios universitarios, contribuyendo
al desarrollo de un campus
ambientalmente sano y seguro.


Porcentaje de ejecución del
seguimiento y control de la gestión de
proyectos.


1.	Calendarización de actividades de seguimiento y control.
2.	Aplicación de instrumentos de seguimiento y control de proyectos.
3.	Presentación de informes de seguimiento y control.




Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, el
proceso de seguimiento y control de
la gestión de proyectos de aplicación
de la política ambiental en la Facultad
de Ciencias Económicas, en un 100
% ejecutado. 


Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.16  Fortalecimiento de la planificación universitaria para asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminación...
Objetivo de Política: IV.A.16.2.1  Fortalecer la planificación estratégica universitaria con inclusión, al largo, mediano y corto plazo.
Línea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se da seguimiento y control a
proyectos relacionados con el tema
de Atención a la Población con
Discapacidad, para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna.


Porcentaje de ejecución del
seguimiento y control de la gestión de
proyectos.


1. Calendarización de actividades de seguimiento y control. 
2. Aplicación de instrumentos de seguimiento y control de proyectos. 
3. Presentación de informes de seguimiento y control. 



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, el
proceso de seguimiento y control de
la gestión de proyectos de aplicación
de la política de atención a la
población con discapacidad en la
Facultad de Ciencias Económicas, en
un 100 % ejecutado. 


Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.H)   Políticas Administrativas
Sub Política: II.H.1  Formulación del Plan Operativo Anual
Objetivo de Política: II.H.1.2.1)  Integrar los planes de las Unidades Ejecutoras en el POA de acuerdo al PE
Línea Estratégica: C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se desarrolla y consolida un Sistema
de indicadores de gestión y
estadísticas, para que la autoridades
de la Facultad de Ciencias
Económicas cuenten con un
instrumento para la toma de
decisiones.


Cantidad de informes elaborados.
Porcentaje de indicadores definidos y
consensuados.


1.	Definición de las variables a incluir en los informes.
2.	Extracción de información del sistema informático.
3.	Procesamiento y análisis de la información.
4.	Elaboración de informes.

1. Definición de los indicadores a evaluar. 
2. Presentación de indicadores a autoridades de la Facultad. 
3. Establecimiento de normas y procedimientos de evaluación. 



Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
elaborados dos informes estadísticos
de la Facultad de Ciencias
Económicas, incluyendo variables
docentes y estudiantiles.
Al 30 de noviembre de 2016,
definidos y consensuados el 100% de
los indicadores de gestión   de la
Facultad de Ciencias Económicas,
incluyendo variables docentes y
estudiantiles.


Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.6  Capacitar al personal académico y administrativo en buenas prácticas ambientales en el desempeño laboral.
Línea vinculada: A.2.5 A.2.5. Formación y estímulo constante del personal docente.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Facultad de Ciencias Económicas,
ha coordinado la ejecución de cursos
sobre el tema ambiental, bajo las
modalidades presencial y a distancia,
conjuntamente con el Sistema de
Formación del Profesor Universitario
de la USAC (SFPU), para construir en
la comunidad universitaria una cultura
ambiental sostenible.


Número de jornadas de actualización
efectuadas.


1. Envío electrónico de la oferta de jornada de actualización en materia de
política ambiental.
2. Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualización.
3. Organización y ejecución de cursos de jornadas de actualización.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, dos
jornadas de actualización docente en
materia de política ambiental,
organizadas y coordinadas.


Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.2  Ajuste de las metodologías de enseñanza de los profesores y las dinámicas en el aula, para facilitar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad, así como su sistema de evaluación o indicador de logro de a...
Objetivo de Política: IV.A.2.2.1  Capacitar al personal docente sobre metodologías de enseñanza, evaluación para estudiantes con discapacidad. 
Línea vinculada: A.2.5 A.2.5. Formación y estímulo constante del personal docente.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Facultad de Ciencias Económicas,
coordina impartir al personal docente
cursos sobre el tema de Atención a la
Población con Discapacidad, bajo las
modalidades presencial y a distancia,
en coordinación con el Sistema de
Formación del Profesor Universitario
de la USAC (SFPU), para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna.


Cantidad de jornadas de capacitación
efectuadas.


1. Envío electrónico de la oferta de jornada de actualización en materia de
política de atención a la población con discapacidad. 
2. Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualización. 
3. Organización y ejecución de cursos de jornadas de actualización.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, dos
jornadas de actualización docente en
materia de política de atención a la
población con discapacidad,
organizadas y coordinadas.


Asesor Docente designado
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.08  PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO

Asignacion Q. 1565923.08
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.1)  Formación Profesional de alto nivel académico
Línea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditación y certificación de la USAC y sus p...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se da seguimiento y control al
proceso de autoevaluación de tres
programas académicos de
licenciatura, de la Facultad de
Ciencias Económicas, para que las
comisiones de autoevaluación
planteen un Plan de Mejoras de la
calidad educativa.


Porcentaje de la autoevaluación de
tres programas académicos.
Porcentaje de informes de
autoevaluación de tres programas
académicos.


Dar seguimiento y control al proceso de autoevaluación de tres programas
académicos.

Dar seguimiento y control al avance de los informes del proceso de
autoevaluación de tres programas académicos.



Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016, el
seguimiento y control de la ejecución
del proceso de  autoevaluación de
tres programas académicos de
licenciatura, realizado.
Al 30 de noviembre 2016, el
seguimiento y control en el avance de
tres informes del proceso de
autoevaluación de los programas
académicos de licenciatura, realizado


Asesor Docente designado.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.09  COORDINACION DE EXAMENES PRIVADOS

Asignacion Q. 234624.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Coordinación de Exámenes
Privados realiza la Evaluación de
Exámenes Privados de Áreas
Prácticas Básicas a estudiantes, para
que tengan derecho a una de las
opciones de graduación de la
Facultad.


Cantidad de estudiantes evaluados 1. Calendarizar los examenes Privados para todo el año
2. Inscribir a los estudiantes
3. Elaborar la nómina de estudiantes inscritos
4. Solicitar Docentes para la evaluación
5. Llevar a cabo los exámenes
6. Entragar examenes a Docentes
7. Entregar Notas a Estudiantes
8. Llevar registro de examenes realizados
9. Informe estadístico de exámenes por escuela



Todo el año Al 30 de noviembre 2016, evaluar 
aproximadamente a 1700 estudiantes,
que cerraron pensum.


Coordinación de Exámenes
Privados
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.09  COORDINACION DE EXAMENES PRIVADOS

Asignacion Q. 234624.00
Programa: DOCENCIA

Status: Pendiente de Validar

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Evaluar a estudiantes que han
cerrado  pensum de estudios.


Exámenes privados de Áreas
Prácticas Básicas a Estudiantes
inscritos


Revisar papelería, inscribirlos, solicitar docentes para fechas programadas




Cuatrim 2 Realizar Examen Privado a
estudiantes inscritos



Coordinación Exámenes Privados
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.11  ENSENANZA DIRECTA

Asignacion Q. 196908.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.1  Institucionalizar el enfoque ambiental en las unidades académicas.
Objetivo de Política: III.A.1.2.1  Incorporar el concepto ambiental en la respectiva visión y misión de cada unidad académica, acorde con la nueva visión de la USAC, aprobada por el CSU en el punto séptimo, inciso 7.1 del acta No....
Línea vinculada: 0.2 0.2 Enriquecimiento y vinculación con la Misión y la Visión y el escenario futurible de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Institucionalizar el enfoque ambiental
en la Facultad de Ciencias
Económicas, para lograr que la
comunidad de la Facultad Ciencias
Económicas comparta las
proposiciones filosóficas y la
comprensión de la justificación de sus
acciones ambientales.


Porcentaje de cursos que incluyen
enfoque ambiental de la USAC.


1. Institucionalizar la aplicación del enfoque ambiental en la Facultad de
Ciencias Económicas
2. Promover el enfoque ambiental en la Facultad de Ciencias Económicas.
2. Verificar la implementación del enfoque ambiental en los programas de
curso.



Todo el año Al 30 de noviembre del año 2016, 
enfoque ambiental implementado en
el 100 % de los cursos que se
imparten en la facultad de ciencias
Económicas.


Secretario adjunto (Lic. Jorge
Guillen)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.11  ENSENANZA DIRECTA

Asignacion Q. 196908.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

 Dotar los salones de clase de
proyectores y ventiladores, para
brindar mejores condiciones
ambientales a los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Económicas.


Porcentaje de salones equipados. 1. Establecer cantidad de salones sin equipamiento.
2. Solicitar compra de equipos necesarios.
3. Adquirir equipos.
4. Instalar equipos.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016 ,
equipados el 100 % de los salones de
clase.


Secretario Adjunto (Lic. MSc. Jorge
Guillen)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.12  PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.E

Asignacion Q. 237732.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se evalúa periódicamente los
conocimientos de los estudiantes de
la especialización de Recursos
Humanos, de la carrera de
Administración de Empresas, para
implementar mejoras en el proceso de
enseñanza aprendizaje.


Cantidad de exámenes ordinarios
realizados.
Cantidad exámenes de recuperación
realizados.


1. Elaborar proyectos de cuestionarios de los dos exámenes parciales y un
examen final en cada curso.
2. Aprobación de cuestionarios de los dos exámenes parciales y un
examen final en cada curso.
3. Realizar pruebas de los dos exámenes parciales y un examen final en
cada curso.

1. Elaborar proyectos de cuestionarios de los dos exámenes de
recuperación de cada curso.
2. Aprobar cuestionarios de los dos exámenes de recuperación de cada
curso.
3. Realizar pruebas de los dos exámenes de recuperación de cada curso.



Cuatrim 2 y
3

Cuatrim 1 y
2

Al 30 de noviembre de 2016,
realizados dos exámenes parciales y
un examen final en cada curso.
Al 30 de junio de 2016, realizados dos
exámenes de recuperación de cada
curso.


Coordinador de Área de
Administración y profesores de la
especialización de recursos
humanos.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.12  PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.E

Asignacion Q. 237732.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se actualiza el Pensum de estudios
de la especialización de recursos
humanos, para una mejor formación
de los estudiantes de la
especialización de recursos humanos,
de la carrera de Administración de
Empresas.


cantidad de programas actualizados. 1. Revisar el contenido de los cursos.
2. Introducir cambios en los contenidos.
3. Subir contenidos actualizados a la página web.



Cuatrim 2 y
3

Al  30 de noviembre de 2016,
actualizados 4 programas


Coordinador del área de
Administración y profesores de
cursos.




Plan Operativo Anual 2016 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 26-04-2016 Página 71

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.12  PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.E

Asignacion Q. 237732.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Administración de
Empresas atiende las Solicitudes de
estudiantes de la especialización de
recursos humanos, para brindar un
servicio de calidad a los estudiantes.


Porcentaje de solicitudes atendidas. 1. Recepción de solicitudes estudiantiles.
2. Análisis de las solicitudes.
3. Emisión de dictámenes sobre solicitudes de estudiantes.
4. Entrega de resoluciones a estudiantes.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
atendidas el 100% de solicitudes de
estudiantes.



Director de Escuela de
Administración y Coordinadores de
Área.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.12  PROGRAMA DOCENTE DE ESPECIAL EN ADMON DE RECURSOS HUMANOS CARRERA AD.E

Asignacion Q. 237732.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.4  Desarrollar procedimientos de mejora continua y de buenas prácticas ambientales de mantenimiento preventivo, a efectos de evitar accidentes que contaminen el ambiente, (agua, aire, tierra), acord...
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Programa Docente de la
Especialidad en Administración de
Recursos Humanos implementa
procedimientos de trabajo definidos
por las unidades encargadas de la
ejecución de la política ambiental de
la USAC, para establecer prácticas de
trabajo amigables con el medio
ambiente.


Porcentaje de procesos
implementados.


1. Elaborar un manual de procedimientos administrativos que contemple la
reducción de material impreso.
2. Implementar el manual de procedimientos administrativos que contemple
la reducción de material impreso.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
implementados el 100 % de los
procesos administrativos incluidos en
el manual de procedimientos
elaborado por CGP, DIGA, DGF y
DAI.


Dirección de Escuela y
Coordinadores de Area
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.13  JORNADA FIN DE SEMANA

Asignacion Q. 2098398.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se evalua periodicamente  los
conocimientos de cada curso a
estudiantes de las Carreras de
Administración de Empresas y
Contaduría Pública y Auditaría de la
jornada Fin de Semana, para medir el
aprendizaje adquirido.


Cantidad de exámenes de cursos
normales.
Cantidad de exámenes de
Recuperación


1. Programar las evaluaciones parciales y finales.
2. Elaborar cuestionarios de los exámenes parciales y un examen final en
cada curso.
3. Desarrollar las evaluaciones parciales y finales.
4. Publicar resultados de las evaluaciones realizadas.

1. Programar evaluaciones de materias retrasadas.
2. Elaborar cuestionarios de los dos exámenes de recuperación de cada
curso.
3. Desarrollar evaluaciones de materias retrasadas.
4. Publicar resultados de las evaluaciones de materias retrasadas.



Todo el año

Cuatrim 1 y
2

Al 30 de noviembre de 2016,
realizados dos exámenes parciales y
un final en cada curso, por semestre.

Al 30 de noviembre de 2016,
realizados dos exámenes de
recuperación en cada curso, por
semestre.


Coordinadores de Área,
Coordinadores de Cursos y
Catedráticos del Curso
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.13  JORNADA FIN DE SEMANA

Asignacion Q. 2098398.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se atienden las solicitudes
estudiantiles presentadas ante la
Jefatura de la Jornada Fin de
Semana, para brindar un buen
servicio a los estudiantes.


Porcentaje de Solicitudes de
Estudiantes atendidas.


1)Recepción de Solicitudes presentadas por los estudiantes.
2)Estudio y Análisis de las Solicitudes presentadas por los estudiantes.
3)Emisión de Dictámenes sobre las Solicitudes presentadas por los
estudiantes. 



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
atendidas el cien por ciento (100%)
de las solicitudes.


Director de la Jornada Fin de
Semana




Plan Operativo Anual 2016 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 26-04-2016 Página 75

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01  INVESTIGACION ESPECIFICA

Asignacion Q. 1208660.16
Programa: INVESTIGACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigación

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Asesoría Técnica Brindada a las
Autoridades de la Facultad de
Ciencias Económicas, para
fundamentar opinión sobre la
problemática socioeconómica.


Porcentaje de asesorías brindadas. 1. Análisis de documentos y situaciones reales.
2. Formulación de propuestas de solución a problemas planteados.
3. Elaboración de documentos técnicos.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
asesoradas en un 100% las consultas
técnicas planteadas por las
Autoridades de la Facultad de
Ciencias Económicas.


Jefe del Departamento e
Investigadores.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01  INVESTIGACION ESPECIFICA

Asignacion Q. 1208660.16
Programa: INVESTIGACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigación

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El departamento de Estudio de
Problemas Nacionales participa en
eventos de apoyo a la docencia,
presentando resultado de
investigaciones socioeconómicas,
como apoyo a la docencia.


Cantidad de eventos asistidos. 1. Participación en foros, conferencias y seminarios, para dar a conocer los
resultados de las investigaciones.
2. Atención de solicitudes de estudiantes de EPS, Prácticas Estudiantiles y
de las carreras.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
asistencia a 30 eventos, realizada.


Jefe del Departamento e
Investigadores
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01  INVESTIGACION ESPECIFICA

Asignacion Q. 1208660.16
Programa: INVESTIGACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.2 Actividades Ordinarias de Investigación

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

 Se realizan estudios e
investigaciones sobre temas de la
problemática nacional, para participar
en el debate nacional de la realidad
socio-económica.


Cantidad de Revistas Presencia.
Cantidad de Boletines Presencia.


1. Selección de investigadores para elaboración de revistas Presencia.
2. Determinación de problemas a investigar para revistas Presencia.
3. Investigación de campo, en instituciones y bibliografía, para elaboración
de revistas Presencia.
4. Publicación de revistas Presencia.

1. Selección de investigadores para elaboración de boletines Presencia.
2. Determinación de problemas a investigar para boletines Presencia.
3. Investigación de campo, en instituciones y bibliografía, para elaboración
de boletines Presencia.
4. Publicación de boletines Presencia.



Todo el año

Todo el año

Al 30 de noviembre de 2016,
publicadas tres revistas Presencia.
Al 30 de noviembre de 2016,
publicados 12 boletines Presencia.


Jefe del Departamento e
Investigadores.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.3.01  INVESTIGACION ESPECIFICA

Asignacion Q. 1208660.16
Programa: INVESTIGACION

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.6  Incentivo a proyectos de investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, en materia de discapacidad.
Objetivo de Política: IV.A.6.2.1  Desarrollar investigaciones investigaciones inter-multi-transdisciplinarias en el campo de la discapacidad que contribuyan al fortalecimiento de las políticas públicas en el tema.
Línea vinculada: A.1.3 A.1.3. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio de cada unidad académica

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se publican boletines Presencia sobre
el tema Ambiental, para promover la
Política Ambiental de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.


Cantidad de Boletines Presencia. 1. Selección de investigadores para elaboración de boletines Presencia
referidos a la Política Ambiental.
2. Determinación del problema ambiental, para boletines Presencia.
3. Investigación de campo, en instituciones y bibliografía, para elaboración
de boletines Presencia referidos a la Política Ambiental.
4. Publicación de boletines.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
publicados tres boletines presencia
referidos a la Política Ambiental.


Jefe del Departamento e
Investigadores.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.1.01  FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

Asignacion Q. 220500.00
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se reproducen folletos y fotocopias,
para atender los requerimientos de la
Facultad de Ciencias Económicas


Porcentaje de folletos y fotocopias
reproducidos.



1. Recibir solicitudes de reproducción de folletos y fotocopias.
2. Autorizar las ordenes de fotocopias, con el visto bueno de la secretaria
adjunta.
3. Solicitar materiales para la reproducción de los folletos y fotocopias.
3. Reproducir los folletos y fotocopias



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
reproducidos el 100 % de los folletos
y fotocopias solicitados.


Secretario adjunto (Lic. MSc. Jorge
Guillen )
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.1.01  FOLLETOS Y FOTOCOPIAS

Asignacion Q. 220500.00
Programa: ADMINISTRACION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.2  Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnología disponible.
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

En la Facultad de Ciencias
Económicas se incrementa el uso de
medios virtuales en la circulación
folletos y fotocopias, para reducir el
uso de papel, como una forma de
conservación del medio ambiente.


Porcentaje de reducción de papel en
folletos y fotocopias


1. Establecer medios virtuales disponibles. 
2. Promover el uso de medios virtuales disponibles.
3. Elaborar un reglamento de uso de medios virtuales en la producción y
distribución de documentos.



Todo el año Al 30 de noviembe de 2016, reducido
en un 50 % el uso de papel en folletos
y fotocopias.


Secretario adjunto (Lic. jorge
Guillen)




Plan Operativo Anual 2016 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 26-04-2016 Página 81

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.01  ESCUELA DE VACACIONES

Asignacion Q. 1200000.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se realizan jornadas de exámenes de
escuela de vacaciones en el primero y
segundo semestres, para que
estudiantes puedan recuperar cursos
no aprobados.


Alumnos evaluados
Alumnos evaluados


1. Planificación de actividades Administrativas y Docentes
2. Publicación de fecha de inicio y de inscripción
3. Inscripción de estudiantes.
4. Inicio de Clases
5. Elaboración de informe de actividades
6. Publicación de resultados

1. Planificación de actividades Administrativas y Docentes
2. Publicación de fecha de inicio y de inscripción
3. Inscripción de estudiantes.
4. Inicio de Clases.
5. Elaboración de informe de actividades.
6. Publicación de resultados.



Cuatrim 2

Cuatrim 2

Al 30 de Junio 2016, atendidos 7,128
estudiantes en escuela de vacaciones
del primer semestre.

Al 31 de Diciembre 2016, atendidos
4,250 estudiantes en escuela de
vacaciones del segundo semestre.


Director (es) Escuela de
Vacaciones.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.01  ESCUELA DE VACACIONES

Asignacion Q. 1200000.00
Programa: DOCENCIA

Status: Pendiente de Validar

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

 Fortalecer el grado de conocimiento
de enseñanza aprendizaje del
contenido programático de los cursos
no aprobados en el ciclo regular, con
estudiantes inscritos para recuperar
cursos en escuela de vacaciones
programadas para el mes de junio y
diciembre 2016.


Treinta y siete por ciento, en relación
con el total de alumnos inscritos en el
año 2016.


Actividades para dar inicio Escuela de Vacaciones: 1. Planificación de
actividades Administrativas y Docentes 2. Publicación de fecha de inicio y
de inscripción 3. Inscripción de estudiantes. 4. Inicio de Clases 5.
Elaboración de informe de actividades 6. Publicación de resultados



Todo el año  De acuerdo a las estadísticas de
años anteriores, se tiene programado
atender: Escuela de Junio 2016:
7,220 estudiantes que representa
9,428 registros en cursos. Escuela de
Diciembre 2016: 4,090 estudiantes
que representa 5,630 registros en
cursos.


Director (es) Escuela de
Vacaciones.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.01  ESCUELA DE VACACIONES

Asignacion Q. 1200000.00
Programa: DOCENCIA

Status: Pendiente de Validar

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Garantizar y fortalecer el
conocimiento de enseñanza en el
aprendizaje del contenido
programático de cada curso no
aprobado en el semestre o ciclo
regular. Una vez cancelen la
inscripción de Escuela de Vacaciones
según calendario en los meses de: 
Junio y Diciembre.


treinta y siete por ciento en su
totalidad.


Calendarizacion de inicio de actividades de Escuela de Vacaciones
Junio-Diciembre: a) Planifiacion de actividades admitidas y docentes. b)
Publicación de fecha de inscripción c) Inicio de clases d) informe de
actividades e) publicación de resultados.



Todo el año Conforme a estadísticas historicas. 
Se contempla atender en ambas
escuelas de Junio-Diciembre un total
de 11,310 registros en cursos.


Director (es) Escuela de
Vacaciones
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Con Observaciones

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Economía forma
profesionales con base en las teorías,
leyes, categorías y modelos
científicos en las distintas maestrías,
para contar con especialistas que
evalúen de manera científica los
fenómenos económicos.


Cantidad de estudiantes con pensum
cerrado.


1. Programación de actividades. 
2. Desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje con base en las
teorías, leyes, categorías y modelos científicos.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2015, 125
estudiantes cierran pensum en las
distintas maestrías.


Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
aprueba planes de investigación  de
tesis, para que estudiantes inicien su
trabajo y al ser aprobado el mismo,
puedan graduarse


Cantidad de planes de investigación
aprobados.


1. Recepción de planes de investigación.
2. Revisión de planes de investigación.
3. Aprobación de planes de investigación.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
aprobados 115 planes de
investigación de tesis.


Director de Escuela de Post-Grado
(Carlos Humberto Valladares)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
realiza examen privado de tesis, para
que puedan graduarse los estudiantes
que se han formado en las maestrias
que se imparten en la Escuela


Cantidad de estudiantes examinados
de tesis.


1. Presentación de trabajo de investigación de tesis, para examen.
2. Nombramiento de terna examinadora.
3. Realización del examen de tesis.




Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, 60
estudiantes han realizado examen
privado de tesis


Carlos Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Estudios de Postgrado
gradúa estudiantes formados a nivel
de alguna de las maestrías
impartidas. para concluir con el
proceso formativo de los Maestros
que egresan de la Facultad de
Ciencias Económicas.


Cantidad de estudiantes graduados 1. Solicitud de acto de graduación.
2. Programación de fecha de graduación.
3. Realización del Acto de graduación.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, 50
estudiantes se gradúan de  alguna de
las maestría impartidas.


Director Escuela de Post-Grado
(Carlos Humberto Valladares)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se actualiza a Red Curricular de la
Maestría en Formulación y Evaluación
de Proyectos de la Escuela de
Estudios de Postgrado, Para una
mejor formación de los estudiantes de
la Maestría.


Una red actualizada 1. Elaborar Términos de Referencia para contratar al consultor.
2. Solicitar autorización de Junta Directiva.
3. Contratar Consultor
4. Informe del consultor aprobado y presentado ante Junta Directiva
Facultad de Ciencias Económicas.
5. Aprobada la red curricular presentada ante el Sistema de Estudios de
Postgrado.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
actualizada la red curricular de la
Maestría en Formulación y Evaluación
de Proyectos.


Carlos Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

En la Escuela de Estudios de
Post-Grado se capacita al personal
docente, para mejorar el proceso de
enseñanza aprendizaje.


Porcentaje de personal docente
capacitado.


1. Elaborar el programa de capacitación.
2. Solicitar aprobación de Junta Directiva
3. Programar la capacitaciòn.
4. Desarrollar la capacitación.



Cuatrim 1 y
2

Al 30 de agosto de 2016, capacitado
el 100% del personal docente.


Carlos Humberto Valladares
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.3  Aplicar prácticas de optimización del uso de los recursos, mediante acciones de reducir, reutilizar y reciclar.
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Personal docente y alumnos de la
Escuela de Estudios de Postgrado,
capacitados en el uso de nuevas
tecnologías de comunicación con la
finalidad de reducir el uso de papel


Un curso de capacitación Programar y planificar el desarrollo de la actividad; obtener las listas de los
participantes, elaborar los contenido del curso y preparar material 



Cuatrim 1 Al 30 de abril un curso de
capacitación en el uso de la
plataforma virtual CHAMILO para la
docencia.


Horacio Sacaira
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.2  Reducir el consumo de papel y tinta de uso normal en reproducción de documentos, sustituyendo dichos insumos por procesos acordes con la tecnología disponible.
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Post-Grado instala
secadores de mano en el Segundo
Nivel del Edificio S-11, para contribuir
a la reducción del consumo de papel
en los servicios sanitarios.


Cantidad de secadores de mano
instalados.


1. Solicitar dictamen a Servicios Generales.
2. Cotizar secadores de mano.
3. Compra de secadores de mano.
4. Instalar los secadores de mano.



Cuatrim 2 Al 30 de junio de 2016, dos secadores
de mano instalados.


Director de Escuela y Encargado
de compras (Horacion Secaira)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.6  Capacitar al personal académico y administrativo en buenas prácticas ambientales en el desempeño laboral.
Línea vinculada: C.0.10 C.0.10 Formación permanente del personal administrativo

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Post-Grado capacita al
personal académico y administrativo
en buenas prácticas ambientales en
el desempeño laboral, para realizar
un buen uso de los recursos y
minimizar la contaminación del
campus.


 porcentaje de personal docente y
administrativo capacitado


1. Programación de capacitación
2. Desarrollo de la capacitación



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
realizada capacitación al 100% del
personal académico y administrativo
en buenas prácticas ambientales en
el desempeño de sus labores.


Director de Escuela (Carlos
Humberto Valladares)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.9  Eficiencia en el uso de la energía.
Objetivo de Política: III.A.9.2.1  Hacer uso eficiente de la energía y buscar fuentes alternas que permitan sus mejores usos y aplicaciones.
Hacer uso eficiente de la energía y buscar fuentes alternas que permitan sus mejores usos...Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Post-Grado realiza
cambio de lámparas tradicionales a
tecnología LED (light-emitting diode)
en los salones de clases del segundo
nivel del Edificio S-11, para contribuir
al disminución en el consumo de
energía eléctrica.


Cantidad de salones con luminarias
led.


1. Solicitar dictamen ante Servicios Generales
2. Cotizar luminarias LED
3. Comprar luminarias LED
4. Instalar luminarias LED



Todo el año Al 30 de abril de 2016, OCHO salones
cuentan con luminarias LED.


Encargado de compras (Horacio
Secaira)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Con Observaciones

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.8  Calidad y bienestar en los espacios utilizados para las actividades que se desarrollan en la USAC.
Objetivo de Política: III.A.8.2.1  Propiciar el bienestar del ser humano procurando espacios confortables por medio de la adaptación a las condiciones del clima y su integración al entorno.
(Vinculada con Línea estratégica C.0.8)P...Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Escuela de Post-Grado verifica la
construcción de edificio, para que la
población de la Escuela se desarrolle
dentro de ambientes saludables,
seguros e higiénicos.


Porcentaje de avance en la
construcción de la obra.


1. Solicitar construcción de edificio.
2. Verificar inicio de la obra.
3. Supervisar avance en la construcción del edificio.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
alcanzado un 60% en la construcción
del edificio


Director de Escuela (Carlos
Humberto Valladares)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.3  Crear el Sistema de Educación Ambiental Superior en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Objetivo de Política: III.A.3.2.1  Buscar convergencias entre las maestrías y doctorados en ambiente u otros que sean afines, que tienen las escuelas de postgrado de distintas unidades académicas de la USAC, con el objeto de optim...
Línea vinculada: A.1.7 A.1.7. Fortalecer los programas de postgrado existentes en la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se ha actualizado el pensum de la
Maestría en Economía Ambiental y de
los Recursos Naturales, impartida en
la Escuela de Estudios de Postgrado
de la Facultad de Ciencias
Económicas, para incorporar la
temática sobre gestión de riesgo.


Porcentaje de actualización de la red
curricular.


1. Revisión a la red curricular actual
2. Preparar contenidos; 
3. Realizar reuniones de trabajo.
4. Presentar propuesta para aprobación ante Junta Directiva de la Facultad
de Ciencias Económicas.
5. Presentar la Red actualizada ante el Sistema de Estudios de Postgrado
de la USAC para aprobación.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
actualizado el 100% de la Red
Curricular de la Maestría en
Economía Ambiental y de los
Recursos Naturales.


Director de Escuela (Carlos
Valladares)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.14  Uso del diseño universal como requisito indispensable en todos los servicios que preste la universidad, acorde a sus funciones, tanto para los proyectos de infraestructura nuevos como adaptar los campus y ed...
Objetivo de Política: IV.A.14.2.3  Adaptar los espacios físicos interiores con base al diseño universal, para las personas con discapacidad. 
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se construyen rampas en los niveles
uno y dos de los Edificios S-11 y
S-12, para asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos
humanos y las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, sin discriminación
alguna.


Cantidad de rampas construidas. 1. Dictamen de aprobación de Servicios Generales.
2. Cotizar construcciòn.
3. Contratar construcción.
4. Construir rampas.



Cuatrim 1 y
2

Al 30 de junio de 2016, construidas
dos rampas


Encargado de Compras (Horacio
Sacaira)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.02  ESCUELA DE POST-GRADO

Asignacion Q. 3730843.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.1)  Formación Profesional de alto nivel académico
Línea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditación y certificación de la USAC y sus p...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se ha realizado el proceso de
acreditación de la Maestría en
Administración Financiera de la
Escuela de Estudios de Postgrado de
la Facultad de Ciencia Económicas,
para contar con criterios que
evidencien la calidad de la
enseñanza.


Porcentaje de avance en la etapa de
inicio del proceso de Acreditación.


1. Elaborar proyecto de Acreditación.
2. Solicitar aprobación de Junta Directiva de la Facultad de Ciencias
Económicas.
3. Seleccionar entidad Acreditadora.
4. Iniciar proceso de Acreditación.




Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
realizada en un 100% la etapa de
inicio del proceso de acreditación de
un programa de maestría.


Director de Escuela (Carlos
Valladares)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.15  EXAMENES DE RECUPERACION

Asignacion Q. 112500.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se realizan jornadas de exámenes de
retrasadas en el primero y segundo
semestres, para que estudiantes
puedan recuperar cursos no
aprobados.


Jornadas de retrasadas. 1. Programar fechas de exámenes de recuperación.
2. Publicación y divulgación de fechas.
3. Realizar exámenes de recuperación en fecha (s) programada (s).
4. Publicación de resultados.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016,
realizadas cuatro jornadas de
exámenes de retrasadas.


Jefatura de Área Común,
Direcciones de Escuelas de:
Auditoria, Administración y
Economía y Jornada Fin de
Semana.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.15  EXAMENES DE RECUPERACION

Asignacion Q. 112500.00
Programa: DOCENCIA

Status: Pendiente de Validar

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

 Recuperar cursos no aprobadas en el
ciclo regular por los estudiantes
durante el segundo semestre 2015 y
primer semestre 2016. 


Porcentaje de oportunidades de
recuperación desarrollado.


Exámenes de Recuperación: 1.Planificación y programación de fechas de
exámenes de recuperación. 2.Publicación y divulgación de fechas
3.Realizar exámenes de recuperación en fecha (s) programada (s).
4.Publicación de resultados.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016 se
realizarán cuatro jornadas de
exámenes de retrasadas.


Jefatura de Área Común,
Direcciones de Escuelas Auditoria,
Administración y Economía y
Jornada Fin de Semana.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.15  EXAMENES DE RECUPERACION

Asignacion Q. 112500.00
Programa: DOCENCIA

Status: Pendiente de Validar

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Recuperar cursos no aprobadas en el
ciclo regular por los estudiantes
durante el  primer semestre y el
segundo semestre.  


Porcentaje de oportunidad de
recuperación desarrollado.


Exámenes de recuperación: a) planificación y programación de fechas de
exámenes b) publicación y divulgación de fechas c. realizar exámenes de
recuperación en fechas programadas d) publicación de resultados.



Todo el año Se realizaran cuatro jornadas de
exámenes de recuperación: a) dos
programadas en el primer semestre y
dos en el segundo semestre


Jefatura de Área Común,
Directores de Escuelas de
Auditoria, Administración,
Economía 
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.17  TOGAS

Asignacion Q. 61200.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Facultad de Ciencias Económicas
tiene disponibilidad de togas, para
atender las diferentes actividades
académicas.


Porcentaje de requerimiento de togas,
satisfecho


1. Mantenimiento de togas (lavado y planchado)
2. Recibir solicitudes para uso de togas
3. Autorizar el uso de togas.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016, 
satisfecho en un 100 % el
requerimiento de togas  para
actividades académicas.


Secretario adjunto (Lic. jorge
Guillen)
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.5.05.2.17  TOGAS

Asignacion Q. 61200.00
Programa: DOCENCIA

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Facultad de Ciencias Económicas
da mantenimiento adecuado a las
togas, para garantizar su
conservación y utilización en las
diferentes actividades académicas.


Porcentaje de togas con
mantenimiento.


Se cancela via internet sel alquiler de togas en donde corresponde, se
entrega la toga y se archiva documento, se recoje la toga y se almacena.
1. Se recibe solicitud para uso de toga.
2. Se cancela uso de la toga por vía electrónica.
3. Se entrega toga y se  archiva documento.
4. Se recibe la toga luego del uso y se almacena.



Todo el año Al 30 de noviembre de 2016
mantenidas en buen estado el 100%
de las togas, para el servicio de
autoridades, docentes y nuevos
profesionales.


Secretario Adjunto, Lic. MSc jorge
Guillen



