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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Introduccion:

El fortalecimiento de la gestion administrativa y financiera es imprescindible en todas y en cada una de las unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. En ese contexto, es necesario que la Facultad de Ciencias
Econémicas cuente con sus planes operativos anuales, tomando en cuenta las lineas estratégicas priorizadas en el Instructivo del Plan Operativo Anual 2015 y contenidas en el Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de Guatemala
2022 -PE-USAC-2022-.

El Plan Operativo Anual es un instrumento tactico de las acciones que la Facultad se propone realizar en el 2015, que permite optimizar el uso de los recursos disponibles en el cumplimiento de sus objetivos. Ademas contribuye al cumplimiento
de la mision de la Universidad de San Carlos de Guatemala, orienta los procesos de trabajo, contribuye al fortalecimiento institucional, eleva la calidad y la transparencia del gasto, orienta la inversion de los recursos en los ambitos prioritarios
fijados por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Econémicas y el Consejo Superior Universitario para el afio 2015.

Las actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2015, tienen como referente especifico las lineas estratégicas priorizadas para ese ejercicio fiscal por el Consejo Superior Universitario para las unidades académicas de la USAC, asi
como otras establecidas por la Facultad de Ciencias Econémicas en el marco del Plan Estratégico PE-USAC 2022. En consecuencia, los objetivos, indicadores y metas facultativas que se implementaran durante el afio 2015, responden a la
mision y vision de la USAC.

Los funcionarios responsables de dirigir las distintas dependencias que conforman la Facultad de Ciencias Econémicas han identificado los objetivos, indicadores y metas para cada linea estratégica y programado las actividades
correspondientes.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Mision:

La mision de la Facultad de Ciencias Econémicas es preparar profesionales con alto nivel académico y formacién integral, cientifica, técnica y social humanistica, en las areas de conocimiento de Economia, Contaduria Publica y Auditoria y
Administracion de Empresas; que les permite participar con eficiencia, eficacia y ética profesional en la actividad productiva del pais y contribuir al desarrollo social y econémico sostenible de Guatemala.

Vision:

La vision de la Facultad de Ciencias Econémicas es liderar la formacion de profesionales altamente calificados y propositivos en Ciencias Econémicas, a nivel nacional y centroamericano, para enfrentar los retos del futuro, en materia econémica,
social, ambiental y politica, a través de la excelencia académica, la formacién y actualizacién permanente de sus profesores, la investigacion cientifica, la proyeccién social y una gestién moderna y efectiva.

Tendencias:

1. Exigencia de mejoramiento de la calidad y cobertura académica, en funcién de la globalizacién y de la pertinencia de la educacién superior con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

2. Uso de nuevas tecnologias para renovar el contenido de los cursos, métodos pedagdgicos y ampliacién del acceso a la educacién superior.

3. Acreditacion, reconocimiento y convalidacién de estudios, grados vy titulos universitarios.

Problemas:

1. Falta de recursos para lograr la insercion en los procesos de autoevaluacién y evaluacion externa de las carreras de licenciatura y postgrado con fines de mejoramiento de la calidad (actualizacién permanente del curriculo), acreditacion,
pertinencia e incremento del grado de competitividad de los egresados en el mercado laboral, a nivel nacional, regional y mundial.

2. Sobrepoblacion estudiantil que rebasa la capacidad de la unidad académica para realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en condiciones adecuadas desde el punto de vista psico-pedagdégico.

3. Bajos niveles de graduacion profesional.

4. Articulacién inadecuada entre los problemas de la sociedad y la oferta académica.

5. Desactualizacién del parque informatico de la Facultad, que no permite el uso adecuado de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones —TICs- para mejorar la calidad y cobertura del proceso de ensefianza- aprendizaje, acorde a los
requerimientos indispensables para el desarrollo integral de sus egresados.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Desafios:
1. Ampliacion de la cobertura estudiantil, por medio de combinacion de modalidades de educacion: presencial, semipresencial y a distancia.

2. Creacion del Departamento de Examen Técnico Profesional y de Tesis.
3. Fortalecimiento del Programa del Ejercicio Profesional Supervisado.

4. Incremento de la contribucién de la educacion superior al desarrollo del conjunto del sistema educativo, principalmente en lo relacionado con la formacién del personal docente, la elaboracién de los planes de estudio y la investigacién sobre la
educacion.

5. Utilizacion de las nuevas tecnologias educativas en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
6. Capacitacién permanente de estudiantes y profesores en la utilizacién de las TICs.

7. Desarrollo del proceso de autoevaluacién académica para el mejoramiento y acreditacion de las carreras de Auditoria y Contaduria Publica, Administracién de Empresas y Economia; asi como, de la Maestria en Formulacién y Evaluacion de
Proyectos y la Maestria en Administracion Financiera de la Escuela de Estudios de Postgrado.

Politicas:
1. Mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

2. Vinculacion del proceso de ensefianza-aprendizaje con las necesidades de la realidad nacional.
3. Establecimiento de lineas de investigacion conforme a los problemas prioritarios de la realidad nacional.
4. Participacion de la Facultad en el andlisis y solucién de los problemas nacionales.

5. Fortalecimiento de los procesos de planificacion de la Facultad.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Estrategias:
6.1 Para el mejoramiento de la calidad y pertinencia académica.

a. Redisefio curricular con orientacion a la acreditacion de las carreras de licenciatura y postgrado.

b. Actualizacién permanente de los programas de estudios.

c. Introduccién de modalidades alternativas de ensefianza-aprendizaje.

d. Implementacién de un Programa de Formacion Docente orientado al desarrollo de competencias.

6.2 Para la vinculacion del proceso de ensefianza-aprendizaje con las necesidades de la realidad nacional.

a. Establecimiento de metodologias de planificacién participativa en el seno de las comunidades, cooperativas, instituciones, empresas y Organizaciones No Gubernamentales -ONGs- seleccionadas por el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
y el Programa de Précticas Estudiantiles en la Comunidad -PROPEC-.

b. Formulacién e implementacion de las lineas de investigacion en los Comités Directores del EPS y PROPEC.

6.3 Para el establecimiento de lineas de investigacion conforme a los problemas prioritarios de la realidad nacional.

a. Creacion y funcionamiento del Consejo de Investigacién de la Facultad.

b. Organizacién de foros de discusion con los distintos sectores involucrados.

c. Opinion sobre proyectos de iniciativas de ley y politicas publicas.

6.4 Para la participacion de la Facultad en el andlisis y solucion de los problemas nacionales.

a. Estudio y elaboracién de documentos sobre los problemas prioritarios de la realidad del pais.

b. Organizacién de foros de discusién con los distintos sectores involucrados.

c. Opinion sobre proyectos de iniciativas de ley y politicas publicas.

6.5 Para el fortalecimiento de los procesos de planificacion de la Facultad.

a. Establecimiento y consolidacién de un sistema de indicadores y de informacién estadistica que permita realizar proyecciones y tomar decisiones con base en datos historicos y variables definidas.
b. Funcionamiento de los mecanismos internos de la Facultad para la participacion en los procesos de planificacion (Plan Estratégico, Plan de Mediano Plazo, Planes Operativos Anuales -POAs-, presupuestos, ofertas de capacitacion, etc.).
c. Integracion de la unidad académica a los procesos de planificacion estratégica de la USAC.

Objetivos:

rlé;’irzoggso de autoevaluacion académica para el mejoramiento y acreditacién de las carreras de Auditoria y Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Economia; asi como las maestrias de la Escuela de Estudios de Postgrado,
.2 Programas de estudios de las carreras de licenciatura y de postgrado, desarrollados y fortalecidos.

3. Nuevas modalidades de cobertura estudiantil, que mejoren cuantitativa y cualitativamente la relacién alumno-profesor, implementadas.

4. Sistemas y mecanismos de graduacion vigentes, reestructurados.

5. Programa de actualizacién docente en linea de la Facultad, oficializado.

6. Lineas de investigacion de los programas de EPS y PROPEC, implementadas.

7. Lineas de investigacion facultativas, desde el punto de vista estructural y coyuntural, acorde a las establecidas por la USAC, implementadas.

8. Propuestas de solucion a los problemas prioritarios de la realidad del pais, por los entes de investigacion de la Facultad, generadas.



9. Propuestas de solucion generadas por los entes de investigacion, al interior de la sociedad guatemalteca, debatidas.

10. Opiniones sobre proyectos de iniciativas de ley y de politicas publicas relativas al ambito socioeconémico del pais, emitidas.

11. Cultura de planificacion en todas las actividades, conforme lo establecido por el Consejo Superior Universitario, orientada.

12. Tecnologia educativa acorde a las necesidades actuales y futuras de los procesos de ensefianza-aprendizaje, adquirida.

Metas:

1. Informes del proceso de autoevaluacion académica para el mejoramiento y acreditacion de las carreras de Auditoria y Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Economia; asi como las maestrias de la Escuela de Estudios de
Postgrado, elaborados.

2. Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de licenciatura.

3. Actualizados el cien por ciento (100%) de los cursos a nivel de Postgrado.

4. Fortalecimiento del Plan Fin de Semana.

(4]

. Un estudio de la viabilidad de programas de educacion a distancia.

6. Un proyecto para la creacion de nuevas jornadas de estudio en las modalidades presencial y semipresencial (E- learning).

7. Andlisis y reestructuracion del sistema de evaluacion final, como parte del fortalecimiento del Sistema de Evaluacion de la Facultad.

8. Incremento del diez por ciento (10%) en el nimero de graduados por los sistemas de privado y EPS.

9. Veinte comunidades atendidas al afio por el EPS.

10. Cinco précticas estudiantiles en la comunidad realizadas.

11. El 100% de los programas de investigacion del Departamento de Estudio de Problemas Nacionales —EPN- responden a los lineamientos de politica de investigacion de la USAC.
12. Tres revistas Presencia emitidas y divulgadas.

13. Once boletines Presencia emitidos y divulgados.

14. Publicacion de documentos que contengan las propuestas generadas por los entes de investigacion.

15. Organizacion de tres foros requeridos para debatir la solucion de la problematica nacional.

16. Opinion sobre propuesta de ley y una de politicas publicas.

17. EI 100% de las unidades organizacionales de la Facultad participan en los procesos de planificacion en linea, con base en indicadores definidos.
18. Un plan de corto plazo (Plan Operativo Anual), aprobado por el Consejo Superior Universitario.

19. Una memoria anual de labores emitida y publicada.

20. Un informe de evaluacion del POA 2014 del cuarto trimestre elaborado y conocido por la Junta Directiva de la Facultad.

21. Tres informes de evaluacion trimestral de ejecucion del plan operativo anual 2015 emitidos y conocidos por la Junta Directiva de la Facultad.

22. Un diagnostico de las necesidades de equipo para la docencia elaborado.

23. Un plan de equipamiento para la docencia elaborado.

24. Equipo para la docencia comprado y distribuido.
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Mantenimiento  de infraestructura [ Porcentaje de edificios
administrativa y de apoyo a la|mantenimiento
docencia, alcanzado.

con

edificios.

1. Supervision de infraestructura de la Facultad.
2. Determinacién de materiales y suministros para mantenimiento de

3. Adquisicion de materiales y suministros para mantenimiento de edificios.
4. Ejecucion del mantenimiento de edificios.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015, con
mantenimiento el 100% de edificios
utilizados por la Facultad.

Secretario Adjunto
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

administrativo y de apoyo a la
docencia, realizado.

mantenimiento.

2. Determinacién de materiales y suministros para mantenimiento de
equipos.

3. Adquisicion de materiales y suministros para mantenimiento de equipos.
4. Ejecucion del mantenimiento de equipos.

equipos utilizados por la Facultad.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Mantenimiento de equipo | Porcentaje de equipo con | 1. Supervision de equipos de la Facultad. Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2015, con |Secretario Adjunto
mantenimiento el 100% de los
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Status: Valida
Programa: ADMINISTRACION
Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Ampliacién del edificio S-8 de CCEE,
realizada

Porcentaje de ampliacion de edificio
efectuado.

1. Supervision de la ampliacion del edificio S-8.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2014,
ampliado el edificio S-8.

Secretario Adjunto
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Remodelacion de la oficinas de la
Escuela de Auditoria en el edificio
S-8.

Porcentaje de instalaciones

remodeladas.

Escuela de Auditoria en el edificio S-8.

Auditoria en el edificio S-8.

1. Contratar firma para realizar las remodelaciones de las oficinas de la

2. Supervision de las remodelaciones de las oficinas de la Escuela de

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
remodeladas oficinas de la Escuela
de Auditoria en el edificio S-8.

Secretario Adjunto
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Equipamiento de las instalaciones de | Porcentaje de equipo instalado. 1. Adquisicion e instalacion de sistema de aire acondicionado en oficina de | Trim1 Al 30 de marzo de 2015, adquirido e | Secretario Adjunto
la Facultad, realizado. Porcentaje de pupitres adquiridos. Decanatura. instalado sistema de aire

Porcentaje de gestion efectuada. acondicionado en oficina  de
Porcentaje de equipo renovado. 1. Adquisicion de 1,000 pupitres nuevos. Trim2 Decanatura.
Porcentaje de gestion efectuada.
1. Adquisicion de equipo offset de un color. Trim2 Al 30 de junio de 2015, adquirido un
millar de pupitres nuevos.
1. Gestion de compra de equipo de cémputo. Todo el afio | Al 30 de junio de 2015, adquirido un
2. Recepcion y registro de equipo de computo. equipo offset de un color.
3. Distribucion e instalacion de equipo. Al 30 de noviembre de 2015,
renovado el 100% del equipo de
1. Gesti6on de compra de equipo. Trim2 computo de la Facultad.

2. Recepcion y registro de equipo.
3. Distribucion e instalacion de equipo.

Al 30 de junio de 2015, adquirido
equipo de control por medio de
sistema de barras electrénicas.
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION
Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Controles de asistencia de personal y | Porcentaje de relojes biométricos | 1. Programar ejecucion de instalaciones de relojes biométricos. Trimly2 Al 30 de junio de 2015, instalados en | Secretario Adjunto
vigilancia de instalaciones | instalados. 2. Supervisar la ejecucién de instalaciones. el 100% de los edificios, relojes
implementados. Porcentaje de camaras de vigilancia biométricos para control de asistencia
instaladas. 1. Programar ejecucion de instalaciones de camaras de vigilancia. Trimly 2 del personal.

2. Supervisar la ejecucion de instalaciones.

Al 30 de junio de 2015, instaladas en
el 100% de los edificios, camaras de
vigilancia.
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Documentos de apoyo para cursos | Porcentaje de documentos | 1. Solicitud y adquisicién de materiales Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2014, |Secretario Adjunto
del Area Comin impresos vy |elaborados . Quemado de master elaborado un documento por cada

compaginados.

. Edicién del documento
. Impresion

Revisién

. Compaginacién

. Pegado

. Guillotinado

. Traslado al almacén

curso de los ciclos del lero. al 4to. del
Area Comun.
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 7038758.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Actividades de extension de la|Porcentaje de gastos de viaticos y|1. Recepcion y registro de solicitudes de gastos de viaticos y gasolina. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015, |Secretario Adjunto
Facultad, apoyadas. gasolina gestionados. 2. Registro de solicitudes de gastos. atendidos docentes de EPS vy

Porcentaje de materiales y | 3. Gestion de solicitudes. PECED, con viaticos y gasolina.
suministros gestionados. 4. Entrega de cheques de gastos a docentes.
Al 30 de noviembre de 2015,
. Recepcion y registro de solicitudes de materiales y suministros. Triml atendidos 500 docentes de la

A WN PP

. Registro de solicitudes.
. Gestién de solicitudes.
. Entrega de materiales y suministros a docentes.

Facultad, con materiales y suministros
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 439975.68

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Sistema de almacén e inventario de
Activos  Fijos, en una nueva
plataforma informatica, modernizado.

Porcentaje de registros almacenados

1. Ingreso de informacién de almacén a la base de datos.
2. Ingreso de informacion de Activos Fijos.

Triml

Al 31 de marzo de 2015, ingresado a
la nueva base de datos de los bienes
de almacén 100% (1000 bienes) e
inventario de Activos Fijos.

Jefe de Departamento
Procesamiento de Datos

de
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 439975.68

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Sistema de Certificaciones, en una
nueva plataforma informética,
modernizado.

Numero de Certificaciones emitidas

1. Disefio del sistema.

2. Desarrollo del sistema.

Trim2

100%

Al 30 de junio, sistema funcionando

Jefe de Departamento
Procesamiento de Datos

de
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 439975.68

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Sistema de Control Académico, en
una nueva plataforma informatica,
modernizado.

Porcentaje de registros ingresados.

1. Migracion de bases de datos a una nueva plataforma.
2. Actualizacion de codigo de programas a una nueva plataforma.

Todo el afio

Al 31 de diciembre de 2015,
ingresado a la nueva base de datos
de las notas de estudiantes 100% (1,
700,000 notas).

Jefe de Departamento
Procesamiento de Datos

de
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Segunda etapa del proceso de
Autoevaluacion de la carrera de
Contador Publico y Auditor, concluida.

Porcentaje de avance de la segunda
etapa.

de ella se derivan.

1. Promover la participacion de la comunidad universitaria, en el andlisis y
discusion de la informacion reunida y las conclusiones y consecuencias que

2. Crear bases de datos automatizadas, depurar y analizar la informacion.
3. Elaboracion de Informe Final

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
concluida la segunda etapa del
proceso de autoevaluacion de la
carrera de Contador Publico y Auditor.

Coordinador de Comision

Autoevaluacion

Director de Escuela de Auditoria y

de
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Profesionales de la Contaduria|Cantidad de seminarios impartidos . Programacion de seminarios. Todo elafio [Al 30 de noviembre de 2015, |Director de Escuela y Docentes
Publica y Auditoria, graduados. Cantidad de planes revisados vy |2. Desarrollo de seminarios para elaboracion de tesis. impartidos 9  seminarios  para|asignados.

aprobados . Evaluacion de seminarios de tesis. elaboracion de tesis.
Cantidad de tesis revisadas Al 30 de noviembre de 2015,
Cantidad de examenes privados de | 1. Programacion de revision de planes de investigacion. Todo el afio | revisados y aprobados 400 planes de

tesis efectuados 2. Aprobacion de planes de investigacion. investigacion.
Al 30 de noviembre de 2015,
. Programacion de revisién de tesis Todo el afio | revisadas150 tesis

2. Aprobacion de tesis Al 30 de noviembre de 2015,
Todo el afio |realizados 150 exdmenes privados de

. Programacioén de examenes privados de tesis.
. Ejecucién de exdmenes privados de tesis.

tesis
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Pensum de estudios del &rea
profesional de la carrera de
Contaduria Publica y Auditoria,
actualizado.

Porcentaje de
actualizados

programas

1. Programacion de actividades de actualizacion
2. Actualizacién de los contenidos de los cursos

Trim2y3

Al 30 de noviembre de 2015,
concluido el 100% de la readecuacion
curricular de la carrera de Contaduria
Pdblica y Auditoria.

Director de Escuela
Coordinadores de Curso

y
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.01 ESCUELA AUDITORIA
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 6562674.96

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Solicitudes de estudiantes de la|Porcentaje de solicitudes atendidas
Escuela de Auditoria, atendidas.

1. Recepcion de solicitudes.
2. Anélisis de solicitudes.

3. Emision de dictamen o informe.

Todo el afio

Al 30 de

estudiantes.

atendidas el 100% de solicitudes de

noviembre de 2015,

Director de Escuela
Coordinadores de Area

y
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA
Linea Estratégica: AO.1 Actividades Ordinarias de Docencia
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2461716.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Estudiantes con base en las teorias, [ Porcentaje de estudiantes formados. | Aprobacién de planes de investigacion. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015, 24 |Profesores, coordinadores y
leyes, categorias y modelos de la|Porcentaje de planes de cursos y 1 seminario impartidos a un [ director
economia, formados. investigacion. Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje con base en las teorias, | Todo el afio | promedio de 215 estudiantes por

Porcentaje de examenes de areas |leyes, categorias y modelos de la economia. semestre
practicas realizadas. Al 30 de noviembre de 2015,
Porcentaje de examenes de tesis |Aplicacion de pruebas de exdmenes de areas practicas. Todo el afio | aprobados 20 planes de investigacién
practicados. de tesis.

Realizacion de examenes de tesis. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015,
realizados 20 exadmenes de areas
practicas.

Al 30 de noviembre de 2015,

practicados 15 examenes de tesis.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA

Linea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de la USAC y sus p...
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2461716.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Proceso de autoevaluacion | Porcentaje de elaboracion de informe | Reuniones de coordinaciéon con personal de la Comisién de Evaluacion de | Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015, |xx
académica y acreditacion de la|de diagnostico. la Escuela de Economia. elaborado diagnéstico de la Escuela
Carrera de Economia realizado. XX de Economia.
XX Elaboracién del primer informe de diagndstico. Trim2y3 XX
XX XX
Seguimiento y actualizacion del informe de diagndstico definitivo. Trim4 XX
XX XX
XX Trim4
Triml

XX
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2461716.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Formulacion de estudios y | Plan Operativo anual 2016, elaborado | Elaboracion Plan Operativo Anual 2016. Trim2 Al 16 de mayo de 2015, Plan|Coordinadores y Director de
evaluaciones y presentado. operativo anual 2016 presentado al | Escuela de Economia

Porcentaje de Evaluaciones | Evaluaciones al Plan Operativo Anual 2015. Todo el afio |departamento de Planificacion y
realizadas Desarrollo.

Memoria de Labores 2014 elaborada | Elaboraciéon Memoria de Labores 2015 Trim4 Al 30 de noviembre de 2015, 4
y presentada. evaluaciones realizadas al POA 2015.
Porcentaje de certificaciones | Revision y firma de certificaciones de cierre de pensum. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015.
revisadas y firmadas Memoria de labores 2015, presentada
Porcentaje de estudios de [ Elaboracion estudios de equivalencias. Todo el afio [al departamento de Planificacion y

equivalencias realizados

Desarrollo.

Al 30 de noviembre de 2015. 30
certificaciones de cierre de pensum
revisadas y firmadas.

Al 30 de noviembre de 2015. 15
estudios de equivalencias elaborados
y presentados para aprobacion.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Va“da

Subprograma: 4.1.05.2.02 ESCUELA DE ECONOMIA Programa: DOCENCIA
Linea Estratégica: A.2.2. Fortalecimiento del Sistema de Actualizacién Curricular Universitario Asignacion Q. 2461716.00
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Calidad académica y pertinencia en la | Porcentaje de cobertura de nuevos|1. Reuniones de coordinacion con personal docente de la Escuela de|Todoelafio [Al 30 de noviembre de 2015, |Profesores, Coordinadores y
formacién del profesional de la|programas. Economia. acompafiamiento y monitoreo a la | Director
economia, elevada. 2. Monitoreo y evaluacioén a la ejecucion de programas actualizados. ejecucion de los programas de
3. Elaboracién de informe. estudio  actualizados del area

profesional de Ila Carrera de
Economia.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION
Linea Estratégica: A.2.2. Fortalecimiento del Sistema de Actualizacién Curricular Universitario
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Pensum de estudios

del area

profesional de la carrera de

administracion de
actualizado.

empresas,

Porcentaje de
actualizados.

programas

1. Revision de contenidos de los cursos
2. Recopilacion de maodificaciones propuestas
3. Consolidacion de modificaciones

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
actualizados el 100% de los
programas de cursos del 50. al 11o.
ciclo de la carrera de Administracion
de Empresas.

Director, Coordinadores y docentes
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Evaluacién periodica de | Porcentaje de examenes ordinarios | Elaborar cuestionarios de los dos examenes parciales y un examen final en| Trimly 2 Al 30 de junio de 2015 realizados dos | Coordinadores de Area y docentes
conocimientos de cada curso a|efectuados cada curso. examenes parciales y un examen final
estudiantes de la carrera de|Porcentaje de examenes ordinarios en cada curso del primer semestre.
Administracion de Empresas, | efectuados Elaborar cuestionarios de los dos exadmenes de recuperacion de cada|Trim3y 4 Al 30 de noviembre de 2015,

efectuada.

curso.

realizados dos examenes parciales y
un examen final de cada curso del
segundo semestre.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Solicitudes de estudiantes de la|Porcentaje de solicitudes atendidas
Escuela de Administracion atendidas.

1. Recepcion de solicitudes.
2. Anélisis de solicitudes.

3. Emision de opinion o dictamen.

Todo el afio

Al 30 de

estudiantes.

noviembre de 2014,

atendidas el 100% de solicitudes de

Director y Coordinadores
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.03 ESCUELA ADMINISTRACION
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 4981762.32

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Tesis y examen de graduacion, de
acuerdo a normativo de la Facultad,
desarrollados.

Porcentaje de estudiantes

examinados

1. Aprobacion del tema de tesis presentado por los estudiantes.

2. Aprobacién y asesoria en la elaboracion del plan de investigacion.
3. Aprobacion y asesoria en la elaboracion de la tesis de graduacion.
4. Desarrollo del examen privado de tesis.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015, el 100%
de estudiantes que desarrollan el
proceso de acuerdo al normativo de la
Facultad, sustentan examen privado
de tesis.

Coordinadores de Area
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA

Linea Estratégica: 0.1 Andlisis y enriquecimiento del Marco Filoséfico de la USAC. Asignacion Q. 11633931.48

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Plan de actividades docentes vy |Porcentaje de planes ejecutados 1. Reunién con coordinadores de cursos del Area Comun. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015. Estar | Jefatura de Area Comiin
administrativas, formulado y 2. Formulacion del plan semestral de actividades ejecutados dos planes de actividades
ejecutado 3. Seleccién y propuesta de personal docente interino y ayudantes de docentes 'y administrativas, se

cétedra a la Junta Directiva de la Facultad.
4. Distribucién equitativa de los estudiantes en los salones de clase.
5. Apoyo logistico a la docencia.

llevaran a cabo con la participaciéon y
coordinacion en equipo de la Jefatura
y Subjefatura del Area Comdn vy
coordinadores.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Pendiente de Validar
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN Programa: DOCENCIA
Linea Estratégica: A.2.2. Fortalecimiento del Sistema de Actualizacién Curricular Universitario Asignacion Q. 11633931.48
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Contenido programatico de los cursos | Porcentaje de cursos actualizados 1. Reunion con coordinadores de cursos Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015 estar |Jefatura Area Coman,
del Area Coman, actualizado. 2. Nombramiento de la comisién de revision de programas de curso. actualizados los diecisiete (17) | Coordinadores
3. Revision de los programas de curso. cursos del Area Comun, situacién que
4. Presentacion de resultados se evidencia al realizar

comparaciones entre los programas
anteriores y los actuales. Se
coordinaran las actividades por medio
de la Jefatura y Subjefatura del Area
Comdan.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 11633931.48

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Establecer la matriz de investigacion
como un instrumento de disefio

metodolégico  del  proceso
investigacion.

de

Porcentaje de cumplimiento en base a
los cursos que conforman el Area

Comun

Reuniones diversas para el disefio y planificacion del Seminario Taller, | Todo el afio

implementacion y evaluacion de resultados.

Al 30 de noviembre de 2015. A través
de las coordinaciones de la Jefatura
del Area Comln se obtendra un
mejoramiento  de la calidad vy
cobertura académica, con la
implementacion de la matriz de
investigacion, como un instrumento
de disefio metodolégico del proceso
de investigacion.

Jefatura,

Sub jefatura y

coordinadores de curso del Area

Comun
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Pendiente de Validar
Subprograma: 4.1.05.2.04 AREA COMUN Programa: DOCENCIA
Linea Estratégica: 0.1 Andlisis y enriquecimiento del Marco Filoséfico de la USAC. Asignacion Q. 11633931.48

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Capacitacion Docente segin las | Porcentaje de docentes participantes. | Reuniones diversas con la Comisién Organizadora y especifica de los|Todo el afio |Al 30 de noviembre 2015. La|Jefatura y Subjefatura del Area
necesidades priorizadas de cada diversos seminarios taller. capacitacion docente se prioriza | Comun
curso. segun las necesidades de cada curso

y es coordinado por Jefatura y
Subjefatura del Area Comun
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Registro de la base de datos del
Centro, actualizado.

Porcentaje de registros ingresados

Ingreso de registros a la base de datos

Todo el afio

Al 30 de noviembre la base de datos
contara con el registro de todas las
tesis, EPS y materiales bibliograficos
gue hayan ingresado al Centro

Jefe Centro de Documentacion y
Documentalistas
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Materiales bibliograficos del Centro,
actualizados.

Cantidad de libros comprados

unidad

adquirir

1. Seleccion de los libros que sean de interés para los usuarios de la
2. Publicar en GUATECOMPRAS los listados de libros que se desean

3. Comprar con el proveedor que ofrezca todos los titulos

Trim2

Al 30 de noviembre adquisicion de
450 libros a través de compra

Jefe Centro de Documentacion
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Usuarios del Centro de | Cantidad de estudiantes atendidos
Documentacion, atendidos.

1. Atencion a estudiantes.
2. Registro de estudiantes atendidos.

Todo el afio

Al 30 de noviembre haber atendido un
promedio de 180,000 usuarios en la
sede del Centro y la subsede

Jefe Centro de Documentacion
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Bibliografia de tesis e informes de
EPS actualizada.

Porcentaje de bilbiografia actualizada

2. Preparacion de indices
3. Preparacion de bibliografia

1. Ingreso de registros a la base

Todo el afio

Al 30 de noviembre elaboracion de
dos bibliografias

Jefe Centro de Documentacion
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Realizacién del inventario de|Correlacion de bases de datos |Colocar cddigos de barra a todo el material bibliografico del area comdn e [ Trimly 2 al 30 de junio Registro de inventarios | Jefe del Centro de Documentacion
materiales  bibliograficos de la| (inventarios y Centro de [ ingresar los codigos de barra a la base de inventarios de la facultad de bhienes de la  Facultad
subsede del Centro de [ Documentacion) correlacionado con cédigos de barra
Documentacion ubicada en el edificio | colocacién de codigos de barra de la coleccién de libros
S-9, para iniciar la reorganizaciéon y Trim1

modernizacién del mismo

Al 31 de Mayo colocar codigo de
barra a cada libro
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Evaluacién de las instalaciones fisicas
de la subsede del Centro de
Documentacién ubicada en el edificio
S-9

Dictamen de la Direccién de Servicios
Generales

Solicitud de dictamen

Trimly2

Al 31 de Marzo Solicitar a la Direccién
de Servicios Generales el estudio
para ampliar la sala de lectura

Jefe del Centro de Documentacion
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.05 CENTRO DE DOCUMENTACION CIENCIAS ECONOMICAS
Linea Estratégica: A.0.1. Andlisis y enriquecimiento del Marco Académico de la USAC
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 737902.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Remodelacién de la infraestructura de
la subsede del Centro de
Documentaciéon  (paredes, techo,
ventilacion, iluminacion y otros)

Requerimientos Direccion

Servicios Generales

de

Solicitud de requerimientos Direccion de Servicios Generales

Trim3y4

Al 31 de Julio en base al dictamen de
la Direccién de Servicios Generales,
la solicitud de lo requerido por ellos
para llevarla a cabo

Jefatura del Centro

Documentacién

de
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Subprograma: 4.1.05.2.06 PECED

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Temas de las Practicas por la|Cantidad de propuestas aprobadas Elaboracién de propuestas de temas de las Practicas de Area Comun y | Trimly 2 Al 31 de mayo de 2015, aprobadas |Jefe Departamento y Asesor de
Jefatura de Departamento y Comision [ Cantidad de propuestas aprobadas Profesionales tres propuestas de temas de las|Practica Integrada
Directora de Préacticas, aprobados. Practicas Profesionales y uno del
Elaboracién de propuesta de tema de la Practica Integrada. Trim3y4 Area Comun.

Al 30 de noviembre de 2015,
aprobado un tema de la Practica
Integrada.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.06 PECED
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Informes finales de las Practicas al
Departamento de Practicas,
entregados.

Cantidad de informes realizados

Recepcion y registro de los informes finales, elaborados por cada uno de
los docentes supervisores de grupos de Practicas.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
realizados y entregados cinco
informes finales de las Practicas.

Asesores de practica, docentes
supervisores
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Estudiantes practicantes, atendidos. | Porcentaje de boletas entregadas Inscripcién de estudiantes en las cinco Précticas. Todo el afio | Al 31 de octubre de 2015, las boletas | Asesores de Practica, Docentes
Cantidad de grupos inscritos. de inscripcién de estudiantes de las | Supervisores
Entrega de boletas de inscripciéon de estudiantes de las cinco Practicas, al [ Todo el afio |cinco  Practicas, entregadas al

Departamento de Procesamiento de Datos de la Facultad.

Departamento de Procesamiento de
Datos de la Facultad.

Al 30 de noviembre de 2014,
atendidos ochenta y cinco grupos de
estudiantes inscritos en las Practicas.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Practica integrada, realizada. Porcentaje de la practica efectuada

1. Planificacién, organizacion y ejecucion del trabajo de campo y gabinete
de la Practica Integrada.

2. Revisién y evaluacion, de informes con propuestas de solucién a los
problemas identificados, Practica Integrada.

3. Entrega de informes con propuestas de solucién de los problemas
identificados en la Practica Integrada.

Trimly2

Al 31 de mayo de 2015, realizada la
Practica Integrada.

Asesor, Docentes Supervisores
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Préactica de Area Comun, realizada. Porcentaje de Practica realizada.

1. Planificacién, organizacion y ejecucion del trabajo de campo y gabinete
de la Préctica del Area Comun.

2. Revision y evaluacién de informes con propuestas de solucién a los
problemas identificados en la Préctica de Area Comun.

3. Entrega de informes con propuestas de solucién a los problemas
identificados en la Practica de Area Comun.

Trim3y4

Al

30 de

noviembre de 2015,

realizada la Practica del Area Comun.

Asesor, Docentes Supervisores
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Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Practicas del Area Profesional | Porcentaje de préctica realizada.

realizadas.

1. Planificacién, organizacion y ejecucion del trabajo de campo y gabinete
de las Practicas del Area Profesional: de Contaduria Plblica y Auditoria; de
Administracion de Empresas; de Economia.

2. Revision y evaluacion de informes con propuestas de solucién a los
problemas identificados en las Practicas Profesionales.

3. Entrega de informes con propuestas de solucion a los problemas
identificados en las Practicas Profesionales.

Trim3y4

Al 30 de noviembre de 2015,
realizadas tres Practicas del Area
Profesional, siendo  estas; de
Contaduria Publica y Auditoria; de
Administracion de Empresas; y de
Economia.

Asesor, Docentes Supervisores
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Propuestas de solucion, a los|Porcentaje de propuestas entregadas.
problemas identificados en las
unidades objeto de estudio a
representantes de  instituciones,
entregadas.

Entrega a unidades objeto de estudio de informes con propuestas de | Trim4

solucion de las Practicas de Area Comun y Practicas del Area Profesional
de Contaduria Publica y Auditoria; de Administracion de Empresas; y de

Economia.

Al 30 de noviembre de 2015, el 100%
de propuestas de solucién a los
problemas identificados en la

unidades objeto de
representantes  de
entregadas.

estudio a
instituciones,

Asesores, Docentes Supervisores y
estudiantes.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3619836.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Estudiantes que cumplen requisitos [ Porcentaje de estudiantes atendidos. | Organizacion y atencion, de grupos de estudiantes de la Practica Integrada. | Trim1ly 2 Al 31 de mayo de 2015, atendidos el [ Asesores, Docentes Supervisores
para realizar las Practicas, atendidos. | Porcentaje de estudiantes atendidos. 100% de estudiantes que realizaron la
Organizacion y atencién, de grupos de estudiantes de las Practicas del Préactica Integrada.
Area Comun y del Area Profesional. Trim3y4 Al 30 de noviembre de 2015,

atendidos el 100% de estudiantes que
realizaron la Practica del Area
Comdn; las del Area Profesional de
Contaduria Publica y Auditoria;
Administracion de Empresas; vy
Economia.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Conocimientos, habilidades y técnicas | Porcentaje de estudiantes | Conferencias Magistrales, Talleres sobre métodos, técnicas e instrumentos [ Trim1ly 2 Al 30 de junio del 2015, promovidos | Coordinador de Seminario
para estudio de problemas nacionales | promovidos. de investigacion; pruebas de conocimientos, investigacion bibliogréafica, 575 estudiantes en seminarios | Especifico y docentes supervisores
y propuestas de solucién, en los|Porcentaje de estudiantes | lectura de documentos, formulacion de resimenes y exposicion de generales. de area.
estudiantes del EPS, reforzados. promovidos. estudiantes. 30 de septiembre del 2015,

promovidos 425 estudiantes en
Conferencias magistrales, talleres sobre métodos, técnicas e instrumentos | Trim 1,2 y 3 [ seminarios de areas especificas.

de investigacion, pruebas de conocimientos, investigacion bibliografica
lectura de documentos, formulacién de resimenes y exposiciones por

grupos de estudiantes.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Informes Generales e individuales del [ Porcentaje de informes colectivos | Revisar los informes generales y sugerir mejoras, reuniones de|Todoelafio |Al 30 de noviembre de 2015, |Docentes Supervisores, Jefes de
EPS técnicamente revisados Y |revisadosy evaluados. coordinacion de docentes y estudiantes, para analizar las sugerencias de revisados y evaluados informes | Area y Coordinacion General.
evaluados. Porcentaje de informes individuales | mejoramiento, revisar correcciones, evaluacion final y aprobacion. generales, a nivel de municipios.
revisados y evaluados. Al 30 de noviembre de 2015,
Leer y revisar en forma critica cada uno de los informes individuales y revisados y evaluados informes
sugerir mejoras y ampliaciones, hacer reunion con estudiantes para acordar | Todo el afio |individuales, a nivel de municipios.

sugerencias y ampliaciones, revisar correcciones, hacer evaluacion y
aprobacién.




Plan Operativo Anual 2015

Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Subprograma: 4.1.05.2.07 E.P.S

Linea Estratégica: A.0.4 Vinculacién de las actividades de investigaciéon, docenciay extension, en las u...

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 19-08-2014 Pagina 49

Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Investigacion documental y de campo | Porcentaje de informes generales | Inducir al estudiante al trabajo de campo y disefiar plan de investigacion. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015,|Docentes Supervisores, Jefes de
e informes de investigacion, | disefiados y documentados. Disefio y prueba de boleta de encuesta, disefio de plan de tabulacion. disefiados y documentados | Area y Coordinacion General.
realizados. Porcentaje de informes individuales | Elaboracion de guia de entrevista y guia de observaciéon. diagnésticos socioeconémicos a nivel

disefiados y documentados. Investigacion documental y electrénica. de municipio.
Revision y critica de instrumentos de investigacion. Al 30 de noviembre de 2015,
Reconocimiento area de investigacion a nivel de municipio. disefiados y documentados informes
Recoleccion de informacion. individuales de investigacion en areas
Talleres de orientacién y revision y evaluacion de grado de avance en la de las Ciencias Econémicas a nivel
formulacion del informe. de municipio.
Revision y critica del plan de investigacién individual.
Aprobacion del plan de investigacion. Todo el afio

Trabajo de campo (obtencion de informacién primaria en el municipio).
Asesoria general, Orientacion y seguimiento en la formulacion del informe
individual.

Revision en la entrega del informe individual.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 5880030.96

capacitados.

Gestion de capacitadores.

Introduccién, motivacion y ejecucion del programa.

Supervisores.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Docentes  Supervisores, en el|Porcentaje de Docentes Supervisores | Identificacion de necesidades de capacitacion. Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2015, |Coordinacion General, Jefes de
desempefio de sus funciones, | capacitados. Formulacion del programa de capacitacién. capacitados en servicio 37 Docentes | Area y Comision Especifica.
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Programa: DOCENCIA

Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Autoevaluacion de tres programas | Porcentaje de asesoramiento de la|Asesorar el proceso de autoevaluacion de tres programas académicos. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015, |Asesor Docente designado.
académicos de licenciatura, de la|ejecucion de la autoevaluacion de asesorada ejecucion de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, | programas académicos. Asesorar la elaboracién de informes finales de tres programas académicos | Todo el afio |autoevaluacion de tres programas

asesorada.

Porcentaje de informes finales de
autoevaluacion, asesorados.

académicos de licenciatura.
Al 30 de noviembre 2015, asesorada
la elaboracion de tres informes finales
de autoevaluaciéon de los programas
académicos de licenciatura.
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Autoevaluacion de tres programas | Porcentaje de avance en la ejecucion | Controlar la ejecucion de la autoevaluacion de tres programas académicos [ Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015, el|Asesor Docente designado.
académicos de licenciatura, de la|de la autoevaluacion de programas |de licenciatura. seguimiento y control de la ejecucion
Facultad de Ciencias Econdmicas, | académicos. de la autoevaluacion de tres
controlada. Porcentaje de avance en la|Controlar la elaboracion del informe final de autoevaluacion de tres|Todo el afio |programas académicos de

elaboracion del informe final de |programas académicos de licenciatura. licenciatura, realizado.

autoevaluacion de programas Al 30 de noviembre de 2015, el

académicos. seguimiento 'y control de la
elaboracién del informe final de

autoevaluacion de tres programas
académicos de licenciatura, realizado.
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Status: Pendiente de Validar
Programa: DOCENCIA

Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Coordinacion de actividades de | Porcentaje de actividades | Asesorar las actividades de actualizacion del curso de Técnicas de|Triml Al 31 de marzo de 2015, en|Asesor Docente designado.
actualizacion de los Cursos de [actualizacion realizadas. Investigacion Documental. representacion de la Coordinadora de
Técnicas de Investigacion | Porcentaje de actividades Planificacion, las actividades de
Documental y Recursos Econdmicos | actualizacién realizadas. Asesorar las actividades de actualizacion del curso de Recursos|Triml actualizacion del Curso de Técnicas

de Centroamérica, realizada.

Econémicos de Centroamérica.

de Investigacion
asesoradas y apoyadas.
Al 31 de marzo de 2015, en
representacion de la Coordinadora de
Planificacion, las actividades de
actualizacion del Curso de Recursos
Econémicos de  Centroamérica,
asesoradas y apoyadas.

Documental,
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Instrumentos  técnico-administrativos | Porcentaje actualizado del manual de | 1.1 Coordinar y orientar a los jefes de las dependencias Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015, |Asesor Docente designado
relacionados con la estructura|organizacion de la Facultad. 1.2 Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes entregado a Junta Directiva, el
organizacional, las funciones y|Porcentaje actualizado del manual de | 1.3 Efectuar ajustes a las propuestas de manuales manual actualizado de organizacion
procedimientos de trabajo de la|normas y procedimientos de la|1.4 Integrary consolidar contenidos del manual de la Facultad.

Facultad, actualizados. Facultad. Al 30 de noviembre de 2015,
Porcentaje actualizado del normativo | 2.1. Coordinar y orientar a los jefes de las dependencias Todo el afio |[entregado a Junta Directiva, el
del Programa de Practicas | 2.2. Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes manual actualizado de normas vy
Estudiantiles en la Comunidad. 2.3. Efectuar ajustes a las propuestas de manuales procedimientos de la Facultad.
Porcentaje actualizado del normativo | 2.4. Integrar y consolidar contenidos del manual Al 31 de mayo de 2015, entregado a
del Ejercicio Profesional Supervisado. Junta  Directiva, el normativo
Porcentaje actualizado del normativo | 3.1. Coordinar y orientar a los jefes de las dependencias actualizado del  Programa de
del examen profesional y de|3.2. Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes Todo el afio | Practicas Estudiantiles  en la
elaboracion y aprobacion de tesis. 3.3. Efectuar ajustes a las propuestas de manuales Comunidad.

3.4. Integrar y consolidar contenidos del manual Al 31 de mayo de 2015, entregado a
Junta  Directiva, el  normativo

4.1. Coordinar y orientar a los jefes de las dependencias actualizado del Ejercicio Profesional

4.2. Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes Supervisado.

4.3. Efectuar ajustes a las propuestas de manuales Trimly2 Al 31 de mayo de 2015, entregado a

4.4. Integrar y consolidar contenidos del manual Junta  Directiva, el normativo
actualizado del examen profesional y

5.1. Coordinar y orientar a los jefes de las dependencias de elaboracion y aprobacion de tesis.

5.2. Revisar propuestas de los manuales elaborados por los jefes

5.3. Efectuar ajustes a las propuestas de manuales

5.4. Integrar y consolidar contenidos del manual Trimly 2
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Instrumentos  técnico-administrativos | Porcentaje actualizado del manual de | 1. Coordinar reuniones con el jefe de la Unidad Trimly2 Al 31 de mayo de 2015, elaborado el | Asesor Docente designado
relacionados con la Unidad de|organizacion de la Unidad de (2. Elaborar el manual de organizacién de la Unidad manual de organizacion de la Unidad
Atencién al Estudiante o su similar, | Atencién al Estudiante de la Facultad | 3. Integrar y consolidar los contenidos del manual de Atencion al Estudiante de la
elaborados de Ciencias Econdmicas. Facultad de Ciencias Econdmicas.

Porcentaje actualizado del manual de | 1. Coordinar reuniones con el jefe de la Unidad Trimly 2 Al 31 de mayo de 2015, elaborado el
normas y procedimientos de la|2. Elaborar el manual de organizacion de la Unidad manual de normas y procedimientos

Unidad de Atencién al Estudiante de
la Facultad de Ciencias Econémicas.

3

. Integrar y consolidar los contenidos del manual

de la Unidad de Atencién al
Estudiante de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Pendiente de Validar
Subprograma: 4.1.05.2.08 PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO Programa: DOCENCIA
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion Asignacion Q. 1565923.08
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Guias de estudio para estudiantes de | Porcentaje formulado de las guias de | 1. Elaborar guias de estudio de las areas de Contabilidad, Administracion y | Trim1 Al 31 de marzo de 2015, las guias de | Asesor Docente designado
primer ingreso en la Facultad, | estudio. Economia. estudio y preguntas de las éareas de
fortalecidas. Porcentaje  consolidado de las|2. Elaborar preguntas de las areas de Contabilidad, Administracion y Contabilidad, Administracion y
pruebas de conocimientos | Economia. Economia, elaboradas.
especificos. Trim2 Al 30 de abril de 2015, las guias de
1. Consolidar guias de estudio de las areas de Contabilidad, Administracién estudio y las Pruebas de
y Economia. Conocimientos Especificos de las
2. Consolidar preguntas de las areas de Contabilidad, Administracién y areas de Contabilidad, Administracién

Economia. y Economia, consolidadas.
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Pruebas de conocimientos
especificos  suministradas, para
aplicar a los aspirantes a ingresar a la
Facultad de CCEE en el afio 2016.

Porcentaje de pruebas suministradas.

1. Disefiar y revisar pruebas especificas y documento de apoyo.
2. Aplicar los instrumentos de evaluacion.

3. Entregar resultados.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015, cuatro
pruebas de conocimientos especificos
para evaluar a los aspirantes a
ingresar a la Facultad de CCEE en el
afio 2016, suministradas.

Asesor Docente designado
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Evaluacién del cuarto trimestre de la
ejecucion del Plan Operativo Anual de
la Facultad de Ciencias Econémicas
del afio 2014, en conjunto con las
unidades organizacionales de la
Facultad, asesorada y consolidada.

Porcentaje de Informe de Evaluacion
del cuarto trimestre del POA 2014
asesorado, consolidado y operado.

1. Revisar las evaluaciones del cuarto trimestre del POA 2014 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

2. Integrar las evaluaciones del cuarto trimestre del POA 2014 de las
unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

3. Elaborar el informe de la evaluacion del cuarto trimestre del POA 2014.
4. Presentar el informe de la evaluacion del cuarto trimestre del POA 2014
a la Junta Directiva de la Facultad.

Triml

Al 30 de enero de 2015, asesorado y
elaborado informe de evaluacién del
cuarto trimestre del Plan Operativo
Anual 2013 de la Facultad.

Coordinador de Planificacion y
Asesor de Planificacién designado.
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Evaluaciéon de la ejecucion trimestral [ Porcentaje de Informe de Primer|1. Revisar evaluaciones del primer trimestre del POA 2015 de las unidades | Trim2 Al 15 de abril de 2015, asesorado y | Coordinador de Planificacion y
del Plan Operativo Anual de la|Trimestre del Plan Operativo Anual | organizacionales de la Facultad de Ciencias Econémicas. elaborado el informe de evaluacion [ Asesor de Planificacion designado.
Facultad de Ciencias Econémicas del | 2015 de la Facultad de Ciencias | 2. Integrar las evaluaciones del primer trimestre del POA 2015. del primer trimestre del Plan
afio 2015, en conjunto con las|Econdmicas, elaborado. 3. Elaborar el informe consolidado de evaluacion del primer trimestre del Operativo Anual 2015 de la Facultad
unidades organizacionales de la|Porcentaje de Informe de Segundo [ POA 2015. de Ciencias Economicas.
Facultad, asesorada y elaborada. Trimestre del Plan Operativo Anual | 4. Presentar el informe consolidado de evaluacion del primer trimestre del Al 15 de julio de 2015, asesorado y
2015 de la Facultad de Ciencias|POA 2015 a la Junta Directiva de la Facultad. elaborado el informe de evaluacion
Econdmicas, elaborado. del segundo trimestre del Plan
Porcentaje de Informe de Tercer|1l. Revisar evaluaciones del segin do trimestre del POA 2015 de las Operativo Anual 2015 de la Facultad
Trimestre del Plan Operativo Anual | unidades organizacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Trim3 de Ciencias Economicas.
2015 de la Facultad de Ciencias |2. Integrar las evaluaciones del segundo trimestre del POA 2015. Al 15 de octubre de 2015, asesorado
Econdmicas, elaborado. 3. Elaborar el informe consolidado de evaluacién del segundo trimestre del y elaborado el informe de evaluacién
POA 2015. del tercer trimestre del Plan Operativo
4. Presentar el informe consolidado de evaluacion del segundo trimestre del Anual 2015 de la Facultad de
POA 2015 a la Junta Directiva de la Facultad. Ciencias Econ6micas.
1. Revisar evaluaciones del tercer trimestre del POA 2015 de las unidades
organizacionales de la Facultad de Ciencias Econémicas.
2. Integrar las evaluaciones del tercer trimestre del POA 2015. Trim4

3. Elaborar el informe consolidado de evaluacion del tercer trimestre del
POA 2015.

4. Presentar el informe consolidado de evaluacion del tercer trimestre del
POA 2015 a la Junta Directiva de la Facultad.
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Plan Operativo Anual 2016 de la
Facultad de Ciencias Econémicas, en
coordinacién con las unidades
organizacionales de la Facultad, a la
Coordinadora General de
Planificacion de la USAC, enviado.

Porcentaje de Plan Operativo Anual
2016 enviado en linea.

1. Elaborar Guia para la Elaboracion del POA 2016.

2. Desarrollar un seminario-taller con los responsables de las unidades
para orientar la elaboracién del POA 2016, conforme las directrices de la
Coordinadora General de Planificacion.

3. Revisar los POAs 2016 de las unidades organizacionales de la Facultad.
4. Integrar el POA 2016 de la Facultad.

Trim2

Al 15 de abrii de 2015 un Plan
Operativo Anual 2016 de la Facultad,
formulado, aprobado por la Junta
Directiva de la Facultad y enviado en
linea a la Coordinadora General de
Planificacion de la USAC.

Coordinador
Asesores
designados.

de Planificacion y
de Planificacion
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Memoria Anual de Labores 2015 de la
Facultad de Ciencias Econémicas, en
conjunto con las unidades
organizacionales de la Facultad,
asesorada y elaborada.

Porcentaje de Memoria Anual de
Labores 2015, formulada y entregada.

1. Elaborar y entregar el instructivo para la elaboracién de la Memoria
Anual de Labores 2015 de las unidades organizacionales de la Facultad de
Ciencias Econdmicas.

2. Revisar la Memoria Anual de Labores 2015 elaborada por las unidades
organizacionales.

3. Integrar la Memoria Anual de Labores 2015 de la Facultad de Ciencias
Economicas.

Trim4

Al 15 de noviembre de 2015,
formulada y entregada a la Direccién
de Publicidad la Memoria de Labores
2015 de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

de Planificacion y
de Planificacion

Coordinador
Asesores
designados
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Sistema de indicadores de gestion y
estadisticas de la Facultad de
Ciencias Econémicas desarrollado y
consolidado.

Porcentaje de sistematizacion de la
propuesta de evaluacion de gestion
por indicadores y estadisticas para la
Facultad de Ciencias Economicas.

1. Realizar gestiones para la elaboracion del sistema informatico de
indicadores.

2. Realizar pruebas de la operacién del sistema informatico.

3. Elaborar normativo de operacion del sistema de indicadores.

4. Capacitar a los responsables de las unidades administrativas de la
Facultad en el funcionamiento de del sistema informatico de indicadores.

Trim2

Al 31 de mayo de 2015, sistematizada
la propuesta de evaluacién de gestion
por indicadores y estadisticas para la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

Coordinador de Planificacion y
Asesor de Planificacién designado.
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Programa: DOCENCIA

Linea Estratégica: A.2.7. Mejoramiento del sistema de ingreso de los estudiantes a la USAC. Asignacion Q. 1565923.08
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Participacion de la Facultad de|Porcentaje de participacion en la|1. Coordinar la participacion de la Facultad en la semana informativa. Trim2 Al 30 de abril de 2015, coordinada la | Asesor Docente designado.

Ciencias Econ6micas en la Semana

Informativa INFOUSAC

2015,

Jornada de Orientacion Universitaria

a Estudiantes de Primer
realizada.

Ingreso,

Semana Informativa INFOUSAC.

2. Coordinar la reproduccion del material informativo a entregar.
3. Elaborar informe de la participacién en la semana informativa.

participacion en la Semana
Informativa INFOUSAC, Jornada de
Orientacién Universitaria a
Estudiantes de Primer Ingreso, 2016.
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1565923.08

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Personal docente de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, bajo las
modalidades presencial y a distancia,
en coordinacién con el sistema de
Formacion del Profesor Universitario
de la USAC (SFPU), capacitado y
actualizado.

Nuamero de cursos ofertados.
Porcentaje de docentes capacitados a
distancia.

Numero de jornadas de actualizacion
organizadas.

Nimero de docentes capacitados
presencialmente.

. Envio electrénico de la oferta de cursos de capacitacion a distancia.
. Monitoreo y asesoramiento de los cursos de capacitacion a distancia.
. Organizacion y ejecucion de cursos de capacitacion a distancia.

. Envio electrénico de la oferta de cursos de capacitacion a distancia.
. Monitoreo y asesoramiento de los cursos de capacitacion a distancia.
. Organizacion y ejecucion de cursos de capacitacion a distancia.

. Envio electrénico de la oferta de jornada de actualizacion.
2. Monitoreo y asesoramiento de las jornadas de actualizacion.
. Organizacion y ejecucion de cursos de jornadas de actualizacion.

. Envio electrénico de la oferta de cursos de capacitacion presencial.
2. Monitoreo y asesoramiento de los cursos de capacitacion presencial.
. Organizacion y ejecucion de cursos de capacitacion presencial.

Todo el afio

Todo el afio

Todo el afio

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
divulgada la oferta académica de los
cursos de capacitacion a distancia. Se
programan 4 fechas durante el afio.

Al 30 de noviembre de 2015, la
capacitacion bajo la modalidad a
distancia, 40 docentes de la Facultad,
coordinada.

Al 30 de noviembre de 2015, dos
jornadas de actualizacién docente,
organizadas y supervisadas.

Al 30 de noviembre de 2015, la
ejecucion de dos cursos de
capacitacion bajo la modalidad
presencial, para los docentes de la
Facultad, coordinada.

Asesor Docente designado.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 234624.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Estudiantes con pensum cerrado en
Areas Practicas Basicas, evaluados.

Porcentaje de estudiantes evaluados.

1
2
3
4
5
6
7

. Elaboracion de calendario de examenes.
. Inscripcion de estudiantes.

. Elaboracién de notificacién a docentes.

. Elaboracién de Actas de examen.

. Aplicacion de examen a estudiantes.

. Entrega de resultados.

. Liquidacién financiera a docentes examinadores.

Todo el afio

Al 30 de noviembre del
evaluados 800 estudiantes
pensum cerrado.

2015,
con

Jefe de Departamento.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 234624.00

realizada.

estudiantes.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Atencién permanente a estudiantes, | Porcentaje de estudiantes atendidos. | Elaboracion de constancias. Todo el afio [Al 30 de noviembre del 2015, |Jefe de Departamento
atendidos  permanentemente 800
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 196908.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Actividades de extension
Facultad, apoyadas.

de

la

atendidos.

Porcentaje de docentes de EPS

extension.

Elaboracién de expedientes de viaticos para el apoyo a las actividades de

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
atendidos 36 docentes de EPS y 50
docentes de PECED, con viaticos y
gasolina.

Secretario Adjunto.
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Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 196908.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Actividades de extension
Facultad, apoyadas.

de

la

Porcentaje de docentes de PECED

atendidos.

Control y ejecuciéon de los gastos y documentos para el apoyo a las

actividades de extension.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de
2015,atendidos 500 docentes de la
Facultad, con materiales y
suministros.

Secretario Adjunto.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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Linea Estratégica: 0.1 Andlisis y enriquecimiento del Marco Filoséfico de la USAC.
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Status: Valida

Asignacion Q. 237732.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Contenido de los programas de los
cursos de la especializacion de
recursos humanos semestralmente,
actualizados.

Porcentaje de programas

actualizados.

1. Andlisis y discusién de contenidos.
2. Revisién de bibliografia.
3. Elaboracién de programas de cursos.

Trim2y4

Al 30 de noviembre de 2015,
actualizados 4 programas.

Coordinador del area de
Administracion y profesores de
cursos de la Especializacion.
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Status: Valida

Asignacion Q. 237732.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Evaluaciones periddicas de | Porcentaje de examenes de cursos | Elaborar cuestionarios de los dos examenes parciales y un examen final en | Todo el afio (Al 30 de noviembre de 2015, |Coordinador de Area de
conocimientos de cada curso, a|ordinarios realizados. cada curso. realizados dos examenes parciales y [ Administracion y profesores de la
estudiantes de la especializacion de | Porcentaje de examenes de un examen final en cada curso. especializacion de recursos
Recursos Humanos, realizadas. recuperacion realizados. Elaborar cuestionarios de los dos exdmenes de recuperacion de cada Trim1,2y3 |Al 30 de septiembre de 2015, |humanos.

curso.

realizados dos examenes de

recuperacion de cada curso.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2098398.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Evaluacién periodica de | Examenes de Cursos Normales. Elaborar cuestionario de los dos examenes parciales y un examen final en [ Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2015, |Coordinador de Areay Catedraticos
conocimientos de cada Curso a|Examenes de Recuperacion cada curso. realizados dos examenes parciales y [ del Curso.
estudiantes de la Carrera de un final en cada curso, por semestre.
Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015,

Administracién de Empresas.

Elaborar cuestionario de los dos examenes de recuperacion en cada curso.

realizados dos exdmenes de
recuperacion en cada curso, por
semestre.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Subprograma: 4.1.05.2.13 JORNADA FIN DE SEMANA
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 2098398.00

Escuelas de Contaduria Publica y
Auditoria 'y  Administracién  de

Empresas

de Estudiantes.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Solicitudes de estudiantes de las [ Solicitudes. Emision de Dictamenes sobre solicitudes de Estudiantes. Todo el afio |al 30 de Noviembre de 2015,|Director de la Jornada Fin de
atendidas el 100% de las solicitudes | Semana.
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Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 19-08-2014 Pagina 73

Status: Valida
Programa: INVESTIGACION
Asignacion Q. 1208660.16

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Asesoria técnica brindada a las|Asesorias Atendidas.
autoridades de la Facultad.

Analisis de documentos y situaciones reales; formulaciéon de propuestas de
solucion a problemas planteados; elaboracién de documentos técnicos.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015, asesoria
técnica atendida, a solicitud de las
autoridades de la Facultad.

Jefe del Departamento
Investigadores.

e
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Status: Valida

Programa: INVESTIGACION
Asignacion Q. 1208660.16

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Apoyo a la Docencia. Conferencias, foros y seminarios.

de las tres carreras.

1 Participacion en foros, conferencias y seminarios, para dar a conocer los

resultados de las investigaciones.
2 Atencion de solicitudes de estudiantes de EPS, Practicas Estudiantiles y

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
asistencia a 20 eventos.

Jefe del Departamento
Investigadores.

e
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Status: Valida
Programa: INVESTIGACION
Asignacion Q. 1208660.16

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Estudios e investigaciones realizados, | Revistas Presencia 1.1 Seleccion de investigadores para elaboracion de revistas Presencia. Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015, |Jefe del Departamento e
sobre temas de la problematica |Boletines Presencia 1.2 Determinacion de problemas a investigar para revistas Presencia. elaboracion y publicacién de tres [ Investigadores.
nacional. 1.3 Investigacion de campo, en instituciones y bibliografia, para elaboracién revistas Presencia.

de revistas Presencia. Al 30 de noviembre de 2015,

elaboracion y publicacion de 12
2.1 Seleccion de investigadores para elaboracion de boletines Presencia. boletines Presencia
2.2 Determinacion de problemas a investigar para boletines Presencia. Todo el afio

2.3 Investigacién de campo, en instituciones y bibliografia, para elaboracién

de boletines Presencia.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Valida

Programa: ADMINISTRACION

Asignacion Q. 220500.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Requerimiento de reproduccion de | Porcentaje de requerimientos [ 1: Requisicion de materiales. Todo el afio [Al 30 de noviembre de 2015, 100% | Secretario Adjunto.
material para examenes del Area |atendido. : Fotocopiado requerimiento de reproducciéon de

Profesional, atendido.

: Compaginacion.

: Engrapado.

: Entrega

: Llevar los controles respectivos

: Mantenimiento de fotocopiadoras

examenes del Area Profesional,

atendido.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 1200000.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Fortalecer el grado de conocimiento
de ensefianza aprendizaje  del
contenido programatico de los cursos
no aprobados en el ciclo regular, con
estudiantes inscritos para recuperar
cursos en escuela de vacaciones
programadas para el mes de junio y
diciembre 2015.

Treinta y seis por ciento, en relacién
con el total de alumnos inscritos en el

afio 2014.

Actividades para dar inicio Escuela de Vacaciones:

1. Planificacion de actividades Administrativas y Docentes
2. Publicacién de fecha de inicio y de inscripcion

3. Inscripcién de estudiantes.

4. Inicio de Clases

5. Elaboracién de informe de actividades

6. Publicacion de resultados

Todo el afio

De acuerdo a las estadisticas de afios
anteriores, se tiene programado
atender:

Escuela de Junio 2015:

7,140 estudiantes que representa
9,40 registros en cursos.

Escuela de Diciembre 2015:

4,120 estudiantes que representa
5,648 registros en cursos.

Director  (es) Escuela

Vacaciones.

de
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Red Curricular actualizado del [ Resolucion de Junta Directiva. Contrato de un profesional especialista para elaborar la propuesta de | Trim2 Al 30 de junio de 2015, aprobado por | Director de Escuela.
programa de maestria en [ Resolucion del sistema de Estudios |actualizada de pensum del programa de maestria en administracion la Junta Directiva de la Facultad de
Administracién Financiera y aprobada | de Postgrado. financiera. CCEE y Red curricular actualizada del
por la Junta Directiva de la Facultad programa de maestria en
de CCEE y el Sistema de Estudios de Presentar propuesta de actualizacion a la Junta Directiva de la Facultad de | Trim3 administracion financiera.

Postgrado -SEP-

CCEE y el Sistema de Estudios de Postgrado -SEP-, para su aprobacion.

Al 30 de septiembre de 2015,
aprobado por el Sistema Estudios de
Postgrado y Red Curricular
actualizada del programa de maestria
en Administracién Financiera.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Normativo del trabajo del trabajo
profesional de graduacion de la
maestria en artes de la Escuela de
Estudios de Postgrado, aprobado por
la Junta Directiva de la Facultad.

Resolucion de la Junta Directiva

Elaboracién del normativo.

Triml

Al 30 de marzo de 2015, aprobado
por Junta Directiva, el normativo del
trabajo profesional de graduacién de
la maestria en artes de la Escuela de
Estudios de Postgrado

Director de Escuela
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Uso de plataforma virtual, al proceso
de de ensefianza-aprendizaje,
incorporado.

Plataforma  virtual instalada

funcionando.

y

Adquisicion e instalacion de la plataforma virtual.

Trimly2

Al 30 de junio de 2015, incorporado
en el 100% de los cursos el uso de
plataforma virtual.

Asistente Administrativo Escuela de
Postgrado.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Docentes  asesores de tesis, | Curso superior impartido.

capacitados.

Solicitud de aprobacion a Junta Directiva de la Facultad del curso superior | Trimly 2

de actualizacion en metodologia de investigacion.

Al 30 de junio de 2015, impartido un
curso superior de actualizaciéon en
metodologia de investigacion dirigido
a asesores de tesis.

Coordinador de Tesis.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Estudiantes de acuerdo con el|Estudiantes con pensum cerrado. Elaboracién de cronograma de actividades docentes-administrativas Triml Al 30 de noviembre de 2015, con |Director de Escuela.
pensum académico de cada una de|Planes de tesis y trabajos pensum cerrado, 160 estudiantes en
las maestrias, formados. profesionales de graduacion. Contratacion de docentes. Trim 1,2y 3 [las cinco maestrias.

Exadmenes privados de graduacion Al 30 de noviembre de 2015,
realizados Programacion de examenes de tesis y trabajos profesionales de|Todo el afio |aprobados 80 planes de investigacion
Estudiantes graduados. graduacion. de tesis.

Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015,

Preparar documentacion y enviarla a la Facultad para proceso de impresién
de tesis y trabajos profesionales de graduacion.

practicados 50 examenes de tesis.

Al 30 de noviembre de 2015,
graduados 38 estudiantes en las seis
maestrias.
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Unidad: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Status: Valida
Subprograma: 4.5.05.2.02 ESCUELA DE POST-GRADO Programa: DOCENCIA
Linea Estratégica: A.0.1. Andlisis y enriquecimiento del Marco Académico de la USAC Asignacion Q. 3730843.00
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Construir instalaciones fisicas propias | Documento de proyecto aprobado por | Tramites administrativos y financieros ante las instancias correspondientes | Trimly 2 Al 30 de junio de 2015, aprobado el | Director de Escuela
de la Escuela de Estudios de|[Junta Directiva de la Facultad de|de la USAC. proyecto para construccion de
Postgrado de la Facultad de Ciencias | CCEE y Servicios Generales de la instalaciones de la Escuela..
Econdmias USAC Tramites administrativos y financieros ante las instancias correspondientes | Trim3 Al 30 de noviembre inicio de la obra.

Orden de Compra con oferente|dela USAC.
adjudicado.
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 3730843.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Red Curricular actualizado del [ Resolucion de Junta Directiva. Contrato de un profesional especialista para elaborar la propuesta de | Trim2 Al 30 de junio de 2015, aprobado por | Director de la Escuela de Estudios
programa de maestria en Consultoria | Resolucién del sistema de Estudios |actualizada de Red Curricular del programa de maestria en consultoria la Junta Directiva de la Facultad de | de Postgrado.
Tributaria y aprobada por la Junta|de Postgrado. tributaria. CCEE y Red curricular actualizada del
Directiva de la Facultad de CCEE y el programa de maestria en consultoria
Sistema de Estudios de Postgrado Presentar propuesta de actualizacion a la Junta Directiva de la Facultad de | Trim3 tributaria..

-SEP-

CCEE y el Sistema de Estudios de Postgrado -SEP-, para su aprobacion.

Al 30 de septiembre de 2015,
aprobado por el Sistema Estudios de
Postgrado y Red Curricular
actualizada del programa de maestria
en Consultoria Tributaria..
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Status: Valida
Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 112500.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Recuperar cursos no aprobadas en el [ Porcentaje de oportunidades de | Examenes de Recuperacion: Todo el afio |Al 30 de noviembre de 2015 se |Jefatura de Area Comaun,
los estudiantes 1.Planificacion y programacion de fechas de examenes de recuperacion. realizaran cuatro jornadas de |Direcciones de Escuelas Auditoria,

ciclo regular por
durante el segundo semestre 2014 y
primer semestre 2015.

recuperacion desarrollado.

2.Publicacién y divulgacion de fechas

3.Realizar examenes de recuperacion en fecha (s) programada (s).

4.Publicacién de resultados.

examenes de retrasadas.

Administracion 'y Economia
Jornada Fin de Semana.

y
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Status: Valida

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 61200.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Mantenimiento de las togas en
buenas condiciones, realizado.

Porcentaje de togas en buen estado.

1. Controles adecuados para el uso de las togas.

2. Verificacion del buen estado de las togas.

3. Adquisicién de materiales para el mantenimiento de las togas.
4. Lavado de las togas periédicamente.

Todo el afio

Al 30 de noviembre de 2015,
mantenidas limpias y en buen estado
el 100% de las togas.

Secretario Adjunto
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Status: Pendiente de Validar

Programa: DOCENCIA
Asignacion Q. 441500.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Proceso de pagos por realizacion de | 1: Porcentaje de pagos de examenes | Elaboracion de los expedientes de pago de exadmenes privados. Todo el afio [ Al 30 de noviembre de 2015, ha sido | Secretario Adjunto
examenes privados y actos de |privados. realizado, el 100% del proceso de
2: Porcentaje de pagos de actos de | Elaboracion de los expedientes de pago actos de graduacion Todo el afio | pagos por examenes publicos.

graduacion, realizado.

graduacion.

Al 30 de noviembre de 2015, ha sido
realizado, el 100% del proceso actos
de graduacion.




