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voe o PRESENTACION,
I ' LR T S PRI (PN T L ey )
El presente .REGLAMENTO DEL..EJERCICIO
PROFESIONAL. SUPERVISADO, piene, aplicacion
desde el 10 de noviembre de 1982, fecha en la que
fuera aprobado, poy, el.,Hanorabl;ehCo‘g?sgja-‘,S‘uperior
Universitarip, . .., . o L e e
Ll proyecto de.reglamento. fue ¢laborado por la
Comision -Especifica qug.pombré.la Decanatura,
paga ser presentgdo comoponencig antecel ¥. SE-
MINARIO ACADEMICO,. celebrada yen:-jylio de
1980. Este seminarig recamendo, a la.Junta Direc-
tiva de.la Facultad la aprobacign.del misma, en vir-
tud de que estas. nuevas normas, permitirian qrien-
tar en mejor forma las actividadeg del KPS, ..... .
Con fecha 9 de febrerp.de-1982, Segin consta en
Acta Numero 879, la Junta Directiva agoto la dis-
cusion y aprobé el proyecto definitivo para ser en-
viado al Consejo Superior Universitario.

Con anterioridad a este reglamento, se venia apli-
cando el que recomendara el III SEMINARIO
ACADEMICO celebrado en agosto-septiembre de
1972

Como era natural, el primer reglamento surgio del



entusiemo porque en la Facultad se indujeran pro-
cesos de investigacion, sin que se contara con sufi-
ciente experiencia en ese campo académico. Sin
cmi bargo, las normas generales que contiene permi-
ticron cristalizar experiencias de interés, a la vez
que evidencigron la necesidad de complementarlas
para una mejor conduccion de las investigaciones.

Se hace necesario decir que, si bien es cierto intere-
sa principalmente a practicantes del EPS y a Do-
centes Supervisores, también es recomendable que
este REGLAMENTO sea conocido por el Personal
Docente y alumnos, puesto que su lectura les per-
mitird estar ergterados de uno de.los procedimien-
tos de Evaluacion Final que se aplica en la Facultad
de Ciencias Econoémicas.

“ID Y ENSENAD A TODOS”



CAPITULO 1
EL EPS. SUS OBJETIVOS. SU ORGANIZACION

Articulo lo.

El Programa de Ejercicio Profesional Supervi-
sado (EPS) de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
es la actividad préctica que realiza la Facultad por
medio de equipos de profesores y estudiantes, a fin
de lograr la integracidn entre la Sociedad Guate-
malteca y la Universidad, con el objeto de coadyu-
var en una politica independiente para el desarrollo
econémico y social de Guatemala.

Articulo 20.

El Ejercicio Profesional Supervisado manten-
drd el principio de Autonomi{a Universitaria y el
criterio de libertad docente e investigacian, por lo
que no se subordinard o ligara a organizaciones que
disminuyan o tergiversen dichos valores, ni a las
instituciones que contribuyan a la dependencia
econdmica y politica del pais.

Articulo 30. Objetivos

El Ejercicio Profesional Supervisado se orien-
tard por los objetivos siguientes:
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3.1 Objetivos Docentes

1) Dar oportunidad al estudiante de hacer
aplicacion de los conocimientos adquiridos en
el aula y por medio de las PRACTICAS ES-
TUDIANTILES Y EXPERIENCIAS DOCEN-
TES EN LA COMUNIDAD (PECED), en el es-
tudio de problemas de la economia guatemal-
teca, para que conozca mejor y directamente
nuestra realidad nacional, asi como para ensa-
yar el planteamiento de posibles soluciones.

2) Hacer relevantes ante las autoridades de
la Facultad aquellos aspectos de la formacion
de los estudiantes, que sean esenciales para su
desenvolvimiento profesional, y que hayan si-
do omitidos o impartidos con deficiencia en
las aulas.

3) Permitir al estudiante conocer, estudiar y
participar en la resolucién de problemas con-
cretos de su profesion, en el medio en gue es-
tos se presenten, es decir, fuera del aula.

4) Servir de método de evaluacion final, me-
diante el cual la Facuitad pueda establecer si
el practicante esta en capacidad de ejercer la
profesion.
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5) Estimular el trabajo profesional en equipo.

6) Constituir la culminacién del proceso de
practicas (PECED) en cuanto a experiencias
formativas en procesos de investigacion, para
los estudiantes que realicen EPS.

Objetivos de Investigacién

1) Complementar la actividad docente de la
Facultad, proporcionando a los practicantes
los conocimientos indispensables que los capa-
citen para realizar investigaciones.

4

2) Dar oportunidad al estudiante para que
participe en procesos de disefio y realizacion
de investigaciones, asi como en la elaboracién
de informes escritos que deben cumplir los re-
quisitos que se exigen en trabajos a nivel pro-
fesional.

3) Estimular entre profesores y estudiantes
la realizacion de investigaciones en los campos
econdmico, contable, financiero y administra-
tivo, contribuyendo ala vez ala formacion de
investigadores.
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3.3, Objetivos de Extension s

- 5. 1) Ayudar. a la solucion.de problemas de or-

- .1~rdén econémico y social.que:¢onfronten las co-

. wrymunidades .0 grupos .de, personas :que .se en-
cuentren eri-desventaja econdmica. .-

2) Colaborar con'instituciones estatalés; auto-
nomas y descentralizadas en los trabajos que
»! . realicen :para favorecer.el desarrollo. economi-
co-y. social :del ipais, principalrriente'~cuando
. sus actividades tiendan a beneficiar a amplios
grupos de poblacion. . :

3) Contribuir al'cumplimiento de-los fines de
la. Universidad relacionados con. Extension
universitaria, principalmente en:lo que se re-
fiere a.los incisos b, d, e y f del articulo 128
de sus estatutos. :

Articulo 40. Organizacion
sl : o
. .-+-La.Junta Directiva de la Facultad de Cienctas
Econémicas es el organismo superior de la estructu-
razorganizativa del EPS, y delega funciones de pla-
nificacion y direccion enun cuerpo colegiado en el
que estd representada directamente por el Decano,
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que lo preside. Por su naturaleza, conocerd en se-
gunda instancia aquellos asuntos acordados o re-
sueltos por el organismo director, asi como aproba-
rd en definitiva los informes presentados por los
practicantes.

Articulo 50. De los Organismos

Para el desarrollo de las actividades del Ejerci-
cio Profesional Supervisado se crean los organismos
que se indican a continuacién:

1) Coordinacién General, y
2) Supervision.

Articulo 60. De la Coordinacién General

Es el organismo encargado de las actividades
de planificacion, direccion y control que ejerce la
Facultad sobre el EPS y estd integrada por: el Co-
mité Director y el Coordinador General.

6.1 Del Comité Director
Es el organismo docente encargado de la pla-

nificacién y evaluacion del EPS, siendo su in-
tegracion y funciones las siguientes:
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Integraciéon del Comité Director .

El Decano de la Facultad o quien legalmente
lo represente.

Los Directores de Escuela de la Facultad de.
Ciencias Fconomicas.

El Director del IIES.
El Coordinador General del EPS.

El Jefe del Departamento de Practicas —PE-
CED.

Un estudiante por cada carrera que se imparta
en la Facultad, designados por la AEE paraun
afio, y que por lo menos haya aprobado ¢l 60
por ciento de los cursos del area profesional.

Funciones del Comité Director .

1) Aprobar el Plan General de Actividades
del EPS, y el programa anual del mismo.

2) Realizar reuniones mensuales con los Jefes
Supervisores para evaluar el desarrollo del pro-
grama.

3) Celebrar reuniones periédicas para tratar
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los asuntos relativos al EPS.

4) Presentar a la Junta Directiva de la Facul-
tad, anualmente, un informe de resultados ob-
tenidos, conteniendo comentario y recomen-
daciones.

5) Velar por la observancia del presente Re-
glamento asi como de la Legislacién Universi-
taria que le es aplicable.

6) Conocer los informes de equipo e indivi-
duales que presenten los practicantes y apro-
bar su traslado a la Junta Directiva cuando lle-
nen los requisitos, en un término no mayor de
quince dias.

7) En casos excepcionales y por una sola vez,
aprobar ampliaciones extraordinarias de pla-
z0s previstos para realizar las distintas fases
del EPS, considerando las razones y justifica-
ciones que presente el practicante.

8) Acordar el retiro de practicantes que hu-
biesen incumplido aspectos esenciales del pre-
sente Reglamento, o en su caso proponer las
medidas disciplinarias a que de lugar la viola-
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6.2

cién de normas legales, estatutarias y regla-
mentarias que corresponden a la Universidad,
o de los deberes éticos que deben observar los
practicantes. . :

9) Proponer a la Junta Directiva el nombra-
miento de Jefes Supervisores, Docentes Super-
visores y Superv1sores especificos.

10) Resolver todos los problemas de inter-
pretacion del presente Reglamento.

Del Coordinador General

Son funciones del Coordinador General .del
Ejercicio Profesional Supervisado, principal-
mente las que se indican a continuacion:

1) Elaborar el Proyecto del Plan General de
Actividades del EPS y someterlo a la aproba-
cion del Comité Director. Lo

2) Programarl las actividades del Plan Gene-
ral del EPS.

3) Coordinar la Ejecucion del Plan.
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4) Preparar el proyecto de.informe anual
que deberd presentar el Comité Director ante
la Junta Directiva.

5) Coordinar la labor de los Jefes Superviso-

res, con quienes debera reunirse en sesion se- -

manal para comunicar directrices, discutir ini-
ciativas y examinar la marcha del EPS.

6) Preparar las sesiones del Comité Director,
en las que deben presentarse para discusion
todos aquellos asuntos que no le compete
resolver administrativamente.

7) Proponer al Comité Director los lugares y
dependencias en los cuales sea aconsejable rea-
lizar EPS, siguiendo la planificacion general
que hubiese aprobado el Comité Director.

8) Elaborar el proyecto anual de presupuesto
del EPS y someterlo a consideracion de las
autoridades pertinentes, asi como impulsar
gestiones para que se cuente con los medios
para el desenvolvimiento del departamento.
9) Proponer ante el Comité Director el nom-
bramiento del personal de Supervision.

Egxy

tat
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10) Promover actividades con el fin de divul-
gar ‘las actividades y desarrollo del EPS.

11) Orientar el Seminario del EPS.

12) Orientar el trabajo del Equipo de Regio-
nalizacion. c ‘

13) Atender consultas y planteamientos que
deseen hacer los practicantes, relacionados
con distintos aspectos de su actividad.

14) Aprobar el plan de trabajo que presente
cada equipo de practicantes. Y,

15) Ejecutar las disposiciones del Comité Di-
rector. '

Articulo 7o. De la Supervision

7.1 La Supervision consiste en la labor docente
que realiza la Facultad, por medio de Docentes Su-
pervisores y Jefes Supervisores del EPS, con el pro-
posito de orientar, asesorar y evaluar el trabajo que
desarrollan los practicantes en las distintas etapas.
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7.2 De los Jefes Supervisores

Se designard un Jefe Supervisor por cada ca-
rrera, siendo sus funciones las siguientes:

1) Dirigir, asesorar y controlar los trabajos de
EPS que desarrollen los practicantes de su
AREA, asi como los trabajos de equipos de
practicantes. :

2) Coordinar el trabajo de los Docentes Su-
pervisores de su drea y buscar la interrelacion
con otras dreas, principalmente en las sesiones
con el Coordinador General.

3) Velar por la superacién constante de los
Docentes Supervisores, por su formacién co-
mo investigadores, asi como en la actualiza-
cién de conocimientos que sean necesarios
para orientar y asesorar debidamente.a los
* practicantes.

4) Asistir personalmente a los Supervisores y
Practicantes, en los lugares designados para
realizar la practica. -

5) Organizar y- dirigir sesiones semanales con

e
bkl
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los Docentes Supervisores del Area, para in-
formar decisiones adoptadas por la Coordina-
cion General o-por el propio Jefe Supervisor,
con el fin de impulsar su cumplimiento.

En éstas sesiones, ademas, pedira informacién
del trabajo desarrollado por los Docentes Su-
pervisores y atendera consultas, dudas y suges-
tiones. '

6) “Velar porque los practicantes desarrollen
sus actividades en ¢l tiempo que ha sido esta-
biecido en éste Reglamento, asi como tomar
todas aquellas medidas indispensables para
que no se registren retrasos injustificados.

7) Velar porque los Docentes Supervisores
desarrollen safisfactoriamente sus funciones.

8) Desarrollar una investigacién anual, ‘sobre
un tema que propondrd a la Coordinacién
General y que esté relacionado con los traba-

" jos asignados a los practicantes, para lo cual

debera hacer uso.de informacion recabada por
practicantes de periodos inmediatos anterio-
res. Este trabajo debera ser presentado al
Coordinador General, y tiene como principal
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proposito superar constantemente el aborda-
miento de los temas asignados alos practicantes.

Se entiende ue su riqueza analitica y. conte-
nido iré cousolidando la orientacién del EPS.

9) Solicitar el. nombramiento de Docentes
Supervisores, de acuerdo a las necesidades de
su Arca.

10) Realizar semestralmente, una evaluacién
del rendimicuto de los Docentes Supervisores
y de los procedimientos de la supervision, y
proponer medidas para superarlos.

11) Aprobar el plan de trabajo individual que
presenten los practicantes de su Area.

12) Informar a la Coordinacion, oportuna-
mente, de aqucllos asuntos que demanden so-
lucién.

13) Otras funciones no espccificadas en éste
Reglamento que scan inherentes al cargo.

De los Docentes Supervisores

Los Docentes Supervisores son designados para
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supervisar directamente a los practicantes del
EPS. Se dara preferencia-a quienes tengan for-
macién como investigadores, o hayan destaca-
do como practicantes del EPS. -

Sus funciones son las siguientes:

1)+ Colaborar con el Jefe Superior en el pla-
neamiento, organizacion y ejecucién del tra-
bajo de mvestlgacmn que desarrollaran los
practlcantes

-2) Llevar el control y registro del avance del

trabajo realizado -por los practicantes en las
distintas etapas.

3) Asesorar directamente a los practicantes,
en el Ejercicio Profesional que realizan.

4) Acompaiiar a los estudiantes, cuando sea
necesario, para la realizacidn del trabajo de campo.

5) Participar coordinadamente con otres Do-
centes Supervisores, en orientar conjuntamen-
te a los practicantes cuando estén realizando
fases del trabajo de equipo.

6) Participar en reuniones con Jefes Supervi-
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sores o el Coordinador General.

7) Rendir informes al Jefe Supervisor, dando
cuenta del avance del trabajo de los practican-
tes y de la ejecucion del programa de Revisién
de Informes.

8) Velar por el ecumplimiento de plazos otor-
gados a los practicantes para el desarrollo de
las distintas fases del trabajo, y dar cuenta
oportunamente al Jefe Supervisor de aquellos
problemas que ameriten su intervencion.

9) Evaluar la labor de los practicantes, con-
forme se realicen las fases y etapas, aplicando
las ponderaciones aprobadas en el régimen de
evaluacion. Esta actividad debera realizarse en
registros especiales que estaran bajo su respon-
sabilidad, y de lo que debera dar cuenta a la
Coordinacion General a través del Jefe Super-
visor. '

10) . Realizar reuniones semanales con los
‘practicantes que le han sido asignados, cuando
se encuentren procesando datos o elaborando
informes, para conocer el estado de avance,
recibir consultas, dar crientaciones, recomen-

&

e
¢S5
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dar bibliografia . adicional, discutir procedi-
mientos de andlisis, estimular su trabajo e in-
tercambiar. experiencias, etc. De estas reunio-
nes, sean individuales o colectivas, debera dar
cuenta en formularios que se creen para el
efecto, los que también seran firmados por el
practicante o por el Coordinador del Equipo
de Practicantes, cuando éste sea el caso.

11) Atender consultas que le plantéen los
practicantes, en el horario establecido para el
efecto.

12) Presentar un informe de investigacion al
finalizar el afio. lectivo, sobre un.tema que
propondri a la Coordinacién General, y que
esté' relacionado con los trabajos asignados,
para lo que debera hacer uso de-informacién
recabada por practicantes de periodos inme-
diatos anteriores. El trabajo debera ser presen-
tado al Coordinador General y tiene como
principal proposito superar constantemente el
abordamiento de los temas asignados a los
practicantes, asi como sugerir nuevos- temas
de investigacion. Se entiende que su riqueza
analitica y contenido, as{ como el manejo de
teoria, ira consolidando la-orientacién del
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EPS. Quedan eximidos los Docentes Forario,
salvo que voluntariamente comunicuen al
Coordinador General su deseo de realizar una
investigacion.

13) Revisar el informe escrito que presenten
los practicantes que le hayan sido asignados,
as{ como el informe de equipo para el que
fuera designado como Docente Supervisor del
Area respectiva.

14) Elaborar un dictamen expresando sus
comentarios sobre el informe que haya sido
sometido para su revisién. Sus observaciones
contenidas en el dictamen debe darlas a cono-
cer al o los practicantes, para que se efectiien
las enmiendas de rigor.

15) Otras funciones no especificadas en éste
Reglamento que scan inherentes al cargo.

De los Supervisores de Campo

Los Supervisores de Campo son designados
para supervisar el trabajo de campo que debe-
rén realizar los practicantes. De preferencia se
nombrard a quienes hayan destacado como
practicantes del EPS. Sus funciones son:
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1) Conocer los programas en ejecucion, asi
como los-planes de trabajo de los equipos y de
los practicantes.

+2) Velar porque los practicantes desarrollen

el trabajo de.campo, siguiendo las-orientacio-
nes, asi como. planes de trabajo aprobados.

3) Orientar a los practicantes en la planifica-
cion y formas de realizar el trabajo de campo,
orgahizando discusiones para homogeneizar
criterios que se utilizardn para el relevamiento
de.datos, acompaiidndoles cuando desarrollen
esta actividad, para orientarles, criticarles y
corregir procedimientos. Adicionalmente or-
ganizard sesiones.para discutir los datos, con
el propésito de orientarles en el proceso de
inferencia.

4)  Velar porque el trabajo de cﬁmpo se desa-

rrolle con la colaboracién de todos los practi-
cantes, a un ritmo que permita cubrir satisfac-
toriamente todas las actividades programadas.
Estimular y orientar el trabajo en equipo.

5) Atender consultas y resolverlas en el me-
nor tiempo posible para dinamizar el trabajo
de campo de los practicantes.
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6) Levantar actas cuando considere que la
participacion o actitud de un practicante des-
favorezca el buen curso de la préctica o signi-
fiqgue una violacién de los deberes éticos que
debe observar como universitario. Compete al
Supervisor de Campo imponer sanciones cuan-
do la falta sea cometida durante el periodo de
trabajo de campo; pero cuando la falta sea de
gravedad lo hara saber por escrito al Coordina-
dor General, para que por su medio se haga
del conocimiento de las autoridades del EPSy
de la Facultad.

7) Llevar registros de las actividades de cada
practicante.

8) Evaluar la participacién de cada practican-
te, en lo que concierne a la etapa de Trabajo
de Campo.

9) Entregar informes pormenorizados al
Coordinador General, luego de terminada
cada prictica de campo.

10) Permanecer en el lugar donde se realiza el
trabajo de campo, durante el tiempo que haya
sido programado.

.
<t

2!



24

11) Estimular la planificacion y realizacion
de actividades de Extension Universitaria que
deben efectuar los practicantes.
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CAPITULO I
DE LAS CARACTERISTICAS. DEL FINANCIA-

Articulo 8o. Caracteristicas del EPS

8.1 ElI Ejercicio Profesional Supervisado de la Fa-
cultad de Ciencias Fconémicas serg realizado por
equipos de estudiantes de las distintas carreras,
orientados y asesorados por Supervisores.

8.2 A los estudiantes se les denominara Practican-
tes del Ejercicio Profesional Supervisado, quienes
desarrollarin una practica que consiste en: recibir
orientacioén sobre el problema a investigar, afianzar
aspectos de la teoria que se aplicari, aprender téc-
nicas de investigacién que se utilizaran, elaborar
instrumentos para obtener y clasificar informacign,
elaborar planes de trabajo, hacer relevamiento de
datos por encuesta, vincularse con miembros de la
comunidad para obtener informacitn y desarrollar
extensién universitaria, organizar los datos para
procesos de inferencia estad istica, elaborar cuadros
estadisticos, aplicar métodos de andlisis, realizar
procesos de sintesis y de abstraccién, elaborar in-
formes escritos, participar en discusiones y trabajar
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en gl'llpOS.

8.3 Los estudiantes elaboraran un informe de
equipo, que cubrira una interpretacion global del
problema investigado, asi como cada quien elabora-
a4 un informe sobre el tema particular que se le
haya asignado, desarrollando aspectos generales
contenidos en el informe de equipo.

8.4 El equipo de practicantes o el practicante con-
siderado individualmente, sera asistido por Docen-
tes Supervisores, Supervisores de Campo, Coordina-
dor del Seminario, Jefes Supervisores, Equipo de
Regionalizacion y el Coordinador General, desde su
inscripcion hasta el momento en que sea aprobado
el informe.

8.5 Los trabajos se realizaran por equipos interdis-
ciplinarios, en lugares comunes, a efecto de combi-
nar conocimientos de distintas especialidades de las
Ciencias Economicas y ofrecer un mejor servicio a
la comunidad.

8.6 La Facultad de Ciencias Economicas hara las
gestiones necesarias para concertar acuerdos princi-
palmente con entidades gubernamentales o descen-
tralizadas del Estado, con el objeto de realizar pro-
gramas que se adeciien dentro de los objetivosy la
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planificacion general del EPS.

8.7 Podran realizarse investigaciones integrando
equipos con estudiantes de otras Facultades de la
Universidad de San Carlos, pues de esta manera se
enriquecerd la experiencia de los practicantes y se
hard un mejor reconocimiento de la realidad. La
Supervisién y Evaluacion se harédn de comiin acuer-
do con las Facultades mediante convenios especi-
ficos.

8.8 Para realizar EPS los estudiantes deberan ins-
cribirse y participar en un seminario, que tiene co-
mo proposito interrelacionar estudiantes de distin-
tas carreras y que puedan desarrollar actividades
previas a la realizacién del trabajo de campo.
8.9 El trabajo de campo tendrd una duracion mi-
nima de 300 horas, a desarrollarse en un perfodo
de treinta dias consecutivos en la comunidad o en
la entidad designada para el efecto.

8.10 Inmediatamente después del trabajo de campo,
los practicantes que lo hubieren realizado pasarén
al trabajo de gabinete, cuyo proposito-fundamental
es el de preparar la informacion obtenida para el
anélisis, sintesis y abstraccion, culminando en la
elaboracién de informes escritos.
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8.11 El informe general seré elaborado por todos
los miembros del equipo de practicantes, asignado
a un lugar especifico, y debe recoger aquellos as-
pectos fundamentales que expliquen suficiente-
mente el problema investigado.

8.12 La Supervision debera ser constante y adapta-
da a las caracteristicas de la etapa que se esté ejecu-
tando.

8.13 Tanto el Informe General como los Informes
Particulares deberan ser presentados en el tiempo
previsto en éste Reglamento.

Articulo 90. Financiamiento

9.1 El Presupuesto del Ejercicio Profesional Su-
pervisado sera asignado por la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Garantizara la asignacion de
fondos para contar con el personal docente, de in-
vestigaciéon y administrativo, que requieran las cir-
cunstancias del desarrollo del EPS. De acuerdo a
sus disponibilidades presupuestarias.

9.2 Los estudiantes DEBERAN CUBRIR SUS
GASTOS. Por éstos se entienden los relacionados
con papeleria, transporte, alojamiento, alimenta-
ci6n y otros que requiera el desarrollo del EPS.
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9.3 La Facultad de Ciencias Econdmicas gestio-
nard v suscribird convenios de financiamiento con
otras entidades gubernamentales o descentraliza-
das del Estado, en los que consten claramente las
obligaciones de cada una de las partes, a efecto de
compartir los gastos entre las instituciones partici-
pantes.

9.4 Cuando la Facultad de Ciencias Economicas
realice un programa que coincida con uno que rea-
licen entidades privadas, o los objetivos de la for-
macion de profesionales asi lo requiera, la Facultad
podré autorizar la realizacion del EPS en tales enti-
dades, siempre que se efectie libremente y se per-
mita la adecuada supervision por personal del EPS.

Arto. 100. Problemas que Investigaran los
Estudiantes en el EPS

10.1 E] Comité Director determinara los problemas
que se investigaran en el EPS, atendiendo a los ob-
jetivos, plan de trabajo e importancia de los mis-
mos, de acuerdo a cualquiera de las siguientes prio-
ridades:

1) Problemas de las comunidades rurales.

2) Problemas con implicaciones internacio-
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nales.

-~ 3) Problemas de las comunidades urbanas del
‘interior del pais. C

4) Problemas de las entidades publicas, auté-
nomas, semiauténomas y descentralizadas.

5) Problemas de las organizaciones coopera-
tivas y de trabajadores.

6) Problemas ‘de las entidades privadas.
‘Articulo'11o. Etapas del EPS
11.1 Inscripcién

Es la actividad inicial del estudiante que mani-
fiesta a las autoridades de la Facultad su decision
de -realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

1) La inscripcidn serd realizada en la Secre-
' taria de la Facultad de Ciencias Econémicas

con la presentacion de los documentos si-

guientes: '

a. Solicitud de inscripcién.
b. Certificacién de Curriculum Cerrado.
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., ¢. Constancia de estar inscrito.en la Univer:
sidad..
d. Solvencia de Tesoreria.
e. Solvencia de Biblioteca.

2) La inscripcion se hara en las fechas estable-
cidas por el Comité Director del EPS, quien
deberad realizar la -convocatoria respectiva,
dandola a conocer por diversos medios de co-
municacién para conocimiento de los intere-
sados.

3) Al momento. de la .inscripeién, el estu-
diante acepta cumplir con las disposiciones
establecidas en éste Reglamento.

11.2 El Seminario EPS

Es el conjunto de actividades docentes y de
investigaciébn destinadas a orientar al practicante,
dandole. oportunidad de afianzar conocimientos
teoricos relacionados con el problema a investigar,
asi como proporcionarle conocimientos comple-
mentarios sobre téciicas de investigacion, especi-
ficas para: planificar la investigacion, elaborar ins-
trumentos de investigacion, hacer reconocimientos
iniciales del lugar de trabajo y coordinar su activi-
dad con los miembros del equipo. de trabajo.

i
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1) El Seminario EPS se realizara en las insta-
laciones que asigne la Facultad de Ciencias
Economicas.

2) Se desarrollard en un periodo maximo de
17 semanas.

3) Habra un Coordinador del Seminario, en-
cargado de velar porque se cumpla la progra-
macion acordada por la Coordinacién Gene-
ral, y la participacion de cada uno de los prac-
ticantes. Apoyard al Coordinador General en
la realizacion del Seminario’y en la superacion
¢constante del mismo, tomando en cuenta ob-
servaciones e iniciativas de supervisores y
practicantes.

3.1 Se encargard del funcionamiento del Se-
minario en todas sus fases.

3.2 Tendrdi a su cargo la evaluacion de los
practicantes en la primera fase del Seminario.

4) Fases del Seminario EPS

PRIMERA FASE: Preparacion General

Lecturas bésicas, orientacion sobre el proble-
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ma a investigar ejercicios para identificar con-
ceptos, integracion de equipos, asignacién de
tema, lugar y docente a cada practicante, etc.

SEGUNDA FASE: Preparacién para Elaborar
Planes de Investigacion e Instrumentos Opera-
tivos o

Conferencias sobre metodologia y disefio de
investigacion, el plan de tabulacién y la boleta.

Orientacién sobre temas particulares y aspec-
tos técnicos de los mismos.

Investigacion bibliografica y recoleccion de
datos para el disefio de la muestra.

Visitas al lugar de trabajo, ete.

TERCERA FASE: Elaboracién de Planes de
Investigacion e Instrumentos Operativos

Elaboracién del plan de investigacion general
y particular y los instrumentos operativos,

" "Pruebas y reelaboracion de boletas, etc,

Preparacion del material para el trabajo de
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campo.
Visitas al lugar de trabajo.
5) La participacién en el Seminario es obliga-

toria y el practicante debe asistir no menos
del 95 por ciento del tiempo programado.

11.3 El Trabajo de Campo

Es el conjunto de actividades tendientes a ob-

tener informacién del lugar objeto de estudio, por
medio de entrevistas, observacion, reconocimiento
fisico. asi como consultas en archivos y otras fuen-
tes de informacion local. En éste periodo se realiza-
rin las actividades de Extension Universitaria.

1) El trabajo de campo se realizard en el lugar
asignado a cada equipo de practicantes, en
forma continua hasta completar un minimo
de 300 horas de trabajo, distribuidas en un pe-
riodo de 30 dias calendario.

2) Se asignard Supervisores de Campo a los

equipos de practicantes quienes permaneceran =
en los lugares de trabajo durante el periodo
programado.
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3) El Programa General de Trabajo de Campo
serd aprobado por el Coordinador General, a
discusién con el Coordinador del Seminario y
los Supervisores de Campo.

4) Los Supervisores de Campo dependen di-
rectamente del Coordinador General, y serdn
nombrados para este cargo por el periodo que
dure el trabajo de campo.

5) Al finalizar el trabajo de campo cada su-
pervisor entregard informes de evaluacion de
las actividades realizadas y un avance de inter-
pretacion general del fendmeno investigado.

6) El Supervisor de Campo sera el encargado
de evaluar los aspectos contemplados en el
régimen de evaluacién y que se desarrollen
bajo su supervisién.

11.4 El Trabajo de Gabinete

Es el conjunto de actividades que planificara y
realizaré cada equipo de practicantes (o cada prac-
ticante cuando atienda la elaboracion de su infor-
me individual), para organizar y disponer en forma
adecuada la informacién obtenida mediante el tra-
bajo de campo, asi como la complementaria que le
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sea indispensable. El equipo organizard adecuada-
mente la informacién para elaborar el informe ge-
neral y los informes particulares. Salvo el caso de

_informacién muy especifica, todos los datos servi-
ran para satisfacer necesidades del equipo y de sus
miembros. .

. 1) ElDocente Supervisor orientara oportuna-
mente a los practicantes que le hayan sido
asignados.

.2) El Docente Supervisor velara por el cum-
plimiento de los plazos reglamentarios, asi co-
mo del avance del trabajo.

3) El Docente Supervisor llevard registros
de las actividades desarrolladas por cada prac-
ticanite que le ha sido asignado.

4) Cuando sea necesario, el Docente Supervi-
sor tomard iniciativa para realizar reuniones
de chequeo v orientacion.

5) El equipo de practicantes trabajara en el
lugar que le sea asignado por la Coordinacion
General, debiendo asistir regularmente cada
uno de sus miembros.
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6) El equipo de practicantes entregara un
juego de cuadros basicos al Coordinador Ge-
neral, cuando estos hayan sido finalizados.

7) El Docente Supervisor evaluard cada una
de las fases del trabajo y para ese efecto toma-
rd en cuenta las prorrogas de tiempo concedi-
das. Esta evaluacion debera hacerla inmediata-
mente después de concluida la fase.

11.5 La Entrega de los Informes

Los informes escritos serdn entregados a la Se-
cretaria del EPS, debidamente mecanografiados,
dentro del tiempo establecido en el presente regla-
mento. El Informe General deberd entregarse en
original y dos copias y el Informe Individual en ori-
ginal y una copia.

1) El Coordinador General del EPS cursara
los ejemplares a los Docentes Supervisores,
para dar nicio a la Revision.

11.6 La Revision de Informes
Es la actividad desarrollada por el Docente Su-

pervisor, para constatar si el equipo de practicantes
o ¢l practicante ha cumplido con recomendaciones
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generales en cuanto a la elaboracion.de informes,
si en éste se hace un planteamiento logico del pro-
blema investigado, si cubre los principales aspectos,
si se emplea el lenguaje adecuado y si cumple con
los requisitos de un informe a nivel profesional.

1) Cuando se trate de informes de equipo, el
Docente Supervisor (nombrado como Coordi-
nador en-la labor de revision), actuard conjun-
tamente con otros docentes nombrados para
el mismo efecto.

2) Cuando se trate de informes individuales,
el Docente Supervisor actuara independiente-
mente, pero debe tener en cuenta el conteni-
do del informe del equipo a que pertenezca el
practicante. .

3) Revisién del Informe General (Colectivo).

3.1 El Docente Supervisor actuard coordi-
nadamente con otros Docentes Supervisores
nombrados para el efecto.

3.2 Los Supervisores nombrados para revi-
sar un informe de equipo, elaborardn un dicta-
men conjunto sobre el informe en cuestion, el
que serd cursado a los Jefes Supervisores con
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el original y copias del informe.

3.3 Las Jefes Supervisores acordardn cele-
brar sesion con los Docentes Supervisores para
examinar el informe conjuntamente, asi como
para aprobar el pliego -de observaciones que
deberdn comunicar a los practicantes.

3.4 Los Docenres Supervisores convocardn
a los practicantes para comunicarles los resul-
tados de la Revision y 'dar recomendaciones
para agregar, modificar y reacondicionar, am-
pliar o eliminar partes del informe. En esta
sesion Se hard saber el plazo para la nueva en-
tregua, o~

3.5 Después de atender las obsefvaciones, el
Equipo de Practicantes deberd entregar el in-
forme reelaborado, directamente al Docente
Supervisor que actie como Coordinador.
3.6 Los Docentes Supervisores conocerdn
copias separadas del informe reelaborado,
para verificar si fueron cumplidas las recom en-
‘daczones , -

‘

3.7 Los Docentes 'Supervisores realizgrdn
una sesion para elaborar un nuevo'dictamen y

f



evaluar el informe.

3.8 De esta sesion dardn cuenta a los Jefes

.Supervisores, y si fuera necesario, indicardn a
los practicantes nuevas observaciones que de-
berén atender en el plazo que se fije.

3.9 Después de atender las nuevas observa-
ciones, los practicantes entregardn el informe
reelaborado directamente al Docente Supervi-
sor que actiua como coordinador.

3.10 El Docente Supervisor que actua como
Coordinador conocerd de nuevo. el informe
para establecer si fueron atendidas las obser-
vaciones. Trasladard el informe a los Jefes
Supervisores .con el dictamen de evaluacion.

A. Si fuera necesario, en nota adicional
explicard a los Jefes Supervisores por qué ra-
zones considera que no han sido atendidas las
observaciones.

B.  Los Jefes Supervisores lHamardn a los
practicantes para explicarles las observaciones
que no han sido atendidas y fijar un plazo bre-
ve para la devolucidn del informe, que les serd
devuelto directamente.
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3.11 Los Jefes Supervisores, reunidos en se-
sidn, examinardin el informey lo remitirdn a la
Coordingcién General, conjuntamente con el
dictamen de evaluacion. Indicardn por escrito
su aprobacion.

3.12 Con los dictimenes correspondientes, el
informe serd conocido por el Comité Director,
primero para asignar ponente Yy después para
aprobar su traslade a Junta Directiva,

4) Revision de Informes Particulares (Indivi-
duales)

4.1  El Docente Supervisor después de reci-
bir el informe y examinarlo, elaboraré un dic-
tamen que serd entregado al Jefe Supervisor,
conjuntamente con el origingl del informe.

4.2 Después de conocer el informe, el Jefe
Supervisor celebrard sesién con el Docente
Supervisor para aprobar el pliego de observa-
ciones que deberdn comunicar al practicanfte.

4.3 El Docente Supervisor convocard al
practicante para comunicarle los resultados de
la revision y dar recomendaciones para agre-
gar, modificar, reacondicionar, ampliar o eli-
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minar partes del informe. En esta sesion le
hard saber el plazo que tiene para hacer la
nueva entrega.

4.4 Después de atender las observaciones el
practicante entregard directamente al Docente
Supervisor el informe reelaborado.

4.5 El Docente Supervisor conocerd el in-
forme reelaborado para verificar si fueron
atendidas las recomendaciones.

A Si considera que fueron atendidas las
observaciones evaluard el informe y lo cursard
al Jefe Supervisor con un dictamen general de
evaluacién del practicante.

B. Si considera que no fueron satisfechas
las observaciones, evaluard el informe, hard el
dictamen general de evaluaciéon y convocard al
practicante para comunicarle nuevas observa-
ciones y el plazo de la nueva entrega.

4.6 Después de atender las observaciones, el
practicante entregard el informe, reelaborado

al Docente Supervisor.

4.7 ElDocente Supervisor conocerd de nue-
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vo el informe para establecer si fueron atendi-
das las observaciones. Trasladard el informe al
Jefe Supervisor con el dictamen general de
evaluacion.

A. Si fuere necesario, en nota adicional
explicard al Jefe Supervisor por qué razones
considera que no han sido atendidas las obser-
vaciones.

B. El Jefe Supervisor llamard al practican-
te para explicarles las observaciones que no
han sido atendidas y fijar un plazo breve para
la devolucion del informe que le serd devuelto
directamente.

4.8 ElJefe Supervisor examinard el informe
y lo remitird a la Coordinacién General con-
Juntamente con el dictamen general de evalua-
cién, indicando por escrito su aprobacidn.

4.9 Conlosdictimenes correspondientes, el
informe serd conocido por el Comité Director,
primero para asignar ponente y después para
aprobar su envio a Junta Directiva.
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CAPITULO HI
DE LA EVALUACION

Articulq 120.

La evaluacion debe reconocer el esfuerzo y
dedicacion del practicante en el desarrollo de las
actividades docentes y de investigacion, incluyendo
la elaboracién de informes. Se tomara en cuenta
no solo la participacion, sino también la presenta-
cion de iniciativas, la seguridad.en el manejo de co-
nocimientos, la capacidad de organizar y dirigir ac-
tividades, la capacidad de redactar informes, la par-
ticipacion en discusiones, el tiempo en que se cum-
plen las fases y otros aspectos que a juicio del Do-
cente Supervisor constituyan aportes significativos.

1) Laevaluacién se hara sisteméaticamente, si-
guiendo las distintas fases y etapas del Ejerci-
cio Profesional Supervisado, cuya duracion or-
dinaria estd prevista a continuacion.

ETAPAS Y FASES DURACION MAXIMA
(Semanas)
I.  SEMINARIO EPS 17

II. TRABAJO DE CAMPO 5
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III. TRABAJO DE GABINETE 24
1. Tratamiento primario de la
informacion cuantitativa . ... ... ... .. 6
2. Elaboracién de cuadros
paraanalisis ....................... 2
3. Interpretacion y andlisis
dedatos ...........0iiii . 4
4. Elaboracion del informe
deequipo ............. .. ... ..., 4
5. Flaboraci6n del informe
individual ......................... 8

24

2) El Docente Supervisor es responsable de la
supervision y evaluacion del trabajo de EPS
del practicante, de tal manera que, cuando
una fase de la tercera etapa no se hubiere cu-
bierto de conformidad con el tiempo previsto,
lo comunicara al Jefe Supervisor para que se
decida el retiro del practicante. Si el estudian-
te hubiere interpuesto, por escrito, una solici-
tud de prorroga, ésta sera calificada por el Je-
fe Supervisor, de acuerdo a las justificaciones
expuestas. Si concede la prorroga, el Jefe Su-
pervisor fijara un nuevo plazo, que no deber
exceder el previsto en el numeral 1) y empeza-
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rd a correr el dia siguiente de haberse agotado
el primer plazo. Cualquiera que sea la solucion
al problema, el Jefe Supervisor debera comu-
nicarlo por escrito al Docente Supervisor y a
la Coordinacién General. El Docente Supervi-
sor aplicard sancion evaluativa al practicante
que resulte favorecido con una prérroga.

3) Cada fase constituye pre-requisito de la
subsiguiente, y deben ser aprobadas con el 60
por ciento de la puntuaciébn maxima corres-
pondiente a la fase.

4) Los Supervisores hardn la evaluacion to-
mando como referencia la tabla de puntos ma-
ximos para cada una de las fases que se indican.

5) TABLA DE PUNTUACIONES DEL EPS

ETAPAS Y FASES PUNTOS
L. SEMINARIO EPS
1. Preparacion Teérica ............ 3
2. Elaboracion de planes de investigacién:

para el tema particular 7
para el tema general 2 ..., 9
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3. Elaboracién de boletas:

individual 3
de equipo 3 ...
4. Visitas preliminares al tugar

de investigacion . ...... ..o
II. TRABAJO DE CAMPO

Recopilacion de informacion ... ..
Solucion a problemas inmediatos
Penetracion y adaptacioén a la
comunidad .......... 0o,
Colaboracion dentro del equipo . ..
Iniciativa individual ............
Disciplina individual ............

al Al e

A

III. TRABAJO DE GABINETE

1. Tratamiento primario de la
informacién cuantitativa 9

2. Cuadros para analisis 3 ...

3. Interpretacion y anélisis de la
informacion . ... v cv i

4. Flaboracion del informe de



49

equipo 15
5. Elaboraciéon del informe
individual 25 ....40
CTOTAL o, 100

6) La nota final de promocion se integrara
con la calificacién que se derive de la ejecu-
cion de las Practicas Estudiantiles en la Co-
munidad y Experiencias Docentes (PECED),

—= ctuyo maximo es del 400/0 y la calificacion
que obtenga el practicante de acuerdo con la
aplicacién del inciso 5) de este reglamento,
ponderada al 600/0; excepto en los casos de
practicantes sujetos a planes de estudio ante-
riores al de 1975, cuya nota final sera idéntica
a la calificacion obtenida al aplicarse los inci-
508 4) y 5) de este reglamento.
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CAPITULO IV
DEL PERSONAL

i

Articulo 130. . s

El Coordinador General, los Jefes Superv1so i
res, los Docentes Supervisores, los Supervisores de- -
Campo y demés personal, deberan ser centroameri-
canos, graduados o incorporados a la Unlver51dad
de San Carlos, con amplio conocimiento de la reali-"’
dad nacional. '

Articulo 140.

El presente reglamento deroga todas las dispo-
siciones que se opongan al mismo.

Articulo 150. Vigencia

El presente reglamento entra en vigor a partir
de la fecha en que sea aprobado por el Consejo Su-
L L - qu p p J
perior Universitario.





